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. MENSAIJE INSTITUCIONAL

Desde su creacion hace mas de 71 afios el instituto Tecnoldgico de Durango ha formado profesionistas
ciudadanos del mundo, con amplio sentido social y humano, preparandolos con excelencia académica y
comprometidos con los retos que demanda el desarrollo regional, nacional y la globalizacion, para ser una
Institucién de clase mundial. Tomando en cuenta lo anterior y en cumplimiento a la normatividad vigente
en materia de transparencia y a las disposiciones planteadas en el Programa de Desarrollo Institucional
del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), de conformidad con los aspectos legales que rigen la vida
académica y administrativa del Instituto Tecnolégico de Durango, presento y pongo a su consideracion el
Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente a la gestion directiva 2019.

El Objetivo de este informe es que la sociedad tenga acceso a informacién veraz y transparente de
la situacion académica, administrativa y financiera, que conozca esta Institucion en términos de logros,
avances y los retos que enfrenta para alcanzar las metas e indicadores institucionales.

EL presente ejercicio de Rendicidon de cuentas de gestion directiva 2019, informa los resultados del
esfuerzo realizado por cada uno de los trabajadores del Instituto Tecnolégico de Durango, haciendo
énfasis que para el logro de éste propésito ha sido fundamental el apoyo incondicional de muchas
personas e Instituciones publicas y privadas que han contribuido a que la gran mayoria de las metas
institucionales se hayan alcanzado. Nuestro agradecimiento al personal docente, trabajadores de apoyo
a la educacion, directivos, estudiantes, padres y madres de familia, autoridades municipales, estatales
y federales, representantes de los diferentes sectores, camaras y colegios de profesionistas, por su
significativas aportaciones, colaboracion comprometida y esfuerzo compartido, en la tarea de ofrecer un
servicio educativo de calidad.

En este informe quedan asentados los logros, reconocimientos y todo el trabajo realizado en las areas
académicas, de planeacion, vinculacion y administrativas de quienes tenemos la fortuna de formar parte
de esta gran familia técnica. Es el resultado del trabajo de cada una de las personas que integran la
planta laboral de nuestra institucion, que dia a dia y con gran pasion, entregan su mejor esfuerzo, para
seguir construyendo para el Tecnologico de Durango del Tecnoldgico Nacional de México, una historia de
liderazgo.

Como Directora agradezco la fortuna de formar parte de ésta comunidad Técnica y por brindarme
la oportunidad de exponer ante ustedes los logros y metas alcanzadas durante el afo 2019, con la
seguridad que con la participacién decidida, la experiencia, la voluntad y el espiritu de servicio de quienes
trabajamos para esta gran Institucién, se cumpliran las metas trazadas. También nos permitira avanzar
para ser una Institucion Lider, reconocida por la calidad en el Servicio Educativo, por el espiritu de servicio
de su personal, por sus alumnos y egresados comprometidos con el desarrollo tecnolégico y cientifico que
México necesita, contribuyendo a las grandes metas nacionales para el bienestar de las familias.

Por estos logros y por muchos mas, a 71 afios de existencia, seguiremos unidos en torno al Instituto
Tecnoldgico de Durango, generando liderazgo vy prestigio, para decir con toda firmeza que seguiremos
poniendo “La Técnica al Servicio de la Patria”.

ISELA FLORES MONTENEGRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO
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Il. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas, esta alineado con los documentos rectores nacionales, partiendo
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), los principales propositos del TecNM
se encuentran: desarrollar, coordinar y orientar los servicios de educacion superior tecnolégica, laica
y gratuita, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en la modalidad
escolarizada, no escolarizada —a distancia— y mixta, aunada a la educacion continua, con la finalidad de
formar profesionales e investigadores capaces de aplicar y generar conocimiento, con una cultura amplia,
asi como con habilidades y competencias suficientes para solucionar problemas; provistos de pensamiento
critico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de innovacién, ademas de ser capaces
deincorporar los avances cientfficos y tecnoldgicos al desarrollo de los sectores que conforman el contexto
regional y nacional.

También tiene el compromiso institucional de disefiar y establecer modelos de vinculacién para la
innovacioén, en coordinacién con los sectores social, publico y privado; asi como de los programas para
atender el modelo de educacion dual, enfocado a facilitar y propiciar el aprendizaje académico, mediante
la incorporacion del estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas, con la
supervision académica del propio TecNM vy la coordinacion profesional de personal activo de las empresas.

Por su parte, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en los articulos 26°, inciso A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5° y 21 de e la Ley de Planeacién, el Ejecutivo
Federal elabord el PND 2019-2024, en el que establece dentro de su cuarto principio rector el impulso a
la investigacion, la ciencia y la educacion.

EIPND, a través de su segundo eje central denominado “Bienestar” busca garantizar el acceso efectivo a
una educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas, a la cultura y al arte, la cultura fisica y la practica
del deporte. Asimismo, en su tercer eje general destinado al “Desarrollo econémico”, se promovera la
innovacién y la cultura del emprendimiento y se elevara la importancia de la investigacion cientifica y
tecnoldgica para asegurar el éxito de los proyectos innovadores, ademas del desarrollo de instrumentos
que garanticen una proteccién efectiva a la propiedad industrial e intelectual. Aunado a la vinculacion de
productores e instituciones educativas para ligar la oferta académica con las necesidades productivas,
y la vinculacion entre la investigacion, industria y usuarios de productos para promover la adopcion de
tecnologfa.

Los resultados obtenidos se presentan agrupados en funcion de los objetivos de Educacion Superior.

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Promover la formacion integral de los estudiantes.

Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicién de cuentas.

NN WN =

El contenido del Informe de Rendicién de Cuentas se ha organizado en los siguientes apartados: Marco
normativo, Calidad de los servicios educativos, Cobertura, inclusién y equidad educativa; Formacion
integral de los estudiantes; Ciencia, tecnologfa e innovacién; Vinculacion con los sectores publico, social y
privado; Gestidn institucional, transparencia y rendicion de cuentas; Retos institucionales; Indicadores v,
Conclusiones.
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lil. MARCO NORMATIVO

Como institucion integrante del Tecnologico Nacional de México, el Instituto Tecnolégico de Durango,
esta regido por el marco normativo que se establece en el Nacional de Desarrollo 2019-2024 del
Tecnolégico Nacional de México.

El 23 de julio de 2014 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto Presidencial mediante
el cual se cre6 el Tecnologico Nacional de México, érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa denominada Direccion General de Educacién
Superior Tecnolégica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema Nacional de
Institutos Tecnoldgicos (SNIT).

El TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de autonomia técnica, académica
y de gestién, y de la facultad para coordinar las funciones, el quehacer sustantivo y las actividades
complementarias que atendiala DGEST por medio de los institutos tecnolégicos y centros de investigacion,
docencia y desarrollo de tecnologias educativas, en términos del Decreto de su creacion.

Con estas atribuciones de naturaleza, el TecNM tiene como objetivos esenciales -seglin se establece
en las fracciones que desglosan el contenido del Articulo 2° del Decreto citado- proporcionar, desarrollar,
coordinar y orientar los servicios de educacién superior tecnoldgica, laica y gratuita, en los niveles de
técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en la modalidad escolarizada, en la no escolarizada
a distancia y mixta, con la finalidad de formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacion
y generacion de conocimiento, con una cultura amplia, habilidades y competencias suficientes para
solucionar problemas, pensamiento critico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y
de innovacion, asf como capaces para incorporar los avances cientificos y tecnolégicos que contribuyan al
desarrollo de los sectores que conforman el contexto regional y nacional.

El TecNM tiene el compromiso y la obligacion institucional de disefiar y establecer los programas para
atender el modelo de educacién dual, enfocado no sélo a facilitar y propiciar el aprendizaje académico, sino
también por la via de la incorporacion del estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las
empresas, con la supervision académica del profesorado del propio TecNM vy la coordinacién profesional
de personal activo de las empresas.

Consecuentemente, con apego al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
al 23 de la Ley de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccion VII) y 9° de la Ley General de Educacién, y
con el fin de contribuir y cumplir lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, el TecNM se erige
en uno de los motores fundamentales para lograr la Meta Nacional de forjar un México con Educacién de
Calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los mexicanos, garantizar la inclusion y la equidad
en su sistema educativo, ampliar el acceso a la cultura, el arte y el deporte como medios para la formacion
integral del estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo cientffico
y tecnolodgico, al igual que de la innovacion, pilares del progreso econdémico y social sustentable de nuestro
pais.

Para conseguir esta Meta Nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2019-2024, en el cual se
perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos durante el presente periodo gubernamental.
Con base en lo anterior y de conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se rinde el presente informe.

19
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

El fortalecimiento de la calidad de la educacién que imparte el Instituto Tecnologico de Durango se
enfocd en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su
formacion y actualizacion permanente; asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad
académicas y su repercusion en la calidad de los programas educativos. Asi mismo, fomentary consolidar
el posicionamiento internacional del Instituto Tecnolégico de Durango.

Programa de Fortalecimiento del Desarrollo Profesional
Docente

Las actividades del Programa de Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente permitieron
alcanzar un total de 692 servicios de capacitacién, en 52 cursos de las diferentes areas, asi como con la
participacion de 103 docentes en cuatro diplomados, uno en docencia y dos actualizacion profesional. Por
otra parte, se conté con 154 Profesores con estudios de posgrado.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Los resultados mas relevantes del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa incluyen la
actualizacion de siete especialidades, ocho de los programas de estudio de licenciatura mantuvieron la
acreditacién por su buena calidad e Ingenieria en Gestion empresarial inicié su proceso correspondiente.
Tres de los programas de estudio de Posgrado en Ciencias mantuvieron el reconocimiento en el PNPC,
asi como un programa profesionalizaste. Los programas reconocidos por el PNPC atendieron a un total de
136 estudiantes.

A continuacion se presentan, por departamento académico, las principales actividades realizadas, que
inciden en el fortalecimiento de la calidad educativa.

CIENCIAS BASICAS

Se impartié el curso de fortalecimiento de habilidades matematicas, de preparacion para el examen
CENEVAL de nivel superior EXANI I, con el que se busca ambientar a los jovenes aspirantes a ingresar
a una institucién de nivel superior con los reactivos planteados en dicho examen asi como nivelar los
conocimientos necesarios de matematicas y fortalecer las competencias previas. Este curso se ofrecio
durante 5 sabados previos a la aplicacién del examen con un horario de 9-3 en las instalaciones del
tecnolégico, del 4 de Mayo al 1 de Junio. Contando con la participacién de 5 grupos con mas 35 alumnos
cada uno.

1.  Este pasado 20 de mayo, el Teatro Ricardo
Castro de la ciudad de Durango, fue la sede para dar
arranque a las actividades del “Congreso Nacional de
Ciencias Basicas 2019”, en el cual se llevaran a cabo
importantes actividades académicas, de investigacion,
deportivas, culturales y de esparcimiento, con la
finalidad de acercar a los alumnos al conocimiento
global de las ciencias exactas.
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El acto protocolario de arranque de actividades fue llevado a cabo con la presencia del subsecretario de
educacién media, media superior y superior del Estado, Tomas Palomino Solérzano, quien, a nombre del
Gobernador Constitucional de Durango, José Rosas Aispuro Torres felicitd y destacé la continuidad de
este evento que afio con afio se convierte en un punto de encuentro para los jévenes estudiantes del ITD
y de otras instituciones, con el afan de que amplifiquen y fortalezcan sus conocimientos; reconociendo a
su vez que estas actividades vigorizan el quehacer cotidiano de la institucién actualizandose vy llevando a
la par de las exigencias actuales la preparacién de los estudiantes.

Por su parte el subdirector académico del Tecnoldgico, Nicolas Oscar Soto Cruz, expresdé como anfitrién
a nombre del director Jesus Astorga Pérez: “en la actualidad los avances tecnoldgicos y cientificos ocurren
casi a cada momento, y no debemos olvidar que todos estan basados en las ciencias basicas, las cuales
dan sustento a toda actividad académica; por eso afio con afio se organiza este evento, que permite que
nuestros estudiantes y profesores aprecien las ciencias basicas desde una perspectiva diferente, fresca y
actualizada complementando su formacion”.

En la inauguracién de este congreso se realiz6 a su vez un importante reconocimiento al Ing. Carlos
Quifiones Moreno, por haber cumplido 60 afios de servicio en favor de la formacién de profesionistas
técnicos.

El propdsito de este congreso es propiciar un acercamiento entre los alumnos, las ciencias exactas y
la investigacion educativa mediante actividades de divulgacion cientifica foros de difusion, conferencias,
actividades deportivas, culturales y de esparcimiento.

Durante esta semana se celebraron a las ciencias basicas a través las conferencias magistrales “las
matematicas a través de la ingenieria”, “modelando la fisica”, “la quimica del universo, las estrellas y los
mundos” y la magna exposicién “las matematicas de los mayas”, mismas que seran presentadas por

destacados investigadores y docentes especialistas en el area.

Asi mismo se llevd a cabo el Primer Encuentro de Difusion de Innovacién y Produccion Cientifica Aplicada
a la Educacion Superior, 15 cursos de fortalecimiento académico en areas como Algebra, Geometria
Analitica, Ecuaciones Diferenciales, y Solid Works; y los concursos estatales de ternas dirigidos a los
estudiantes de nivel medio superior.

2. Maestros del ITD se gradlan de la o
Maestria en Ensefianza de las Ciencias EXACTAS,
EN EL INAOE.

Cholula, Pue.- Este 27 de septiembre se llevd
a cabo la graduacion de los primeros cursantes
del Instituto Tecnoldgico de Durango (ITD), en
la Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas
(MECE), en el Instituto Nacional de Astrofisica
Optica y Electronica (INAOE).

Marfa de la Luz Torres Valles, Jaime Anuar
Seleme Ocampo y Joel Quifiones Olvera;
docentes del area de Ciencias Basicas, en el ITD,
del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM),
recibieron su titulo de grado en la maestria antes
mencionada, siendo los primeros graduados,
como resultado de la participacion interinstitucional, de acuerdo al convenio firmado entre el Tecnolégico
y el INAOE.
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Una de las estrategias de este convenio impulsa la preparacion y capacitacion de los docentes, por ello
se desarrolld esta maestria para ser cursada en 12 diplomados, con especialidad en matematicas, fisica y
computacion.

Este programa fue presentado por el INAOE en el afio 2016, siendo desarrollado e implementado a través
del Instituto Tecnoldgico de Durango, gracias al gran prestigio que evoca la institucion en la imparticion
de las ciencias exactas.

La MECE ofrece un espacio de formacion continua concebido para los profesionales de la educacion,
centrado enfortalecer el dominio conceptual de las ciencias exactas, en éste sentido atiende el desarrollo de
herramientas y estrategias conceptuales, metodolégicas, operativas, asi como las habilidades didacticas y
pedagogicas necesarias para ejercer su practica docente con excelencia en el area de las ciencias exactas.

Su misién es fortalecer el desarrollo profesional de docentes e investigadores educativos comprometidos
a mejorar su desempefo, mediante la formacion continua e innovacion educativa, y con ello asegurar el
dominio de conocimientos disciplinares y saberes pedagdgicos de las ciencias exactas.

La comunidad técnica extiende una felicitacién a estos tres profesores por su éxito y compromiso con
la educacion.

3. Separticip6 en La Olimpiada Nacional de Fisica es un st e Vg4 7
evento anual en el que participan estudiantes de bachillerato .~ = /"G eni
de todo el pafs, ganadores de las olimpiadas estatales.  J/Impiaca 77 it
Al evento asistiran cerca de 130 estudiantes de todos los NU’C‘O”J' de
estados del pals, acompafiados de al menos un profesor por FISICA
cada estado. La competencia consiste de dos examenes, uno

;- . . Dol 17 3 21 &0 Novarrben 0o 2019
tedrico y otro experimental, de 5 horas cada uno. Se premian  yusremaoss, Tasasco
con medallas de oro, plata y bronce, a 30 estudiantes, entre e 1 S P
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4. Se coordiné el taller de matematicas del semestre
cero de nuestro instituto. Con alrededor de 650 aspirantes
a ser alumnos del tecnoldgico. Se contd con 18 grupos con
maestros la mayorfa del departamento y otros agregados. ’ B
Dur6 doce semanas dos horas diarias y comenzé el 9 de P
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CIENCIAS DE LA TIERRA

En el mes de enero se llevaron a cabo Cursos de Actualizacion Docente y/o Profesional, siendo los
siguientes:

- Curso “Arquitectura Bioclimatica Sustentable” del 14 al 18 de enero del 2018

- Curso “Realizacion De Protocolo De La Investigacion” del 14 al 18 de enero del 2018

Curso “LA ESTETICA SEMANTICA EN EL PROCESO DE LA ENSENANZA DE LA ARQUITECTURA”
del 21 al 25 de enero del 20138

Curso “ELABORACION DE INFORMES DE LA INVESTIGACION” del 21 al 25 de enero del 2018
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La EXPOTEC se llevd a cabo del 11 al 15 de marzo en las instalaciones del gimnasio Mariano Cuéller
Guerrero con la participacion de maestros y alumnos de Arquitectura e Ingenieria Civil.

El Congreso de Ingenieria Civil del ITD, se llevd a cabo del dia 29 de abril al 3 de mayo en el Aula
Guillot del Instituto Tecnolégico de Durango con participacién de estudiantes y alumnos de la carrera de
Ingenieria Civil.

26
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El siete de junio del 2019 los docentes del departamento de Ciencias de la Tierra participaron en la
aplicacion del examen CENEVAL a aspirantes de nuevo ingreso.

Se llevaron a cabo Cursos de actualizacion docente y/o profesional, siendo los siguientes:
- “Elaboracion de Informes de la Investigacion” del 17 al 21 de junio del 2019
« Curso De Introduccion a BIN del 17 al 21 de junio del 2019
- Elaboracion de Informes de la Investigacién del 5 al 9 de agosto del 2019
« Informacion en el Modelado de los Edificios, del 5 al 9 de agosto del 2019
« Introduccion al PTC Mathcad PRIME 5, del 12 al 16 de agosto de 2019
« Introduccion a OPUS 2014, del 12 al 16 de agosto de 2019
- Aplicaciones del Mathcad, del 4 al 8 de noviembre de 2019
+ Opus 2014 2, Planeacién y Control Integral, del 4 al 8 de noviembre de 2019
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v 66

Con motivo del XXV Aniversario de la Carrera de Arquitectura se realiz6 la develacion de la placa
conmemorativa del mismo asistiendo alumnos y maestros de la carrera de Arquitectura y administrativos
del Instituto el dia 22 de agosto del 2019.
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Los docentes y alumnos de la Carrera de Arquitectura participaron en el XXV Congreso de Arquitectura
del 30 de septiembre al 4 de octubre, en el Instituto Tecnoldgico de Durango y el Hotel Gobernador en la
Ciudad de Durango.

OFICIO TALLER
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Serealizaron los diversos seguimientos programados en las agendas de enero-junio y agosto — diciembre
de los alumnos residentes de las carreras de arquitectura e ingenieria civil con una cantidad de:

Semestre Enero — Junio 2019:
Arquitectura 61 alumnos

Ingenieria Civil 68 alumnos

Semestre Agosto — Diciembre 2019:
Arquitectura 51 alumnos

Ingenieria Civil 66 alumnos

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS ELECTRICA Y ELECTRONICA
Difusion de las carreras

En el mes de febrero, se particip6 en la Expo-orienta organizada por el COBAED la forestal, alumnos de la
carrera de Ing. Electronica participaron en este evento, acompafnados por docentes del departamento. Al
evento acudieron estudiantes de sexto semestre de nivel preparatoria provenientes de diferentes planteles
COBAED, a los cuales se les presentaron proyectos elaborados por los alumnos de Ing. Electrénica.

Docentes de la carrera de Ing. Eléctrica realizaron visitas a los municipios de Nombre de Dios, Poanas y
Vicente Guerrero parainvitar a estudiantes a visitar el laboratorio de Ing. Eléctrica. Como resultado, alumnos
foraneos y locales provenientes de instituciones de nivel bachillerato fueron recibidos en el laboratorio en
donde docentes de la carrera de Ing. Eléctrica les mostraron las instalaciones, y les impartieron platicas, la
visita incluyé la presentacién de proyectos elaborados por los estudiantes de la carrera.

En el mes de marzo se participd en la Expo Decide-T en las instalaciones del Centro de Convenciones
Bicentenario, en donde alumnos y docentes del Departamento atendieron a estudiantes de nivel
preparatoria, presentando proyectos y conviviendo con los estudiantes. En la fotografia se observa la
participacion de alumnos de Ing. Electrénica en la promocién de la carrera.

También hubo Participacion del Departamento en la ExpoTec organizada por el Instituto, en el Gimnasio
Mariano Cuéller. En este evento se atendieron a estudiantes del sexto semestre de las muchas escuelas
de nivel preparatoria provenientes de toda la ciudad de Durango y de municipios vecinos.
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En abril, el estudiante de Ingenieria Electrénica Omar Isai Peralta Castafeda visitd el CBTANo. 172 en el
municipio de Rodeo, ofreciendo una platica dirigida a los alumnos de sexto semestre de nivel preparatoria.
Durante la platica, se abordaron temas relacionados con la promocion de la carrera.

En mayo, estudiantes de la carrera de Ingenieria Electrénica visitaron a los CBTIS No. 89 y CBTISNo. 110
para promocionar la carrera.

Se particip6 en la promocién de las carreras de Ingenieria Electronica y Eléctrica, en la Feria Internacional
Universitaria 2019, organizada por la Secretarfa de Educacién y el Gobierno del Estado de Durango,
realizado en el Aula Magna del Centro Cultural y de Convenciones Bicentenario, los dias 30 de septiembre
y 1° de octubre. En estas actividades participaron docentes del departamento, quienes apoyados por
estudiantes del servicio social y alumnos del departamento presentaron proyectos con el fin de dar a
conocer las carreras de Eléctrica y Electrénica.

Participacion en eventos académicos

En febrero, siete estudiantes de las carreras de Ing. Electrénica y dos de Ing. Eléctrica, inscritos en el
programa de Servicio Social participaron en proyectos de Tecnologfas Inclusivas en el Centro de Estudios
para Invidentes de Durango (CEID) y en MakerSpace de Durango. En agosto, se hizo la entrega oficial de
los proyectos al Centro de Estudios para Invidentes de Durango (CEID), en algunos de ellos, se recibi6
asesorfa del director de MakerSpace de Durango el Ing. José Manuel Sosa Avitia. Los proyectos fueron: dos
dispositivos para la ensefianza del sistema Braille, una pantalla para estimulacién temprana, unos lentes
para cuidar la cabeza de las personas ciegas y un dispositivo lector de etiquetas para identificar el color
de la ropa.
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También, se realiz6 una visita al IMSS por parte de docentes para planear los mecanismos colaboracion
para Residencias Profesionales para los estudiantes del Instituto de las diferentes carreras que se ofrecen
en el Instituto.

Se imparti6 una platica para los estudiantes de Ingenieria Electrénica por parte de la Lic. en Psicologia
Lorena de la Barrera Rivas sobre la “Elaboracion del Curriculum Vitae”. Esta platica fue bien recibida en
particular por estudiantes de semestres superiores, quienes ven la necesidad de contar con herramientas
para tener acceso al mercado laboral al término de sus estudios. La Dra. Rocio M. Lépez Torres estuvo a

cargo de la organizacion de esta platica.

Se imparti6 la platica “Mi experiencia al realizar un posgrado en el extranjero” dirigida a estudiantes de
Ingenieria Electrénica. Como ponentes, participaron Miriam Alvarado Pérez, estudiante de doctorado en
Espafia, Miriam Estefania Cisneros Gonzalez estudiante de doctorado en Bruselas y José Pablo Torrecillas
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Salazar quien realizo su maestria en Escocia. Todos ellos egresados del departamento de las Ingenierias
Eléctrica y Electronica.

Los estudiantes de la carrera de Ing. Electronica: Oscar Payan e Ismael Barraza obtuvieron el ler lugar
en la Carrera Nacional de Disefio de Vehiculos, Categoria PRO250, evento organizado por la Universidad
Politécnica de Durango y el grupo YAZAKI realizado el 6 de mayo de 2019.

Edgar Venegas Lopez, estudiante de Ingenierfa Electrénica, realizd una estadia en el Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada en el programa de “Escuela de Verano en
Optica y Optoelectronica”, siendo elegido de entre mas de 100 solicitudes realizadas por jovenes de
diferentes estados del pals, asi como también de Colombia y El Salvador. Durante su estadia estuvo bajo
la tutela de Dr. Josué Alvarez Borrego, con quien desarrollo el proyecto “Conteo de glébulos rojos con
Matlab” en el periodo del 29 de julio al 9 de agosto de 2019.

Cuatro estudiantes de Ing. Electronica participaron en la convocatoria
de Jovenes de Excelencia del Centro de Investigaciones en Optica (CIO)
siendo seleccionado el C. Lyvan Veldzquez Rodriguez, quien asistio en el
mes de Julio a las instalaciones del CIO en Ledn Guanajuato como parte
del verano de Investigacion Cientifica.

Fatima Rodriguez alumna de Ing. Electrénica, asisti6 al XXVIII Verano
Cientifico en el Observatorio Astronémico Nacional San Pedro Martir
del Instituto de Astronomia de la Universidad Nacional Auténoma
de México (IA-UNAM), del 27 de Mayo al 21 de Junio 2019 en las
instalaciones del Instituto de Astronomia en la ciudad de Ensenada,
Baja California, México.

Estudiantes de la carrera de Ing. Electronica, participaron en el
Concurso Nacional de Satélites Enlatados, pasando hasta la etapa final
del concurso. El evento consistio en varias etapas, en las cuales en cada
una se iban eliminando equipos hasta quedar 25 equipos finalistas en
la Ultima etapa. El evento se llevo a cabo en la sede de la UNAM en la
Ciudad de México en el cual participaron 71 equipos con mas de 400
estudiantes de todo México.

Docentes del Departamento participaron como Jurados evaluadores durante el XX| concurso nacional
de prototipos Junio 2019, organizado por la Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial
y de Servicios.

En mayo, se particip6 en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica (ENEIT), en su etapa
local. Los proyectos incluidos fueron:
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Participacion en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica (ENEIT), etapa local. Los
proyectos con inscritos fueron:

Proyecto 1.: “Guau, aqui estas. Dispositivo electronico de rastreo de perros de casa mediante GPS para
evitar extravios”.

Asesor: Dra. Rocié Margarita Lopez Torres

Estudiantes: Hugo Ricardo Avila Delgado, José Manuel Grijalba Quintana, Luis Fernando Martinez Pérez
(Ingenierfa Electrénica); Kimberly Dominic Ramirez Vargas (Ingenieria Eléctrica) y Vanessa Guadalupe
Meraz Soto (Ingenierfa Mecatronica).

Proyecto 2.: “Tachun. Aplicacién mévil como diccionario digital en apoyo a las consultas médicas de
personas indigenas”

Asesor: Dra. Rocio Margarita Lopez Torres

Estudiantes: Vanessa Esparza Tamayo, Francisco Garcia Silvestre (Ingenieria Electronica); Uri Josafat
Alcantar Avila, José Manuel Garcia de la O, y Jaime Manuel Mata Hernandez (Ingenierfa en Sistemas
Computacionales).

Proyecto 3.: “Smart Security. Sistema inteligente de videovigilancia con reconocimiento de imagen”

Asesor: Dra. Rocio Margarita Lopez Torres

Estudiantes: Omar Isal Peralta Castafieda, Rubén Fernando Pizarro Rodriguez, Lyvan Velazquez Rodriguez,
Amanda Lizeth Villanueva Meléndez (Ingenieria Electrénica) y Santiago Martinez Delgado (Ingenieria
Mecatronica),

Publicacién de articulos
Articulo en Congresos

Dra. Yolocuauhtli Salazar Mufoz, Fatima Rodriguez Talavera, Edgar M. Venegas Lépez, M.C. Pedro Luis
Lerma Garcfa. Caracterizacion de Fonemas a través de la Técnica de Coeficientes Epstrales en Escala de
Mel. Congreso International de Investigacion Academia Journals Celaya. 2019.

Articulos JCR

Yolocuauhtli Salazar-Mufioz, G. Angelina Lépez-Pérez, Blanca E. Garcia-Caballero, Refugio Mufoz-
Rios, Luis A. Ruano-Calderén, and Leonardo Truijillo, “Classification and Assessment of the Patelar Reflex
Response through Biomechanical Measures,” Journal of Healthcare Engineering, vol. 2019, Article ID
1614963, 7 pages, 2019. https://doi.org/10.1155/2019/1614963.

Valle, P.A., Coria, L.N. & Salazar, Y. Bull Math Biol (2019) 81:4144. https://doi.org/10.1007/s11538-
019-00636-7.

Residencias Profesionales y Visitas a Empresas

Durante el 2019, se atendieron 84 solicitudes de Residencia Profesional, de las cuales 47 corresponden
al primer semestre del afo, y 37 en el segundo semestre. En general se muestra un balance entre las
Residencias Profesionales por carrera, ya que aproximadamente la mitad de ellas estan distribuidas entre
Ing. Eléctrica y Electronica. Sin embargo, en lo que concierne al lugar de realizacién de las Residencias,
la tendencia de los estudiantes del departamento es a realizar esta actividad en la propia entidad, sin
embargo, ocho estudiantes decidieron emigrar a otra entidad del pals. Cabe destacar que se ha promovido
la internacionalizacién de las residencias al registrarse cuatro estudiantes aceptados en el extranjero para
este requisito, esto es en ambos periodos.
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Ene — Jun 2019 Ago — Dic 2019
Ing. Eléctrica 26 18
Ing. Electronica 21 19
Total 47 37
Ambito de la Residencia Ene — Jun 2019 Ago - Dic 2019
Profesional
Estatal 39 33
Nacional
Internacional 2
Total 47 37

En cuanto a las visitas a empresas, en total se realizaron 24 visitas, de las cuales, ocho fueron realizadas
en el periodo Ene — Jun 2019 y dieciséis en el periodo agosto-diciembre 2019.

Titulaciones

En lo que respecta a titulaciones, durante 2019 en el Departamento de Ing. Eléctrica y Electrénica se
atendieron 77 solicitudes de titulacion, las cuales para 41 fueron de Ing. Eléctrica, y 36 de Ing. Electrénica,
en su mayoria, por la modalidad de Titulacién Integral por informe Técnico de Residencia Profesional, tal

como lo muestra la siguiente Tabla:

Opcion de Titulacion Ingenieria Eléctrica Ingenieria Electrénica
Titulacion Integral por Informe Técnico de Residencia 38 31
Profesional

Titulacién Integral por Proyecto de Investigacion _ 1

Opcidn Il. Libro de Texto o Prototipo Didactico 2 -

Opcion VII. Memoria de Experiencia Profesional -

Opcién IX. Escolaridad por Estudio de Posgrado - 4

Total 41 36

IV Simposium de Ingenierias Eléctrica y Electrénica

Del 4 al 6 de noviembre se llevd a cabo el IV Simposio de Ingenieras Eléctrica y Electronica, titulado:
“Ingenierias Eléctrica y Electrénica en el Desarrollo Energético del pais”. En total se dictaron catorce
conferencias, de las cuales dos fueron magistrales y fueron comunes para ambas Ingenierias.

En el resto de las conferencias se abordaron temas tales como:

- Emprendedurismo.

 Mapa digital de las areas potenciales para la generacion fotovoltaica a gran escala.
« Desarrollo de la Ingenieria Eléctrica en al ambito profesional.
- Calidad de la Energia en el Sistema Eléctrica Nacional: CFE-Distribucion.

« Sistemas de transmision.

- Tomografia computarizada por rayos X para detectar defectos.
l-mpacto de la fibra 6ptica en las comunicaciones.
- Elingeniero electrénico en la industria mexicana.
- Beneficios y oportunidades de posgrados y estancias nacionales e internacionales, entre otras.
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En todas las conferencias se contd con la presencia de prestigiados profesionistas provenientes tanto del
Estado de Durango como de diferentes ciudades del pais.

Ademas, se impartieron 18 cursos, en los que se tocaron temas de vanguardia, entre los que destacan:
. Cddigo de Red y Sistemas de Tierras

. Generacion Distribuida y Codigo de Red
. AutoCAD aplicado a DEPRORED y DIALUX

. Instalaciones Eléctricas
. MultiSim

. SolidWorks

. LabView

. Raspberry

. Aplicaciones de Python y Arduino
. Impresién 3D

. Etc.

Casi la totalidad de los estudiantes de las Ingenierfas Eléctrica y Electrénica asistieron al simposio, ya
que ademas de que se brind6 sin costo para el alumnado, se motivo la participacion de los estudiantes al
ofrecérseles conferencias y cursos pertinentes, actuales y atractivos para ellos.

Firma del Convenio

Docentes de la carrera de Ing. Eléctrica, participaron en la gestion para el convenio con la Comisién
Federal de Electricidad (CFE), el cual abre oportunidades a los estudiantes del Tecnoldgico de Durango
tanto para Residencias Profesionales, como participacién en Proyectos de Investigacion. El 6 de noviembre,
en el marco del IV Simposium de Ing. Eléctrica y Electronica, el convenio fue firmado por la Directora
del Instituto Tecnolégico de Durango, M.C. Isela Flores Montenegro y el Director de Distribucion de la
Comisién Federal de Electricidad, Ing. Guillermo Nevarez Elizondo.

Encuentro Prenacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM, region Norte

Los dias 29, 30 de noviembre y 1° de diciembre, el Instituto Tecnolégico de Durango, fue sede del VI
Encuentro Prenacional de Escoltas y Bandas de Guerra del Tecnologico Nacional de México, 2019, en
el que se dieron cita 27 bandas de guerra de los diferentes Institutos Tecnologicos de la regién norte
de México. En este evento, los participantes realizaron sus ejecuciones civicas en las instalaciones
del Instituto Tecnolégico de Durango, las cuales fueron evaluadas por expertos civiles y militares. El
departamento de Ing. Eléctrica y Electronica fue responsable de las comisiones de orden, y vialidad, en las
que parte del personal docente, administrativo y de apoyo del departamento organiz6 y dirigi¢ a cerca de
100 estudiantes de las diferentes carreras del Instituto Tecnologico de Durango, tanto en funciones de
logistica, como de orden del evento.

Ademas, se tuvo la comision de Gufas, la cual tuvo la responsabilidad de organizar a los gufas que
acompanfaron alas diversas delegaciones durante los traslados y dentro de las instalaciones del Tecnolégico.

Finalmente, el Departamento de Ing. Eléctrica y Electronica tuvo la responsabilidad de la comisién del
desfile de clausura del evento, el cual se llevo a cabo el domingo 1 de diciembre a las 10:00 A.M. en las
principales calles de la ciudad.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Parareforzar los conocimientos adquiridos en el aula, 11 profesores del area, organizaron visitas durante
el semestre enero-junio y agosto-diciembre de 2019 a empresas locales y nacionales, registrando un
total de 569 alumnos que realizaron esta actividad, con el objetivo de desarrollar practicas y proyectos,
asi como el conocimiento de diferentes procesos. Las giras de estudios se realizaron a las ciudades de
Querétaro, Monterrey, Nuevo Ledn, Mazatlan, Sin., Guadalajara, Jal.,, Ledn, Guanajuato. Las visitas locales
fueron realizadas en materias relacionadas con los Sistemas de Gestion de la calidad, en visitas semanales
en las empresas TRIASO y Servicios Industriales Rodriguez, para la realizacion de practicas relacionadas
con los programas de ingenieria Industrial contando con la asesoria del profesor titular de la materia.
También se visitd de forma periodica la empresa HULMAC, en la cual los alumnos tuvieron la oportunidad
de conocer los procesos y actividades que ahf se desarrollan, asi como también profesores del médulo
de Manufactura y Mejora continua tuvieron oportunidad de realizar actividades para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de vinculacion con la empresa.

Se atendieron un total de 121 alumnos de residencia, durante los dos semestres del afio, asignandoles
profesores asesores y llevando el seguimiento correspondiente, mismos que se ubicaronen 121 empresas,
las cuales estan ubicadas en la localidad, asi como en la ciudad de Querétaro, Monterrey, Cd. Juarez,
Saltillo, San Luis Potosi, Guadalajara y Chihuahua principalmente. De igual manera 3 estudiantes realizaron
su residencia profesional en el extranjero, dos en Colombia y uno en Republica Checa

De la materia de Higiene y Seguridad con la coordinacion de la maestra titular de la asignatura, organizé
una serie de platicas y talleres, en vinculacion con diferentes instituciones tales como: Cruz Roja Mexicana,
Proteccion Civil Municipal, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, IMSS, PROFEPA, con el objetivo de
que los alumnos puedan desarrollar practicas de los temas vistos en clase, tales como primeros auxilios,
conocimiento de la Normas Oficiales Mexicanas, brigadas contra incendios, evacuacion de zonas de riesgo,
legislacion ambiental, prima de riesgo de las empresas, etc., en dichos talleres participaron un total de 34
alumnos y en el semestre enero-junio y, 41 en el semestre agosto-diciembre.

Se realiz6 durante los dos semestres del presente afio, el Programa de Autogestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, con una duraciéon de 36 horas en cada periodo, atendiendo a 75 alumnos en total de
la materia de Seguridad e Higiene Industrial con la coordinacién de la maestra titular de dicha materia y
con el apoyo de las siguientes dependencias: IMSS, SEMARNAT, STPS, Proteccion Civil Municipal, donde
se realizaron 16 actividades vinculadas con dichas dependencias.
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Se realizd un Simulacro de evacuacion por parte de los alumnos de las materias de Higiene y seguridad
industrial asesorados por la Ing. Imelda Valles Loera en la Zona Norte el 19 de Septiembre a las 8:45
evacuando un total de 911 personas.

Con la finalidad de contribuir a la actualizacion docente, se imparti6é un curso para actualizacién docente
relacionado con el modulo de Calidad, impartido por el Ing. Carlos Lépez de Lara Casas, denominado

KPI’s, Indicadores claves de desempefio, contando con la participacion de 17 docentes del area de
Ingenieria Industrial, asi mismo, se llevd a cabo una capacitacion del personal docente del modulo de
manufactura, para la actualizacion de herramientas relacionadas con el uso de software y material propio
de las materias que se imparten en el area.

Un profesor del Departamento participd en un curso de certificacion de la NORMA ISO 9001-2015.
Obteniendo de manera exitosa su certificado

Se ofrecid, durante el mes de octubre, un Diplomado para obtener la certificacién Green Belt, en el cual
participaron 25 alumnos de diferentes semestres de la carrera de Ingenierfa Industrial.

Participaron 2 alumnos del area, integrados a equipos multidisciplinarios para el desarrollo de proyectos
de Innovacién Tecnolégica, participando en la etapa local y dos pasaron a la fase Nacional del Evento de
Nacional de Innovacion Tecnologica.

Un profesor del area, asisti¢ al Congreso de Academia Journal, realizado en Morelia y otro en Celaya,
para exponer trabajos de investigacion, realizados por alumnos de la materia de Taller de Investigacion
Il, en conjunto con profesores de la carrera.

Se realizaron actividades de Tutorfas durante los semestres enero-junio 2019 con un total de 244
tutorados, siendo atendidos por 13 tutores, contando con 9 tutores del Departamento de Ingenieria
Industrial, 4 de Ciencias Basicas, y en el semestre agosto-diciembre 2019 con un total del176 tutorados,
siendo atendidos por 12 tutores, contando con 7 tutores del Departamento de Ingenierfa Industrial, 2 de
CienciasBasicasy 1 de Ingenierfa de Sistemas. Se realizaron reuniones grupales e individuales: Desarrollando
actividades relacionadas con el programa de Tutorfas 1y 2, como son: Platicas, Conferencias, Asesorias,
y como documento final la elaboracién del proyecto ético de vida (tutoria 1), asi como el documento
Estrategia Integral para el Desarrollo Personal y la Formacién Profesional (torerfa 2)

Los profesores del Departamento participaron en el evento regional de bandas donde el Instituto
Tecnolégico de Durango fue sede de dicho evento la atencion a alimentacion.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

La Academia de Ciencias Econémico Administrativas y los alumnos de las carreras de Licenciatura en
Administracion e Ingenierfa en Gestion Empresarial, se dieron a la tarea de organizar por primera vez un
congreso, el cual se denominé TU Congreso, nace a partir de la necesidad de actualizacion académica que
representa vivir en el mundo globalizado de hoy en dia. Nuestra meta es fomentar una cultura innovadora
y futurista para que las nuevas generaciones puedan cambiar el mundo estando siempre un paso adelante.
El cual se llevo acabo del 27 al 31 de mayo del 2019, se dictaron nueve conferencias, Tecnologias que se
encuentran cambiando el mundo de los negocios, 4ta. Revolucion industrial, Organizaciones inteligentes,
Qué es Fintech, Crecimiento profesional y las tendencias que estan dominando otras parte del mundo,
¢Qué otros modelos de financiamiento funcionan?, El mundo impositivo, La evolucion del mundo del
emprendimiento y El AFORE ;Qué rayos es eso?.
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También de contaron con 14 Talles los cuales son; Liderazgo, Modelos Canvas, Ofimatica, Proyeccion de
habilidades, Cooperativismo Talento Humano, Ofimatica ll, Disefio grafico, Solid Works, Mercados Bursatiles
Coaching, Branding, Seguridad Industial, y por ultimo Sistemas de Gestién de Calidad. Se inscribieron 519
alumnos, 233 de la Licenciatura en Administracién y 286 Ingenierfa en Gestion Empresarial.

En el presente afio se elaboraron las siguientes ponencias y articulos publicados:

Ciudad de Durango.

NO. NOMBRE PONENCIA Y/O ARTICULO AUTORES PUBLICACION
1 Evaluacion de la comunicacion organizacional en las MiPy- | M.C. Roberto Rojero Jiménez, Publicado como capitulo en
MEs en la ciudad de Durango Dr. José Gerardo Ignacio Gémez el libro Sistemas, estructura y
Romero, M.A. Rossana Fabiola procesos de la administracion
Zuiiga Meraz. en México: algunos casos de
estudio, editorial ACACIA 2019,
ISBN978-607-97994-7-2
2 Factores humanos y su incidencia en la productividad en Alberto Ayala Valenzuela (alumno | Publicado como capitulo en
las MiPyMEs de la ciudad de Durango IGE), Alexis Gael Gutiérrez Avifia el libro Sistemas, estructura y
(alumno IGE), M.C. Roberto procesos de la administracion
Rojero Jiménez en México: algunos casos de
estudio, editorial ACACIA 2019,
ISBN978-607-97994-7-2
3 El impacto del liderazgo transformacional en la motivacién | M.C. Roberto Rojero Jiménez, Ponencia presentada en IV
de los trabajadores de la Ciudad de Durango. M.E. Rosalia Cardona Garcia, Congreso Internacional de Inves-
M.A. Rossana Fabiola Zufiiga tigacion sobre Emprendimiento
Meraz. y MiPyMEs del 25 al 27 de sep-
tiembre de 2019 Guanajuato
4 La influencia de las estrategias competitivas en el Branding | M.C. Roberto Rojero Jiménez, Ponencia presentada en IV
en la MiPyMEs en la Ciudad de Durango, México Dr. José Gerardo Ignacio Gémez Congreso Internacional de Inves-
Romero, M.A. Rossana Fabiola tigacion sobre Emprendimiento
Zuiiga Meraz. y MiPyMEs del 25 al 27 de sep-
tiembre de 2019 en Guanajuato
5 Metaestructura organizacional: Los Meta colaboradores. Dr. Leonel Salvador Lerma Rojas Ponencia presentada en Congre-
so de Academia Journals, del 6
al 8 de noviembre de 2019 en
Celaya
6 La Administracion de Proyectos: MiPyME de la Ciudad de Dr. Leonel Salvador Lerma Rojas Ponencia presentada en Congre-
Durango. so de Academia Journals, del 6
al 8 de noviembre de 2019 en
Celaya
7 Equipos Autoadministrados: MiPyME de la Ciudad de Dr. Leonel Salvador Lerma Rojas Ponencia presentada en Congre-
Durango. so de Academia Journals, del 6
al 8 de noviembre de 2019 en
Celaya
8 Colaboracién a Distancia y Desarrollo: MiPyME de la Dr. Leonel Salvador Lerma Rojas Ponencia presentada en Congre-

so de Academia Journals, del 6
al 8 de noviembre de 2019 en
Celaya

Se particip6 en la fase regional del XIl Maratén Regional de Conocimientos 2019 de la zona Il ANFECA
para el area de Administracion y Mercadotecnia formandose dos equipos en cada area, celebrandose en el
mes de mayo de 2019 en la Universidad Auténoma de Querétaro, Facultad de Contaduria y Administracion
con la participacion de los siguientes alumnos:

ADMINISTRACION:

Equipo 1
Asesor M.AF. Gilda Fernandez Vazquez
Morales Gonzalez Ana Karina

39



INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO
I ——

Hipdlito Mireles JesUs Efrain
Velazquez Hernandez Martha Yareli
Ayala Ramirez Angélica Dayaana

Equipo 2 ] ]
Asesor M.AF. FRANCISCA MARIA SANDOVAL HIPOLITO
Meza Nufiez Giovanna Alejandra

NUfez Pérez Jessica Yomira

Tejada Loera Karen Jazmin

Violante Madrid Paola Jacqueline

MERCADOTECNIA:

Equipo 1

Asesor L.A. Hilda Verdnica Garcia Rojas
Ruiz Arreola Ana Karen

Reyes Arenas Brisa Nohemi

Pulido Diaz Betsie Roci6

Navarro Mojica Isis

Equipo 2

Asesor LCC TANIA EDITH MARTINEZ BAYONA
Simental Aguilar Cesar Adrian

Fernandez Saracho Roque Manuel

Contreras Macias Carlos Ivan

Avalos Barrios Ever Jesus

RESIDENCIAS PROFESIONALES

ENE-JUN Participantes
ADMINISTRACION GESTION ADMINISTRACION GESTION

NUmero total de residencias 28 52 44 68
profesionales:
Residencias canceladas: 0 0 0 0
Residencias en prorroga: 2 3 é? é?
Residencias por sexo: Mujeres: 22 Mujeres: 34 Mujeres: 32 Mujeres: 44

Hombres: 6 Hombres:18 Hombres:12 Hombres:24
Residentes en el extranjero: 0 0 0 0
Residentes en otros estados: 0 9 4 15
Residentes en el estado de 28 43 40 53
Durango:
Residentes en Investigacion 2 2 3 0

Examenes de oposicion

Para el afio 2019, se efectuaron los examenes de oposicién mediante la presentacion de una clase
muestra, detallandose a continuacion:
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Periodo 2019 Materia Participantes en el periodo
ENERO-JUNIO Finanzas aplicadas a la gestion 3
Taller de administracion
Desarrollo sustentable
AGOSTO-DICIEMBRE Sistemas de gestion Il 7

Finanzas aplicadas a la gestion
Seminario de ventas y mercadotecnia
Administracion de la calidad
Comunicaciéon humana

Fundamentos de Gestion

Cursos realizados

Se impartieron los siguientes cursos de capacitacion y actualizacion docente que se detallan a

continuacion:

Periodo 2019 Curso Participantes
ENERO-JUNIO Curso taller de formacion de investigadores 6
Curso estrategias para la prevencién del sindrome de 11
Bournout en docentes de nivel superior
Curso taller aprendiendo de derechos humanos 10
Curso taller de ética 2
AGOSTO-DICIEMBRE Curso taller herramientas del Google y usos 6
multimedia
Curso taller el hostigamiento y el acoso sexual en 9
instituciones de educacion superior

Diplomados realizados

Se impartieron los siguientes diplomados que se detallan a continuacion:

Periodo 2019 Diplomado Participantes
ENERO-JUNIO Competencias (1er. Mddulo) 1
Educacion inclusiva (1er. Médulo) 9
DREAVA 1
Competencias (2do. y 3er. Médulo) 1
Educacion inclusiva (2do. Mddulo) 9
AGOSTO-DICIEMBRE Educacion inclusiva (3er. Médulo) 9
Formacion de competencias docentes (1er. Mddulo) 7
Formacion de competencias docentes (4to. Mddulo) 1
Educacion inclusiva (4to. Médulo) 9
Formacion de competencias docentes (2do. Mdédulo) 7

Evaluacion docente

Se realizaron las siguientes evaluaciones docentes:

Semestre evaluado

No. De docentes evaluados

Enero - Junio

62

Agosto - Diciembre

69
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Prontuario

ENE-JUN 2019

Tiempao completo 29 15 14
34 de tiempo 5 2 L1
Medio tiempo 4 1 3
Por horas 5 13 1
Honbrariat 17 10 2
Acimilablag 18 15 E]
Docants #n Actividaed 1 1 a
Administrativa

Afia Presidencial 3 1 2
Afig Sabatico T 3 4
Beca comision 1 '] 1
Licencia tin gace de tuelda 1 1 1]
Subdirector Acadermico 1 o 1

Havas
Tiempo complelo 17 w 135
34 de tiempo 2 2 8
Medio iempo 3 ] 15
Par horas 11 15 ]
Honararios 5 5 24
Asimilables L] i2 L]
B B N

Tiermpo completo is 5 120
3fa de tiemipa 3 B a7
Medit thempo 2 15
Por horas ] 10 50
Honorarios 5 5 13
Agimilables o 13 66
I T T I

Grupos Horas

Tiempo complets B8 16 &7
3/4 de tiempo 1 4
Medio thermpo o 1] Q
Par horas L} le] a1
Honorarios 3 13
Asimitabies 5 13 24
] = | % | =

Grupos Haras

Tempo complato 11 ia &7
3/4 de tiempo 2 4 17
Medio tempo 1] a @
Por haras 5 7 il
Honorarios 3 3 i2
Asimilables 1 11 a4
s N A
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AGO-DIC 2019

5/4 de tiempo 2 a 15
Medio tiempo Q0 ] L

1]

Tiemge completo -} 35 184 Tiermpo comabeto 10 24 ar
/4 de tiempo ] 5 r /% de tiempo 3 7
Medio tiempo 1 1 4 Media tiempo 2 16
Por horas 5 ) 40 Por hores 7 12 43
Honorarios & E a7 Homorarics 4 4 15
Asimilables 5 10 52 Arimilabied 2 i3 43
E T e e N O
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MEJORAS OBTENIDAS

Manejo del Google Drive
. Caracteristicas
. Impacto

Se implement6 a partir del semestre Agosto-Diciembre-2019 el uso y manejo de la nube electrénica
que se tiene disponible en el Google Drive, esto con el objetivo de brindar un mejor servicio a los 97
docentes activos para facilitar los procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y al mismo tiempo
impactar en el Sistema de Gestion Ambiental al reducir casi al 100% la papeleria utilizada usualmente en
cada semestre.

Ademas, con el acceso a sus documentos de una manera electronica, los profesores también tienen a la
mano y de forma practica toda sudocumentacion por sirequieren ocuparla en algunos otros procedimientos
como afo sabatico u otros. Cabe mencionar que pueden realizar sus procedimientos desde cualquier
equipo de computo, Tablet o celular contando con conexién a internet.

Para el depto. de Ciencias Economico Administrativas en especial para la Jefatura de Proyectos de
Docencia, la importancia de la ejecucion de este proyecto es radical se cuenta con los datos del SGC de
una manera precisa y oportuna, se tiene un mejor control en la organizacion y entrega en tiempo y forma
de toda la documentacién que anteriormente se revisaba de forma manual.

ASIGNACION Y PRESENTACION DE TUTORES:

TUTOR CARRERA GRUPO M F TOTAL

C. KARLA VIANEY ARRIETA CABRALES LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1A 10| 11 21
C. REBECA BRECEDA GONZALEZ LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1A 13 8 21
C. ROSSANA FABIOLA ZURNIGA MERAZ LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1B 10 | 10 20
C. LAURA FLORES TORRES LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 1B 6 15 21
C. CARLOS DAVID VILLEGAS VILLARREAL INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1A 5 17 22
C. GILDA FERNANDEZ VAZQUEZ INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1A 7 14 21
C. HECTOR RAMON RUANO EZQUIVEL INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1B 9 13 22
LIC. ARTURO RIVERA INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1B 15 6 21

GRANTOTAL | 75 | 94 169

SE IMPARTIERON LAS SIGUIENTES PLATICAS Y CONFERENCIAS A LOS TUTORADOS
PLATICAS:

Centro de Idiomas impartida por la C. Claudia Marcela Ochoa, explico a los tutorados la importancia de
que estudien el idioma, asi mismo, se les hizo una cordial invitacion para que se inscriban en nuestro centro.

Centro de Incubacién de nuestro Instituto impartida por el C. Arturo Rivera Castafieda, explicando a los
tutorados la funcion, se les hizo una invitacion a participar.

Invitacion en la Academia por parte del Lic. Héctor Martinez Argaiz al Foro de Movilidad programa
IAESTE, los tutores hicieron recorrido con sus grupos de tutorias.

Platica de reinscripcion para los Grupos de Licenciatura en Administracién impartida por la Lic. Hilda
Garcia Rojas.
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Platica de reinscripcién para los grupos de Ingenieria en Gestion Empresarial impartida por el C.P Hugo
Rangel Montelongo.

CONFERENCIAS:

Conferencia de la Asociacion Deportiva Yoga Ram, A.C. impartida por el Dr. Mauricio Lopez Licea, a los
tutorados titulada relajacion, vitalidad y voluntad.

PLATAFORMA GOOGLE DRIVE

Dicha plataforma fue creada para ofrecer un servicio mas eficiente, los pasos a seguir fueron los
siguientes:

+ Cada tutor informé a sus tutorados solicitaran su correo Institucional.

+ Una vez dados de alta, coordinacién de tutorias les envié una invitacion a la plataformay se les
envio los formatos que deben ser entregados para poder liberar tutorias de primer semestre.

- Estaplataforma permiti6 a la coordinacién de tutorfas de este Depto. Hacer un monitoreo mensual
y asi informar a los tutores como iba el seguimiento.

- En esta plataforma también fue posible que los tutores supervisaran la carpeta de cada uno de sus
tutorados.

- El'resultado final es que de manera electrénica y segura estan los expedientes de cada uno de los
alumnos.

Se atendieron 416 alumnos de la carrera de Ingenierfa en Gestién Empresarial y Licenciatura en
Administracién con revision de formatos de tutorias.

Se atendieron 416 Alumnos de la carrera de Ingenierfa en Gestion Empresarial y Licenciatura en
Administracién con carta de liberacion de tutorfas.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

En el mes de Septiembre se obtuvo la Acreditacion de la Licenciatura de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

@ condic. (}.,Copaves

COrmmd Nxr sl o0 Acme o i nesitcn y Comp e A TN ETrOCTRr ) el e
OO ROOn Ao e o0 progrrrie oo oo speree, por of OOPWES A

ACREDITA

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Del Instituto Tecnolégico de Durango

Del 05 de septiombre de 2019 41 04 de septiombre de 2004
Por camplr 0on los requsition de cabdad educative
Establecdos per of (ONAX

Ez Cuntid e Mden, & 950 saptiommive e 20T
" 'E T
[
4
-

De Francisce Javier Aivires Rodigee:
Oestionts
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Academias Externas de Sistemas y Computacion.

En aras de garantizar y ofrecer una propuesta de desarrollo profesional, tanto a sus alumnos, egresados
y sociedad en general, el Instituto Tecnolégico de Durango a través del Departamento de Sistemas y
Computacion se vincula de manera oficial con los programas de capacitacion y certificacion del sector
empresarial lider como son Cisco Networking Academy, Oracle Academy, Fortinet Network
Security Academy y en fechas recientes con Amazon AWS Educate. Logro obtenido a través de un
grupo de docentes de la Academia de Sistemas y Computacién preocupados por la calidad de programas
educativos que se ofrecen a los alumnos.

A través de la Jefatura de Docencia se administr6 la imparticion de 12 cursos de capacitacion a los
docentes del departamento:

CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

No. Nombre del curso Participantes
1 Calidad enfocada al Desarrollo de los Sistemas de Informacién 8
2 DIPLOMADO Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 13
3 Diplomado Inclusién 1
4 Cursos FORTINET NSE1 4
5 Cursos FORTINET NSE2 3
6 Cursos FORTINET NSE4 2
7 Cursos FORTINET NSE5 2
8 CISCO PHYTON 21
9 CISCO C++ 6
10 | CISCO IOT Fundamentals 18
11 | CISCO NDG Linux Essentials 4
12 Desarrollo de Aplicaciones en Plataforma Web, usando Web Site X5 Professional

Se asesor6 a 131 alumnos en su proceso para titulacion por parte de la Jefatura de Investigacion,
desglosandose las opciones de la siguiente forma:

Asignaciones por opciones de Titulacién

V CURSO  ESPECIAL TITULACION INTEGRAL VI Global por Areas de VIl Memoria de TITULACION INTEGRAL
DE TITULACION (Proyecto de Conocimiento experiencia profesional (INFORME TECNICO
investigacion) DE RESIDENCIA
PROFESIONAL)
33 3 8 1 55
X MEMORIAS Vil PROMEDIO IX ESTUDIOS DE 111 PROYECTO DE GRAN TOTAL
DE RESIDENCIA POSGRADO INVESTIGACION
PROFESIONAL
1 1 1 1 104

Através de la Jefatura de Vinculacion se asesor6 a los estudiantes de nuestras licenciaturas para realizar
su residencia profesional.
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EMPRESAS EN LAS QUE SE HAN REALIZADO RESIDENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

1 | INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO 37 | GRUPO GARZA LIMON
2 | MATERIAS PRIMAS PLASTICOS Y DERIVADOS S.A. DE C.V. 38 | ETIMARK MARKING SYSTEMS
3 | COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 39 | DESARROLLOS Y APLICACIONES DE DURANGO S.C.
4 | PLANTA APTIV DGO. Il 40 | DURANGO AUTOMOTIVE WIRING SYSTEM
5 | FISCALIA GENARAL DEL ESTADO DE DURANGO 41 | GRUPO EMPRESARIAL EISEI S.A. DE C.V.
6 | RHUMAN 42 | ARCER TECNOLOGIAS DEL NORTE S DE RL DE CV
7 | CENTRAL DE ALARMAS Y SISTEMAS DE COMUNICACION S.A. DE | 43 | SOLUCIONES INTEGRALES E INNOVACION TECNOLOGICA
CV. SUSTENTABLE S.A. DE C.V.
8 | ESCUELA SECUNDARIA TECNICA # 67 44 | EDITORAL CONTACTO HOY, S.A. DE C.V.
9 | VIRTUA MX 45 | ETIMARK MARKING SYSTEMS
10 | TELEPERFORMANCE DURANGO 46 | DESARROLLOS Y APLICACIONES DE DURANGO S.C.
11 | CENTRO DE INVESTIGACIONES DE MATERIALES AVANZADOS S.C. | 47 | 4+1 CREATIVE
12 | ASOCIACION DE NATACION DEL ESTADO DE DURANGO 48 | ARCER TECNOLOGIAS DEL NORTE S DE RL DE CV
13 | KEPLER 49 | FCAS.A.DECV.
14 | AGUAS DEL MUNICIPIO DE DURANGO 50 | COFICAB MXS. DER.L. DE C.V.
15 | ASOCIACION DE NATACION DEL ESTADO DE DURANGO 51 | TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE C.V.
16 | SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO 52 | CENTRO DE ESTUDIOS PARA INVIDENTES DE DURANGO A.C.
17 | SERGENTE, SERVICIOS GENERALES TECNOLOGICOS, S. DE R.L. 53 | GRUPO VIZCAINO
DE CV.
18 | FORESTAL ALFA S.A. DE C.V. 54 | IBM
19 | COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO 55 | INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO
20 | COMPUSOLUCIONES 56 | SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
21 | VENTUS TECHNOLOGY S.A. DE C.V. 57 | SINDICATO NACIONAL DE TRA’\BAJADORES DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCAY
ALIMENTACION. SECCION No15 DURANGO
22 | COPRISED 58 | FERRETERIA DURANGO
23 | TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE DURANGO 59 | GRUPO MARIA DE MEXICO
24 | CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL 60 | AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION CAMARA DE
DIPUTADOS
25 PARI’?OQUIA DEL SAGRARIO METROPOLITANO CATEDRAL 61 | NUTRISH-D DE MEXICO S.A. DE C. V.
BASILICA MENOR
26 | DRAKA DURANGO S. DER.L. DE C.V. 62 | DW IT SERVICES, S.A. DE C.V.
27 | SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO 63 | CARHARTT DE MEXICO, S. DE R.L. DE CV
28 | BIOPAPPEL CENTAURO KRAF 64 | FUNDACION NEMI, A.C
29 | SPERIENTIA : [STUDIO+LAB] 65 | CENTRO DE OPERACIONES EN INFORMATICA DIGITAL S. DE R.L.
DE C.V.
30 | INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL ESTADO DE 66 | DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
DURANGO
31 | EDIFICIO CENTRAL DE LA UJED 67 | SOFTTECK
32 | CLINICA DENTAL AVIACION 68 | NEARSOFT
33 | CENTRO DE COORDINAE:ION, COMANDO, CONTROL, 69 | JUSTIA MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
COMUNICACIONES Y COMPUTO (C5)
34 | SERVICIOS TECNOLOGICOS RUNASYS S.A. DE C.V. 70 INSTITUTp NACIONAL DE ESTADISTICA GEOGRAFIA E
INFORMATICA (INEGI)
35 | INSTITUTO DE SALUD MENTAL DEL ESTADO DE DURANGO 71 | INOVATIX CONSUI:TORI'A EN SOLUCIONES INFORMATICAS Y
MEJORA CONTINUA S.A.S. DE C.V.
36 | GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE
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Residencia Profesional y el nimero total de alumnos atendidos.

Proyectos Alumnos
NUmero de Proyecto de Ing. Sistemas 69 NUmero de alumnos de Ing.Sistema 90
NUm. de Proyectos de Ing. Informatica 18 NUm. de alumnos de Ing. Informatica 24
NUm. de Proyectos de TIC 10 NUm. de alumnos de TIC 13
Total de Proyectos 97 Total de Alumnos 127
CONCURSOS

El 9 de Mayo se llevo a cabo el Concurso Estatal de programacion del ITD en su 62 edicion con la
participacion de 70 equipos de 3 integrantes cada uno provenientes de 13 instituciones educativas de
nivel medio superior. Y se conto6 con la participacién de 28 asesores de los equipos.

El 18 de Mayo se llevd a cabo el DrakaTHON el concurso organizado en conjunto con la empresa
PRYSMIAN GROUP el Departamento de Sistemas y Computacién en el cual participaron alumnos de las
carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenierfa en Informatica e Ingenieria en Tecnologias
de la Informatica y Comunicaciones con la participacion de 9 equipos de 3 integrantes cada uno.
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Se impartieron dos cursos de titulacion “Ciencia de los Datos” e “Internet de las Cosas”, el primero con
19 participantes y el segundo con 26 participantes

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA
1. Publicaciones:

Adolfo Ruiz Soto, Diana Barraza Jiménez, Carlos Omar Rios Orozco, Abel Hurtado Macias, Sandra lliana
Torres Herrera, Miriam Lopez Guzman, Elva Marcela Coria Quifiones, Raul Armando Olvera Corral, Manuel

Alberto Flores Hidalgo.
Chapter “Hydrodynamic Analysis on a Photocatalytic Reactor Using ANSYS Fluent”

2.  Residencias profesionales en 2019

Residencia Alumnos Alumnas Participantes
Ing. Mecatrdnica Ene-Jun 41 8 49
Ing. Mecatrdnica Ago.-Dic 20 2 22
Ing. Mecanica Ene-Jun 23 0 23
Ing. Mecanica Ago.-Dic 34 4 38
Total 132

3.  Participacion en Eventos

Eventos Fase local Fase regional Fase nacional
1 Proyecto 1 Proyecto
6 proyectos 2 alumnos 1 alumno
6 alumnos 1Mecénica (1m) 1 Mecatronica (1 m)
ENEIT 2019 2 Mecanica (1 h 1 m) 1 Mecatronica (1 h) ler Lugar Hackatecnm

4 Mecatronica (4 h)

ler Lugar Hackatecnm
1 alumno
1 Mecatrdnica (1h)

1 alumno
1 Mecatronica (1h)

Retos Empresariales ENEIT
2019

3 Mecanica (1h)
1 Mecatrdnica (1m)

4 proyectos
4 Alumnos

4 proyectos
4 Alumnos
3 Mecanica (1h)
1 Mecatrdnica(1m)

3 proyectos
2 Alumnos
1 Mecanica (1h)
1 Mecatrdnica (1m)

Expo ciencias
DURANGO

2 proyectos
1 Alumnos
1 Mecanica (1h)

1 proyecto

Servicio de asesoria externa (Empresa)

Se realizaron una serie de ensayos de tension torsién y caracterizacién de materiales

para

empresas GAMBO y LABSO.

Se brindd asesoria en rehabilitacién y solucién de problemas en automatizacién para equipo de la
empresa “Bicicletas Don Nabor”.
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Diplomado en Solid Works Professional - Mechanical Design

Siete docentes certificados con la clave CSWP. En el trascurso de2019 se ofreci6 un diplomado para
certificacion en Solid Works

Periodo Curso Docentes
Enero-Junio 2019 Caracterizacion de Materiales 15
Elaboracién de Planeacion Didactica 15
Fortalecimiento de técnicas docentes 14
Agosto-Diciembre 2019 Elaboracién de Planeacion Didactica 18
Certificacion de Instructores EC0217 11

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA-BIOQUIMICA

Docencia
Carrera Enero-Junio 2019 Agosto-Diciembre 2019
Ingenieria Bioquimica 378 456
Ingenieria Quimica 531 548
Total 909 1004

Grupos atendidos en el nivel de licenciatura

Enero-Junio 2019 Agosto-Diciembre 2019

Total 204 205

El departamento cuenta con 70 profesores, de los cuales el 95% tienen estudios de posgrado.

Practicas de Laboratorio realizadas

Laboratorio Practicas Alumnos
Alimentos 120 600
Bioguimica 114 1837
Fisicoquimica 132 2241
Ingenieria Quimica 98 598
Quimica General 308 7380
Microbiologia 56 430
Planta Piloto 123 480

Vinculacion
Se Se realizaron 110 visitas a empresa en las dos carreras y tres posgrados.

Un total de 122 estudiantes realizaron su Residencia profesional, en diferentes empresas e Instituciones
educativas y de investigacién en Durango y en otros estados del pals.



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019
I

Carrera No. de Residentes
Ing. Bioguimica 78
Ing. Quimica 73
Total 151

El departamento organiz6 el XV Simposium de Ingenieria Bioquimica, del 14-18 de octubre con una
participacion de 300 estudiantes.

Se organizé el Congreso Nacional de Ingenieria Quimica CoNIQ 2019 del 28-31 de Octubre, con una
participacion de 350 estudiantes.
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Se particip6 en la fase regional y nacional del Evento Estudiantil de Innovacién Tecnolégica 2019 ENEIT,
Fase Regional y Fase Nacional, con la participacion de cuatro profesores y 10 alumnos en siete proyectos.

El departamento cuenta con 17 profesores investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores y con perfil deseable 15 profesores.

Promocién de carreras

Se llevé a cabo el programa de difusion y promocion de las carreras que atiende el departamento. Se
asistio a los diferentes eventos de orientacion educativa, participando principalmente en los siguientes:

Evento de orientacion educativa Alumnos de bachillerato atendidos

CBTIS 3,000
Colegio de Bachilleres 2,600
Del Gobierno del Estado 2,000
Expotec 1,000
Escuelas del interior del estado 1,000
Escuelas que visitaron las instalaciones 1,000

Total aproximado 10,600

Se tuvo una demanda de:

Carrera Aspirantes
Ingenieria Quimica 203
Ingenieria Bioquimica 172

Informe de Actividades de Centro de Computo Ano 2019
Programa de Aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo

En cumplimiento del objetivo estratégico de impulsar el desarrollo y utilizacion de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias
para la vida y fortalecer su insercion en la sociedad del conocimiento, el Centro de Cémputo lleva a cabo
las acciones que se describen a continuacion:

. Mantenimiento a equipo de cémputo

. Servicios de Tl en las instalaciones del Centro de Cémputo
. Brinda infraestructura de la red del instituto

. Soporte a los sistemas informaticos

. Provee acceso a Internet a los miembros del instituto
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Mantenimiento a equipo de computo

Una de las funciones que el Centro de Computo realiza es el mantenimiento a la infraestructura de
computodelalnstitucion. Los servicios de mantenimiento se dirigen a atender dos aspectos: Mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos de computo y a la infraestructura de red del Instituto.

Durante el ano 2019 se atendieron 651 solicitudes de mantenimiento, distribuidas como se muestra
en la siguiente imagen:

ll‘."i'é.':'} M 32018 85-13-MaF CE-11 I 0731 2018 [ R B ] L8 Li- 2019 1T S00F 0 065 JH
Imagen. Grafica de servicios atendidos por Centro de Cémputo
Servicios en las instalaciones del Centro de Cémputo
El Centro de Cémputo, en sus instalaciones, proporciona a la comunidad técnica y a visitantes al instituto
el servicio de préstamo de equipo de computo y el préstamo de salas equipadas para la realizacién de

talleres, exdmenes en linea y/o laboratorios, y para esto cuenta con tres salas.

Los servicios prestados se clasifican en dos apartados; en el primer apartado se considera el préstamo
area con computadoras para cursos y en el segundo apartado se considera el préstamo de salas.

Préstamo de areas de trabajo

Se atendieron 15,906 solicitudes en el préstamo de espacios individuales para trabajo, la distribucion
por carrera se muestra a continuacion:

No. Alumnos

Gestuin |
Arquitectura |

Bioguimica |

Imagen. Distribucidn de préslamo de areas en Centro de Compulo
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Actividades realizadas en las areas del Centro de Computo

Se realizaron diferentes actividades en salas del Centro de Cémputo, entre las cuales se destacan
reuniones de academia de quimica y bioquimica, diplomados, cursos vy talleres de capacitacién para los
docentes y alumnos del instituto.

Infraestructura de la RED del ITD

La infraestructura de la red de datos del Instituto Tecnoldgico de Durango esta formada por sistemas de
fibra dptica y cableado estructurado, los cuales inciden en espacios conocidos como sites, donde residen
los racks con los paneles de patcheo asi como equipos de comunicacion y computo. Las actividades
realizadas en cuanto a la infraestructura de la red se clasifican de acuerdo con sus componentes en:
sistemas de fibra dptica, sistemas de cableado estructurado, sites, y equipos de comunicacion y computo.

Sistemas de fibra 6ptica
Para la distribucion de las sefiales de Voz y Datos, por la extension territorial en que se encuentran
distribuidos los edificios dentro del ITD, se cuenta con el sistema de fibra éptica que opera como la columna

vertebral o backbone de la infraestructura de la red.

Se dio mantenimiento al sistema de fibra dptica, consistente en la limpieza de registros y paneles de
patcheo para fibra éptica, asi como el retiro de obstrucciones en ductos.

El sistema de fibra dptica comprendié 2,384 m. de ductos y 8,135 m. de fibra 6ptica con la siguiente
distribucion:

Ducteria y tipos de fibra éptica 2019
Ductos 2,384 mts
Fibra optica Multi-modo 4 hilos 1,250 mts
Fibra éptica Multi-modo 10 hilos 785 mts
Fibra 6ptica mono-modo 4 hilos 1,830 mts
Fibra éptica mono-modo 24 hilos 4,270 mts

Sistemas de cableado estructurado y SITES

Un sistema de cableado estructurado esta formado por cables, ductos, conectores y otros componentes
que permiteninterconectar equipos de computoy comunicaciénde diferente oigual tecnologfa, permitiendo
la integracion de diferentes servicios tales como voz, datos, video, etc; a los espacios donde inciden los
sistemas de cableado estructurado, la fibra 6ptica y residen los racks con los paneles de patcheo, asi como
los equipos de comunicacion y computo, se les conoce comiUnmente como sitios (SITES) de comunicacion
Principal (MDF) o Secundarios (IDF).

Se da mantenimiento al sitio de comunicacién principal (MDF) y alos 17 sitios de distribucién secundarios
(IDF).

A final de 2019, los sistemas de cableado estructurado del ITD conjunt6 2,281 nodos (1,932 nodos en
categoria 6 y 349 nodos en categoria 5):



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

2019
Sistema de cableado estructurado CAT CAT
5 6

Edificio A 75
Edificio B (Centro de Cémputo y DEP) 283
Edificio C 4 24
Edificios D, O,Sy T 53
Edificio E 20

Edificio G y J (Lab. Ing. Civil, Direccidn, Gestién y 6 230
Vinculacién, Desarrollo Académico )

Lab. Ing. Mecdnica y Lab. Ing. Quimica 32

Edificio LE (Lab. Ing. Electrdnica) 31

Edificio LSC (Lab. de Sistemas y Computacion) 160

Edificio CLE (Centro de Lenguas Extranjeras) 53
Edificio LI (Lab. de Ing. Industrial) 64

Edificio EE (Unidad Ings. Eléctrica y Electrénica) 48
Edificio Cl (Centro de Informacion) 343
Edificio j (UPIDET) 248
Unidad de Ingenieria Industrial 32 114
Unidad Mecdnica Mecatrénica 168
Unidad de Sistemas y Computacion 168
Unidad de Quimica Bioquimica 125

TOTAL 349 1,932

Equipos de comunicacién y computo

Se dio mantenimiento preventivo al equipo activo de los 18 sites, lo cual mantuvo la eficiencia en el
envio-recepcion de datos a través de la red Institucional, también se realizaron pruebas y ajustes en la red
inalambrica del Laboratorio de Sistemas y Computacién mejorando el servicio.

En este afo se instalaron 4 sistemas de red inalambrica de gran cobertura, la primera ubicada en la unidad
de Sistemas y Computacion con la cual se da atencion a toda la poblacion estudiantil, docente y de apoyo
que se ubican en dicha area registrandose un pico de 386 usuarios. Como segundo proyecto se instalo
un sistema de igual caracteristica en el edificio A, el cual da atencién a los distintos departamentos que
se encuentran ubicados en esa area, haciendo mencién que el nimero mas alto de usuarios registrados
ha sido de 624, el tercer proyecto fue el Centro de Informacién en el cual se instalé la red para dar
acceso a todos los usuarios que asisten a este centro, dichos usuarios son tanto de la institucion como
usuarios foraneos que hacen uso de los servicios y areas que presta este departamento, de igual forma
se registro un pico de usuarios de 763, y por Ultimo se instald un sistema similar en la UPIDET, aunque
de menor tamafio por encontrarse en su etapa inicial, ha dado servicio a 47 usuarios. Haciendo mencion
que los sistemas se encuentra preparado para dar una cobertura de mas de 1000 usuarios simultaneos
en cada uno de los 4 sistemas instalados, proyectandose un nuevo sistema para el edificio que alberga al
Laboratorio de Computacion.

Soporte a sistemas informaticos

Durante el afio 2019 se renovaron y actualizaron a la version 2019 las licencias para el uso del software:
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SolidWorks (300 licencias), Tecnomatix (50 licencias), LabView (50 licencias) y Fortinet (1 licencia).
Se continud con el licenciamiento para el uso académico de AutoCAD con 250 usuarios. También se
instalaron las versiones 2019 del software licenciado en los equipos del laboratorio de Ingenierfa Industrial
y Unidad de Mecanica Mecatrénica

En el sitio de comunicacién principal (MDF) del Centro de Cémputo se tienen servidores a los cuales se
les dio mantenimiento. En ellos se hospedan los servicios siguientes:

. Pagina Web www.itdurango.edu.mx

. Sistema Integral Informacién siit.itdurango.edu.mx

. Cursos en linea mood.itdurango.edu.mx

. Servidor de licencias de SolidWorks

. Servidor de licencias de Tecnomatix

. Servidor de licencias de CAMWorks

. Servidor de licencias de LabView

. Direccionamiento del correo institucional hospedado en GOOGLE
correo.itdurango.edu.mx

. Servidor de nombres del ITD dnsO.itdurango.edu.mx y dns1.itdurango.edu.mx

. Servidor del Sistema Automatizado de Servicio Social SASS

Automatizacion de procesos para la mejora de los servicios al estudiantado utilzando las TIC

Mantenimiento del Sistema Automatizado de Servicio Social (SASS) el cual permitié que el alumnado
continuara realizando practicamente al 100% los tramites de su Servicio Social (solicitud de Servicio
Social, seleccion del proyecto, alta de constancias, informes bimestrales, entre otros).

Mantenimiento del sistema en el Centro de Informacion para el manejo de las estadisticas de manera
automatizada de las actividades de intercalacién y préstamo de libros en sala, como resultado de una
aplicacion (software) para moviles.

Mantenimiento de la plataforma en el SIIT para el manejo electronico de toda la documentacién que se
requiere para la prestacion y seguimiento del servicio de tutorfas.

Mantenimiento y actualizacion del servicio de elaboraciéon de constancias a través de maodulos
automaticos.

Acceso a Internet

El acceso a Internet dentro de las instalaciones del ITD, se da por dos vias: la institucional (a través de
enlaces dedicados) y la publica (a través de Infinitum Movil). El acceso institucional a Internet se realiza
con un ancho de banda de 300 Mbps por medio de un enlace dedicado y cuatro enlaces a la Red NiBA con
una velocidad de hasta 100 Mbps cada uno.

Acceso institucional a Internet

El ancho de banda para el acceso a Internet cuenta con la siguiente distribucion por enlace:

Ancho de banda en Mbps
Proveedor / Tipo de enlace Tlpo' c!e 2016 2017 2018 2019
servicio
Entrada | Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida
Red NIBA Internet 100 100 100 100 100 100 Hasta 100 | Hasta 100
Infinitum
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Ancho de banda en Mbps
Proveedor / Tipo de enlace T|po. d.e 2016 2017 2018 2019
servicio
Entrada | Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida
Red NIBA Internet 100 100 100 100 200 200 Hasta 100 | Hasta 100
Infinitum
Red NIBA Internet Hasta 100 | Hasta 100
Infinitum
Red NIBA Internet Hasta 100 | Hasta 100
Infinitum
Grupo Garza Limén Internet 30 30 30 30 30 30 300 300
TOTAL (dedicado 230 230 230 230 330 330 700 700

Acceso publico a Internet (Infinitum Movil)

Se mantuvo el convenio con la empresa Telmex para que prestara el servicio publico de acceso a Internet
a través de Infinitum Movil, actualmente se tienen 9 modem y 9 puntos de acceso, para un ancho de banda
de hasta 100 Mbps. La distribucion del servicio se da en la siguiente imagen:

e i (-

Figura. Red pUblica de Infinitum Movil, Puntos de acceso

El Departamento de Centro de Cémputo contribuye al cumplimiento de los objetivos del ITD mediante
el mejoramiento tanto de la infraestructura de red como en el acceso a Internet, en la actualizacion y
teniendo en linea los sistemas informaticos, dando un adecuado mantenimiento a los bienes informaticos
delinstituto, asi como prestando servicios en sus instalaciones a la comunidad técnica y publico en general.
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

El Estado mexicano tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacién, esto sélo sera posible
mediante una educacién incluyente que provea oportunidad a todos los grupos de la poblacion, tanto para
la construccién de una sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizacién de
la productividad. Para contribuir a esto y al cumplimiento de los propositos en el Plan Estatal de Desarrollo,
es indispensable incrementar la cobertura del Instituto Tecnoldgico de Durango y atender, en especial,
a los grupos de la poblacion que mas lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural
y linglistica, valoren los requerimientos de la poblacién con discapacidad y tomen en cuenta todas las
barreras que impiden a muijeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion
superior tecnoldgica. Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para
atender a la poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de
becas y apoyos a sus familias. Otra importante estrategia consiste en ampliar los servicios educativos
a través de las modalidades de Educacion a Distancia y Virtual, evitando los gastos de traslado de los
grupos en situacion de desventaja. Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto
Tecnolégico de Durango en su cobertura en las regiones del estado que mas lo requieren, y contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa.

EDUCACION A DISTANCIA
MATRICULA EN EDUCACION NO ESCOLARIZADA

La matricula en Educacion No Escolarizada fue de 771 estudiantes, 500 de Ingenieria Industrial y 271 de
la Licenciatura en Administracién, atendidos en las nueve Unidades de Educacion a Distancia ubicadas en
cabeceras municipales y, la Unidad de Educacion Virtual, ubicada en la Ciudad de Durango, proporcionando
asi Educacién Superior Tecnolégica a los estudiantes de todas las regiones del Estado de Durango, de 26
municipios y 166 comunidades. Proporcionando formacion a estudiantes de la zona indigena, Tepehuanos,

Coras, Huicholes y Mexicaneros.

En el Programa de Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje se atendieron 183 estudiantes de
distanciay 141 de virtual, dando un total de 324.

La eficiencia terminal en educacion a distancia, a 12 semestres, es de 60.7%.
Mediante la Educacion Virtual, se atienden estudiantes de diferentes estados y del extranjero.
Han egresado 941 profesionistas de las carreras de Ingenieria Industrial, Licenciatura en Administracién
e Ingenieria en Sistemas Computacionales.
IMPACTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA
Entre los resultados que se han observado en la Educacion a Distancia se encuentran los siguientes:
- Se ha modificado el sistema de vida tanto de los estudiantes como de las familias y por ende de
los habitantes de sus comunidades, sobre todo en la regién indigena de Mezquital, donde tienen la

posibilidad de desempefiarse en trabajos a los cuales anteriormente no tenfan acceso.

« Se han generado cambios enla Vision, en el Pensar y en el Actuar. Abriendo la puerta a posibilidades
de desarrollo profesional, personal y familiar.
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« En opinion de los empresarios, los egresados de la modalidad a distancia, son descritos con
habilidades superiores en cuanto a responsabilidad y compromiso, dominio de las tecnologias vy, el
trabajo tanto individual como en equipo.

- Los egresados se han ubicado en diversas areas de oportunidad laboral, en empleos dentro del
Mmunicipio, como pequefos empresarios.

- Los egresados generan empleo en la comunidad, por medio de microempresas disefiadas de
acuerdo a las necesidades del entorno. De igual forma, estan desempefiandose con una notoria
aportacion en el sector industrial del estado de Durango y otros tales como: Querétaro, Monterrey,
Jalisco, Guanajuato, Zacatecas, Cd. Juarez y Coahuila.

- Las unidades a distancia se han convertido en evaluadoras de proyectos en las diferentes regiones
del estado.

- Atencién mediante las residencias profesionales a los proyectos de las diferentes comunidades.

- Algunas de las empresas en que se desempefian los egresados son:

Wyring System, SEBISED, Coppel, Secretaria de Bienestar, Industrias Avilés, Ferrox S.A
de C.V, Coca cola, Sukame regién Laguna, Universidades tecnolégicas y politécnicas, Lala
Gomez Palacio, Pearl Leather en Cd. Juarez, SEPIMISA- Seguridad privada para la industria
minera, Leoni Durango y Parral, Conductores Tecnolégicos de Juarez, AMSA Nuevo Ideal y
Durango, Electrocomponentes de México en Cd. Juarez, Minera Fresnillo, Industria Mafer
en Gémez palacio, IMSS, Pineli, Hopkins Manufacturing de México, DAWNS, Minera Real
del Oro, ARGONAUT GOLD, Forestal Alfa, YASAKI Durango, Fabrica de Arneses Chihuahua,
Filtracion de Aire Industrial México DF, Mina Zacatecas, Grupo Armas Durango, Secretarfa
de Comunicaciones y Transportes, John Deere, Coorporativo El Alamo, APTIV, First Majestic,
, DELPHI, CARHARTT, BANORTE, MABE, CONALEP, Servicios Industriales Pefioles, Minera
Toro, SAGARPA, Gobierno del Estado de Durango. Fruterias Ayala Hermanos, CDI, Pepsi-Cola,
IMJ Estado de Durango.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEL TECNM

Participacion de la M.C. Rocio Valles Rosales en:

- Taller para instructores para el Programa de Formacion para el disefio de cursos en la plataforma
nacional TecNM.

- Disefio del Taller de Investigacion |, para la plataforma nacional TecNM.

Participacion del Arg. Alejandro Luna Hurtado en el disefio del curso de Dibujo para la plataforma nacional
TecNM.

Participacion del Ing. Jorge Luis Quifiones Olguin integrante del equipo de soporte de la plataforma
nacional TecNM:

- “Programador de Plataforma Moodle” en la Reunion para desarrollo de materiales TECNM-
Cuautitlan Izcalli.

- Generacion de cursos y soporte a plataforma nacional TecNM de forma continua.

- Apoyo al Diplomado DREAVA 3.0.
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« Participacion como “Programador de plataforma Moodle” en la Reunién Nacional de Coordinadores
de Educacién a Distancia - CDMX

Participacion de la Ing. Eustolia Najera Jaquez integrante del Comité Nacional de Educacion a Distancia
del TecNM:

+ Reunién Nacional de Coordinadores de Educacion a Distancia - CDMX
- Evaluacion de solicitudes de apertura de programas en Educacién a Distancia.

« Elaboracion del documento “Aula Invertida del TecNM”.

ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS

Se revisaron y actualizaron los materiales de 38 asignaturas, tanto de Ingenierfa Industrial como de la
Licenciatura en Administracion vy, el Programa de Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje Virtual
y, se elaboraron 77 videos.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE CANATLAN

Listado de actividades adicionales realizadas:
- Conferencia “Arriésgate y emprende.

Proyecto de la asignatura de desarrollo sustentable de reforestacion de areas verdes.
Entrega de premio a las dos alumnas con mejor promedio en el semestre agosto — diciembre de
la unidad de Canatlan, Frania Valenzuela y Jeyzol Gonzalez.
Conferencia VIOLENTOMETRO, a cargo de la presidencia municipal.
Conferencia: “LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS PROCESOS
ELECTORALES” para promover en los jovenes la importancia de su participacion en el proceso
electoral 2019, impartida por INE e Instituto Electoral y de participaciéon ciudadana del estado de
Durango.
Presentacion de proyectos para dar a conocer el trabajo realizado por los estudiantes en la materia
FORMULACION'Y EVALUACION DE PROYECTQOS contando como asesora a laIng. Moserrat Aranda
y como tutora a la Ing. Juanita Reyes, asi como en representacion de la presidenta municipal el
Lic. Jacob Martinez y al C. Jayro Sarifiana director del Instituto de la Juventud y la presencia de
alumnos del COBAED 29.
Conferencia “Modelo de Negocios” impartida por la incubadora del Tecnoldgico por parte del Lic.
Arturo Rivera, asistiendo alumnos de diferentes generaciones.
Entrega de un Reconocimiento a Cintia Flores Inzurriaga y Karely Barrera Amaro por haber obtenido
el PRIMER LUGAR durante el semestre Enero-Junio con un promedio de 95.67 ambas estudiantes.
Participacion en el concurso de altar de muertos organizado por el departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, de la presidencia Municipal, destacando el haber obtenido el Primer lugar en la
categoria B.
Festejos del 16 aniversario de la Unidad Canatlan: Rally estudiantil. Encuentros deportivos en los
diferentes deportes (voleibol, y futbol) en sus dos categorias Femenil y Varonil.
Conferencia impartida por el MAAD Roberto Heynes Silerio llamada “Se Egoista”.
Participacion en los desfiles del 20 de noviembre, por el Dia Internacional de la discapacidad,
desfile por la celebracion del dia de la ONU.
Curso de certificacién en TURISMO LOCAL impartido por el instituto CONOCER en conjunto con
ELINSTITUTO DE LA MUJER del estado de Durango.
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE VICENTE GUERRERO

Listado de actividades adicionales realizadas:

Asistencia a la conferencia magistral PLANETA MARTE, impartida por el primer astronauta
mexicano, Rodolfo Neri Vela.

Asistencia ala entrega de cartas, de los alumnos Alejandro Aldaba, Alejandra Gaona y Flor Carrillo
esta Ultima obteniendo reconocimiento académico por su promedio de 91.78.

Atencion a directivos del Tecnologico de Ciudad Valles, San Luis Potosi, que tenfan como objetivo
conocer las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Durango Unidad a Distancia Vicente
Guerrero, con la finalidad de conocer la operacion del modelo de Educacion a Distancia del ITD.
Conferencia de Raul Orona y Cristian Favela, acerca de la aplicacién “TUBienestar”.

Conferencia de la Diputada Gabriela Hernandez Lépez con la finalidad de explicar a nuestros
alumnos las funciones que desempefla en el cargo, asi como conocer las
necesidades de la Unidad y hacer gestiones ante las autoridades correspondientes.
Estudiantes y personal apoya al departamento de policia con el TAPATON, otorgando todas las
tapas juntadas en nuestra Institucion para que niflos con cancer puedan recibir atencion médica.
Participacion en el desfile conmemorativo de la Independencia.

Reconocimiento en Ceremonia de Graduacion al joven Juan Corrales Juarez por haber obtenido
uno de los mejores promedios de la carrera de Ingenierfa Industrial.

Se realiza evento de dia de muertos para fomentar las tradiciones Mexicanas.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE MEZQUITAL

Listado de actividades adicionales realizadas:

Personal del Instituto de la mujer, imparte un taller sobre violencia y equidad de género, dirigido a
docentes y administrativos.

17 alumnos de la generacion 2014 empiezan la Residencia Profesional en empresas de la ciudad
de Durango.

Asistencia de los alumnos de Administracion a las conferencias “Emprende desde cero” y
“Arriésgate y emprende” impartida por el youtuber y conferencista Héctor Leal.

Los estudiantes del ITD Unidad Mezquital asisten a la feria de la Juventud, ubicada en las
instalaciones del COBAED # 17 Mezquital en respuesta a la invitacion del Instituto Municipal de
la Juventud.

Participacion en el encuentro deportivo en las disciplinas de basquet y futbol, entre alumnos el ITD
Unidad Mezquital, Seminario Mayor Conciliar de Durango y COBAED #17 Mezquital. Alumnos del
ITD Unidad Mezquital obtienen el primer lugar en fltbol.

Visita a las diferentes instituciones de nivel bachillerato, con el objetivo de dar a conocer la oferta
educativa de la institucion.

Durante los meses de Junio, Julio y parte de agosto, la radiodifusora de CDI, “Las tres voces de
Durango” ubicada en Santa Maria de Ocotan, transmiti¢ Spots en los dialectos Tepehuan, Wixarika
(huichol) y espafiol, para invitar a la poblacion a formar parte de nuestra Institucién. Se pegaron
carteles y entregaron tripticos tanto en zona sierra como en comunidades aledafias a la cabecera
municipal.

Alumnos de la unidad Mezquital, que fueron seleccionados por el Instituto Municipal del Deporte,
participaron en la OLIMPIADA NACIONAL INDIGENA 2019 con sede en el municipio de Comitan,
Chiapas.

Los alumnos de la Generacion 2015 de Administracion participan en el concurso de Altar de Dia
de Muertos, organizado por la presidencia municipal, obteniendo el segundo lugar.

Visita de directivos del Instituto Tecnolégico de Cancln para conocer la operaciéon del Modelo de
Educacion a Distancia en la Zona Indigena.

Participacion en el Tradicional desfile del 20 de Noviembre, organizado por la Presidencia Municipal
en el que acuden las instituciones de los distintos niveles educativos de la Cabecera Municipal
y comunidades aledafias, donde ademas obtiene el segundo lugar en el concurso de carros
alegéricos.
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El Instituto Estatal de las Mujeres impartié el taller sobre herramientas digitales dirigido al
alumnado del ITD Unidad Mezquital, cuyo propésito ademas de enriquecer el conocimiento, es
certificar al alumnado en el uso de herramientas digitales con fines académicos.

El sociélogo y psicoterapeuta familiar Sergio Hernandez y el psicélogo Christian Hernandez acuden
a nuestras instalaciones a dar una platica a los alumnos, sobre Masculinidad y equidad de género.
La C.D. Yesenia Rodriguez Santillan, subdirectora de salud del municipio de Mezquital, acude a la
institucion a dar una platica sobre drogadiccion.

Sellevo a cabo el taller de escritura re-creativa “CONCIENCIARTE”, impartido de manera presencial
a los alumnos de la generacion 2015.

Participaciéon de un grupo de jovenes en el concurso de tablas ritmicas, organizado por el comité
de ferias del municipio. El ITD Unidad Mezquital obtuvo el primer lugar.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE SAN JUAN DEL RIO

Listado de actividades adicionales realizadas:

Participacién enlamuestrade proyectos apoyados por el Programa de Desarrollo Cultural Municipal,
coordinado por la Secretaria de Cultura, el Gobierno del Estado de Durango a través del Instituto
de Cultura del Estado de Durango y el Ayuntamiento de San Juan del Rio, coordinado y operado por
medio del Ing. Joaquin Sahid Rodriguez Renteria, con alumnos de la Unidad y de otras instituciones
educativas, con sede y convocatoria en las instalaciones del ITD en San Juan del Rio.

Promocién de la Unidad en diferentes eventos en zonas aledafias a este municipio.

Participacion en la Liga Local de rapido USJR, con 5 equipos.

Elaboracion de altar de muertos de exhibicion para el evento alusivo al dia 2 de noviembre.
Participacion del personal y alumnado en el desfile conmemorativo a la revolucién mexicana.
Visita a practicas por alumnos de la Unidad en el Taller de mecanica y laboratorio de mecatronica,
de la asignatura de Metrologia y Normalizacion, de Ing. industrial, apoyados por su asesor Ing.
Obed Garcia Cano y tutor Ing. Arturo Calderén Padilla.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE RODEO

Listado de actividades adicionales realizadas:

Participacion en la conferencia sobre cuidado del agua. Dicha platica fue impartida por personal de
CAED del municipio de Rodeo.

Estudiantes de los diferentes grupos participaron en la platica impartida por personal del centro de
salud con el tema “Salud reproductiva”.

Presencia del personal de la Jurisdiccién sanitaria para llevar a cabo una platica sobre “Adicciones”.
Personal del centro de salud lleva a cabo una platica referente al tema de “Enfermedades
cardiovasculares y buenos habitos de alimentacion”.

Estudiantes de la generacién 2018 de la carrera de Ing. Industrial, impartieron una conferencia con
el tema “La contaminacion”, esto como parte de las actividades programadas en la materia de
Taller de Liderazgo.

Estudiantes de la generacion 2015 de la carrera de Lic. en Administracion, impartieron una
conferencia a los alumnos y personal de la unidad con el tema de “Violencia intrafamiliar”. En dicha
conferencia apoy6 con su intervencion la Lic. Liliana Soria, psicologa en la escuela de educacién
inicial.

Estudiantes del ITD Unidad Rodeo participaron en el concurso de carros alegoéricos organizado por
presidencia municipal como actividad de la feria regional, en el cual la unidad obtuvo el primer
lugar y fue acreedor a un premio econémico de $6,500.00

Curso de capacitacién denominado “Fondo Durango” dirigido a toda la comunidad de Rodeo, en
dicho curso se abordaron temas como: Ahorro de energéticos, financiamiento alternativo, finanzas
personales y reglas de operacion del Fondo Durango.

Participaron en los desfiles civicos organizado por la presidencia municipal para conmemorar el
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aniversario de la Independencia de México y la Revolucion Mexicana.

Platica impartida por el personal del centro de salud con el tema de “SIDA y VIH”.

Estudiantes de la generacion 2018 de la carrera de Ing. Industrial, viajaron a la Cd. de Durango
a las instalaciones del ITD, para llevar a cabo practicas de laboratorio programadas en la materia
de Metrologia y Normalizacién. Cabe sefialar que para realizar dicho viaje se obtuvo apoyo
econdmico por parte de presidencia municipal, algunos miembros del cabildo, asi como de la caja
solidaria Nuevo Ideal, sucursal Rodeo.

Participacién en el concurso de carros alegéricos denominado “lluminemos la navidad” organizado
por la Caja Solidaria Nuevo Ideal, obteniendo un incentivo econémico de $5000.00 por
participacion.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE NUEVO IDEAL

Listado de actividades adicionales realizadas:

Participacion del equipo de futbol de la unidad a distancia en un partido amistoso con la Universidad
Tecnolégica de Rodeo, fomentando la convivencia entre instituciones.

Promocién a diferentes instituciones de nivel bachillerato, para dar a conocer la oferta educativa
de la unidad a distancia.

Entrega del proyecto de Desarrollo sustentable para la construccion de un jardin y areas verdes,
proyecto desarrollado por los alumnos de la generacion 2016 de la carrera de Ingenieria
Industrial, impartido por la asesora la Lic. Edith Xochitl Miranda y la tutora la Ing. Perla Monserrat
Aranda Garcia. En dicho proyecto se cont6 con el apoyo del gobierno municipal, comerciantes y
empresarios de la comunidad.

Estudiantes de la generacién 2015 de las carreras de licenciatura en administracion e ingenieria
industrial realizan una visita la empresa Coca-Cola en la ciudad de Durango con la finalidad de
conocer el sistema de produccion, la visita fue organizada por el tutor Ing. Jassiel Omar Meza
Berumen.

Participacion de estudiantes de las diferentes generaciones en el “Foro de Consulta Juvenil” con la
finalidad de realizar propuestas de proyectos para mejorar diferentes aspectos de los jovenes de
Nuevo Ideal.

Participacién en la conferencia de Emprendimiento para estudiantes de las unidades a distancia.
Participacion en el tradicional desfile del 20 noviembre con motivo del aniversario de la revolucion
mexicana, en dicho desfile participa todo el personal y alumnos de la Unidad a Distancia.
Estudiantes de la generacién 2016 de la carrera de Licenciatura en administracion de empresas
realizan una visita industrial a la empresa HULMAC en la ciudad de Durango, acompafiados por la
tutora la Lic. Yesenia Judith Velazquez Gonzalez.

Participacion en la marcha con motivo del dia internacional de la discapacidad. La marcha fue
organizada por el personal del CAM Nuevo Ideal.

Participacion en el segundo concurso de carros alegéricos de navidad organizado por la caja
solidaria de Nuevo Ideal, este afo la convocatoria marcaba como inspiracion peliculas infantiles
y la Unidad particip6 con un carro alegérico titulado “El Grinch en Nuevo Ideal” obteniendo el 1er
lugar con un premio de $20,000.00 pesos en efectivo.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE CUENCAME

Listado de actividades adicionales realizadas:

Actividades de difusion con el objetivo de dar a conocer la oferta educativa en la modalidad a
distancia, para el ingreso 2019 visitando diferentes instituciones de nivel bachillerato tanto en
Cuencamé como en lugares aledafos a dicho municipio.

Estudiantes de la Generacion 2016 de Industrial, terminan el proyecto de la materia de Desarrollo
Sustentable “Reforestacién y recuperacion del area Norte de la Unidad Cuencamé e instalacion
de sistema de riego por goteo”, usando productos reciclados en todas las actividades realizadas.



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

Se llevé a cabo en la unidad deportiva, un encuentro de futbol entre el Itded Unidad Cuencamé vs
Universidad Politécnica de Cuencamé, resultando ganador el equipo de la Unidad a Distancia con
un marcador de 4 a 2.

Participacion de la Unidad a Distancia en la campafa de limpieza “Por un Cuencamé Limpio”.
Participacion en el desfile civico de la Independencia de México y en el desfile civico del aniversario
de la Revolucion Mexicana.

Participacion en la conferencia sobre Emprendimiento a cargo de la Dra. Emily Garcia Montiel,
presidente de la Asociacién de Mujeres Empresarias AC Durango y propietaria de la empresa
Mezcal 618.

La unidad a distancia Cuencamé, organiza un cuadrangular de Futbol soccer, invitando a las
Instituciones Educativas: CBTIS 115 (dos equipos) y Universidad Politécnica de Cuencamé.

La Generacion 2018 de la carrera de Ingenierfa Industrial, en la materia de Taller de Liderazgo,

a cargo de la L.I. Xochitl Miranda Espinosa, organizé la conferencia denominada: “Contaminacién
del suelo en Cuencamé”, en la cual se contd con la participacion del Conferencista Sr. Roberto
Moreno.

Los estudiantes de la generacién 2016 viajaron a la ciudad de Mazatlan Sinaloa, con la finalidad de
visitar las empresas Bimbo, Termoeléctrica C.F.E. José Aceves Pozos y Hotel “Las Flores”, el viaje
estuvo a cargo de la Maestra Rosenda Peyro en la materia de Mercadotecnia.

Participacion en el concurso de altar de muertos, convocado por el Instituto Municipal de Cultura.
Altar dedicado al personaje: Doroteo Arango (Pancho Villa). Premio obtenido: segundo lugar.
Participacion en el “Foro de la Juventud”, organizado por el Gobierno Municipal en coordinacion
con el Instituto Municipal de la Juventud.

Dulce MariaMorales Lozano estudiante de esta Unidad, participé como Secretaria de Ayuntamiento
por un dfa, mérito a su alto promedio académico.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE NAZAS

Listado de actividades adicionales realizadas:

Promocion sobre la oferta educativa de la Unidad visitando diferentes instituciones de nivel
bachillerato y participando en diversos eventos.

“Un Pulmdn Para La Unidad Un Respird Para Mi”. Proyecto realizado por alumnos de la generacion
2016 de administracion en la asignatura de Desarrollo Sustentable, impartida por la M.C. Rocio
Valles Rosales.

Encuentro deportivo llevado a cabo en el municipio de Cuencamé Durango. Participando las
Instituciones Educativas de CECYTED 12 Velardefia y Unidades a Distancia de Nazas y Cuencamé.
Platica sobre “Proyecto de Vida” coordinado por el Instituto de la Mujer.

Participaciénenel Desfiledel 16 de Septiembre “Independencia de México”y Desfile conmemorativo
del 20 de Noviembre

Estudiantes de Educacién a Distancia de las unidades de Nazas y Rodeo, de las carreras de Ing.
Industrial y Lic. en Administracion, en visita a la Empresa Bimbo y Onilikan, acompafados por su
Tutor Ing. Juan Andrés Gutiérrez Salazar y su Asesor el M.P. Mario Lara Castafeda, en la ciudad
de Mazatlan, Sin.

Altar de muertos en honor del sr. Julian Guajardo quien falleci6 el dia 23 de Diciembre del 2016.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD A DISTANCIA DE TAMAZULA

Listado de actividades adicionales realizadas:

Difusion de las carreras de Ing. Industrial y Lic. en Administracion visitando diferentes instituciones
de educacion media

Participacion de alumnos y personal de la unidad en el desfile de carros alegéricos del dia de la
primavera.

Visita a la empresa SmurfitKappa de Reciclado de Carton y Papel ubicada en Culiacan, Sinaloa,
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para observar el proceso de reciclaje de papel y cartén, asi como la elaboracion de cajas de cartén
para alimentos agricolas. Todo correspondiente a la materia de Desarrollo Sustentable.

Con el fin de tener un espacio de esparcimiento, tutores y estudiantes acondicionaron el area de
descanso con material reciclable, el cual era un espacio de tierra.

Se tuvo la participacién social en la organizacién del Librotén2019, el cual en conjunto con la
asociacion “Todos somos, ayudemos a ayudar” se hizo la colecta de libros y/o papel para recabar
fondos que fueron destinados para pagar quimioterapias de nifios que luchan contra el cancer.
Dicha colecta se llevé a la ciudad de Culiacan y se hizo su correspondiente entrega a la asociacion.
Asistencia del personal de la unidad a los talleres que impartieron el Instituto Municipal de la Mujer
y sistema DIF municipal, donde se conté con la presencia del titular de la CNDH del estado de
Durango.

Asistencia al desfile por la Paz, donde a pesar de la lluvia se tuvo participacion de alumnos y
tutores.

Conferencia “Cuidado del Medio Ambiente” impartida a los alumnos de la carrera de Mercadotecnia
en la Universidad Tecnoldgica de Tamazula, por parte de los estudiantes de Lic. en Administracion
2015.

Visita a la empresa Bimbo y Termoeléctrica CFE en la ciudad de Mazatlan en la cual asistieron
estudiantes de las

Participacion en el tradicional desfile revolucionario del 20 de noviembre.

Estudiantes de Ing. Industrial generacién 2017 reacondicionaron el area de descanso y
esparcimiento con nueva cerca de madera, silla de tarima, pintura, se pinté de logo del Instituto
Tecnoldgico de Durango en la puerta principal para darle mejor vista e identidad a la unidad.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL

Listado de actividades adicionales realizadas:

Conclusion del Programa de Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje Virtual y bienvenida
a la nueva generacion.

Programa de Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje Virtual, del 20 de mayo al 5 de julio,
atendiendo a 89 estudiantes.

Programa de Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje Virtual, del 5 de octubre al 14 de
diciembre, atendiendo a 52 estudiantes.

Ceremonia de graduacién de la segunda generacion de Ingenieros Industriales de la modalidad
virtual, de la cual, dos egresadas obtuvieron reconocimiento por su desempefio académico.
Titulacion de egresadas de la segunda generacion de Ingenieros Industriales de la modalidad
virtual.

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO

Otra dimension de ofrecer educacion con calidad se refiere al mejoramiento y adecuacion de las areas
donde se forman de manera integral a los futuros profesionistas, ya que la pertinencia de las mismas
impacta de manera relevante la calidad de las actividades formativas.

Envirtud delo anterior el Instituto Tecnoldgico de Durango destina recursosimportantes alaremodelacion
y adecuacion de espacios para mejorar la atencién y servicios tanto a los docentes como al alumnado.
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REMODELACION EN SALA DE USOS MULTIPLES DE ING. INDUSTRIAL

La remodelacion de dicho espacio se realizé con el objetivo de mejorar las condiciones para la imparticién
de diferentes programas de capacitacion tanto para estudiantes como para docentes, foros informativos,
exposiciones de proyectos, reuniones informativas, entre otros.

La mencionada remodelacion consistié en cambio de pisos, redisefio en plafén, redisefio en escenario,
cambio de luminarias, con un total de inversion de $474,000.00 pesos.

MANTENIMIENTO EN DUELA DEL SALON DE DANZA

Se le dio mantenimiento a la duela del Sala 3 de la unidad de usos multiples correspondientes a las
actividades artisticas. Asi mismo se pinté el area y se le dio mantenimiento al techo y al equipo de sonido
con una inversion de S 27,000.00 pesos.
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INSTALACION DE AISLANTE ACUSTICO EN SALA 2 DE USOS MULTIPLES

Con de fin de adecuar el salén de mUsica se hizo una inversion de $35.000.00 pesos. Dicha adecuacién
consistio en la instalacién de un aislante acUstico, y con un revestimiento de tabla roca. Este espacio esta
destinado para albergar al grupo representativo de rondalla y atencion a los talleres de guitarra.

REMODELACION DE ANEXO DE GIMNASIO MARIANO CUELLER PRIMERA ETAPA

Remodelacion en acceso al Gimnasio y Anexo lado norte que consistio en el redisefio a base de muros
divisorios de tabla roca y durok, luminarias nuevas, construccién de plancha de concreto de 8.2 x8.2
metros, pintura en muros y en elementos metalicos e instalacién de domo de acrilico.

La inversion fue de un total de $251,000.00 pesos.

RECONSTRUCCION DE BANQUETAS

Con el fin de contribuir a mejorar el transito peatonal y asi como la imagen del Instituto, se realizé la
reconstruccion de banquetas en calle Maguey, con un total de 390 mts y 80mts en calle Negrete con
concreto de resistencia de 200 kg/cm?2. La inversion fue de $392,000.00 pesos.
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BANOS EN VESTIDORES DE CANCHA DE VOLEIBOL DE PLAYA

Construccion de instalaciéon hidrosanitaria para bafios en vestidores de cancha de volibol de playa, la
inversién fue de $37,000.00, con laintencion de mejorar el servicio a los usuarios tanto de grupo selectivo
de esta actividad, como a los jovenes que conforman los grupos de actividades extraescolares.

ADECUACION AREAS ADMINISTRATIVAS Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE LENGUAS
EXTRANIJERAS

Con el fin de mejorar las areas administrativas del Centro de Lenguas Extranjeras se invirti¢ la cantidad
de $12,876.00 pesos, la cual incluyé la redistribucién de espacios, pintura y electricidad de cubiculos.
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En lo que se refiere a equipamiento se adquirieron, cinco cafiones, y dos multifuncionales y una laptop
con una inversion total de $62,245.00 pesos.

Se adquirieron tres aires acondicionados vy se le dio mantenimiento a once aires acondicionados con los
que cuenta el Centro. La inversién fue de $48,314.00 pesos.

MANTENIMIENTO DEL CENTRO ACUATICO

Mantenimiento de pintura al exterior e interior del Centro Acuatico, reposicion de llaves de regaderas y
lavabos con una inversién fue de $20,000.00 pesos.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

El departamento de Desarrollo Académico atiende los procesos de orientacién educativa, proceso de
admisién, Programa Institucional de Tutorfas, apoyo psicopedagégico, actualizacién docente y profesional,
periodo sabatico, Becas comisién, Reconocimiento al Perfil Deseable, cuerpos académicos, capacitacion
docente y actualizacion profesional, Investigacion educativa y el Programa de Inclusion de Estudiantes en
Situacién de Discapacidad, PIESD.

Coordinacidn de Orientacion Educativa

El proceso de admision da inicidé con una reunién de orientadores educativos de los planteles de Nivel
Medio Superior, contando con la presencia de diferentes subsistemas de bachillerato, como UEMSTIS,
DGETA, COBAED, EMSAD, Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, escuelas
privadas entre otros.

En la reunion se entregd informacion por plantel, acerca de los puntajes obtenidos por los aspirantes a
ingresar en el ciclo anterior, cantidad de aspirantes aceptados al primer semestre. Ademas, se proporciono
lainformacién acerca del proceso de seleccion, y se programaron las visitas para los grupos de estudiantes
que asistieron a la ExpoTec 2019, para hacer difusion de la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de
Durango.

La aplicacién del Examen Nacional de Ingreso a la Educacién Superior (EXANI 1) por parte del Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL), por medio del cual se evaltan las habilidades
y competencias fundamentales para cursar estudios de educacion superior. La aplicacién del examen se
realizé el 07 de junio a 1953 aspirantes, los cudles se distribuyeron entre las 14 carreras que ofrece el
instituto, Como se muestra en la siguiente tabla:
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CARRERA NO. ASPIRANTES
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 130
INGENIERIA INDUSTRIAL 243
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 130
INGENIERIA CIVIL 263
INGENIERIA MECATRONICA 148
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y 25
TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA BIOQUIMICA 167
INGENIERIA ELECTRONICA 48
INGENIERIA QUIMICA 193
INGENIERIA MECANICA 87
INGENIERIA ELECTRICA 63
INGENIERIA INFORMATICA 32
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 122
ARQUITECTURA 303
Total 1953

El examen de admisién lo aplico CENEVAL, y a través de este proceso se selecciond a quienes fueron
aceptados para inscribirse al primer semestre en el periodo agosto-diciembre de 2019, asi como a los
aspirantes que fueron aceptados para participar en el Programa de Desarrollo de Competencias para
el Aprendizaje (PDCA), durante el periodo del 09 de septiembre al 29 de noviembre de 2019. Los
aspirantes que aprueban el PDCA inician el primer semestre de su carrera en el periodo enero-junio del
2020. La figura siguiente esquematiza el procedimiento de admision.

@ "o,
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Los estudiantes aceptados al primer semestre acuden a la reunién de induccién, acompafados de
sus padres, donde se da a conocer los procesos académico-administrativos de la institucion, asi como
informacion relevante sobre las actividades de los alumnos dentro de la institucion.

Programa Institucional de Tutorias

El Programa de tutorias, asi como orientacion educativa, tiene el propésito de incidir en la de cobertura,
permanencia de los estudiantes, las actividades realizadas durante el 2019 buscaron contribuir a la
formacion integral, el alcance de las metas institucionales relacionadas con la calidad educativa, elevar los
indices de eficiencia terminal, asi como reducir los indices de desercion y reprobacién. Durante 2019 se
tuvieron 185 tutores, quienes atendieron a un total de 3440 estudiantes en tutorfa individual o grupal,
segln sus necesidades personales y académicas. Los estudiantes que lo requirieron fueron canalizados a
areas especializadas.

En el &rea de apoyo psicopedagogico se aplicaron 61 evaluaciones vocacionales para estudiantes del
Instituto que solicitaron cambio de andlisis de los resultados y se emitieron igual niUmero de dictamenes.

En lo que respecta al area de valoracion psicologica se atendieron 306 casos, se identificaron las
necesidades de atencién especializada y se canalizaron a otras instituciones que brindan este servicio,
como Centro de Servicio a la Comunidad (Facultad de Psicologia), Centro Integral de Salud Mental
(CISAME), Instituto de la Mujer, Clinica familiar de Trabajo Social, Centro Primario en Adicciones.

ACTIVIDADES EN COORDINACION CON SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO
CONFERENCIA “PENSEMOS EN IGUALDAD”

El tema elegido para el Dia Internacional de la Mujer 2019, que se celebrara el 8 de marzo, es “Pensemos
en igualdad, construyamos con inteligencia, innovemos para el cambio”.

Este tema se centra en visualizar formas innovadoras en las que podemos abogar por la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres, en especial en las esferas relativas a los sistemas de proteccion
social, el acceso a los servicios publicos y la infraestructura sostenible. Asi, el Instituto Municipal de la
mujer hablé de este tema a estudiantes del ITD.

FORO “LAS MUJERES EN LA INGENIERIA”

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer, integrantes del Colegio de
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Profesionales de la Ingenieria A. C. tuvieron a bien compartir sus experiencias como ingenieras civiles en
el campo laboral.

TALLER HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Impartido a estudiantes de posgrado por la Psicéloga Margarita del Rosario Najera Chavez, del Instituto
Municipal de la Mujer. Duracién: 12 horas, en tres sesiones, los dias 18 y 25 de febrero y 4 de marzo.
Asistencia de 23 estudiantes de maestria y doctorado, 17 mujeres y 6 hombres, de edades de entre 22
y 41 afos.

CONFERENCIA NUEVAS MASCULINIDADES

El Mtro. Sergio Luis Hernandez, terapeuta familiar, imparti6 la conferencia Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres y Nuevas Masculinidades, dirigida a estudiantes de Taller de Etica de las carreras de
Ingenieria Quimica e Ingenieria en Sistemas Computacionales, el 11 de noviembre. La conferencia se
enmarcé dentro del programa de Prevencion de la Violencia hacia las Mujeres auspiciado por el Indesol y el
Instituto Estatal de la Mujer Duranguense.

CONFERENCIA “LO VIRTUAL ES REAL: TENGAMOS ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA EN LINEA”

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra las Nifas y las Muijeres,
se organizd la conferencia “Lo virtuales real: Tengamos escuelas libres de violencia en linea”, con el
objetivo de prevenir la violencia digital y visibilizar la afectacion de la misma. Esta conferencia estuvo
dirigida principalmente a estudiantes y fue impartida por especialistas del Frente Nacional de Sororidad y
Defensoras Digitales. Organizacion pionera en Violencia Digital de Género en México.
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COORDINACION DE FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

La Coordinacién de Formacién y Actualizacion Docente, durante el ano 2019, organizé la imparticion
de cursos y diplomados de capacitacion docente y actualizacion profesional, alcanzando un total de 629
servicios de capacitacion, en cursos de las diferentes areas, asi como con la participacion de 95 docentes
en diplomados, docencia y actualizacion profesional.

CAPACJTACION DOCENTE EN‘COORDINACIC‘)N CON EL SISTEMA DE
GESTION DE IGUALDAD DE GENERO

ABC DE LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
El 28 de marzo personal del Instituto de Fomento a la Equidad imparti6 al cuerpo directivo del instituto

y al Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI) el curso sobre las generalidades de
la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

COMO IMPLEMENTAR LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

Este curso fue impartido por el Instituto de Fomento a la Equidad A. C. y dirigido al SEPCI-ITD, del 30 de
marzo al 12 de abril, con el objetivo de conocer y manejar los requisitos y beneficios que la implementacion
de la norma dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos ofrece a los centros de trabajo.
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CURSO-TALLER “APRENDIENDO DE DERECHOS HUMANOS”

Como parte de las actividades de capacitacion intersemestral, del 24 al 28 de junio, fue impartido el
curso-taller “Aprendiendo de Derechos Humanos” que estuvo a cargo del personal de la Direccion de
Capacitacion de la Comision Estatal de Derechosa Humanos Durango. Se cont6 con la participaciéon de 27
docentes de diferentes carreras del instituto.

CURSO-TALLER “EL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR”

Contando con la asistencia de 25 docentes de diferentes areas, se impartié el curso de “El Acoso v el
Hostigamiento enlas IES” por parte de la Mtra. Marfa Eugenia Campos Zavala, directora del Departamento
de Capacitacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos Durango.04 al 08 de noviembre

Periodo Sabatico
El Departamento de Desarrollo académico, atendié dos convocatorias de periodo sabatico, el periodo
sabatico es una prestacion a la que tienen derecho los docentes de tiempo completo, durante la cual
podran desarrollar funciones académicas dentro o fuera de la institucién, sin estar frente a grupo, dichas
funciones van desde:
Investigacion cientifica y/o Desarrollo Tecnolégico y/o Educativa
Programas de estudios de posgrado

Elaboracion de tesis para la obtencion de grado de maestria o doctorado,

Formaciény superacion docente (capacitacién o actualizacion), realizables en unidades académicas
delpropio Instituto o bienatravés de convenios coninstituciones cientificas nacionales o extranjeras
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- Elaboracién de material didactico para la ensefianza, basado en el modelo educativo vigente
(apuntes: Manual de Practicas, Libros de texto, Reactivos de evaluacién, Estrategias didacticas)
(Objetivos educacionales, Elaboracién de software educativo, multimedios y ambientes virtuales)

- Estadias en el sector productivo o en centros de investigacion o instituciones de educacion superior
nacionales o internacionales.

- Desarrollo de proyectos empresariales.

Durante el afio de 2019 se atendi6 un total de 10 solicitudes para periodo sabatico, los docentes
beneficiados fueron:

- Miguel Angel Cervantes Mata

+ Oscar Hernandez Nevarez

+ Gilda Hermila Martinez Freyre

- Carlos Enrique Montes Casas

+ Manuel Agustin Pérez Ricardez

- Martha Patricia Soria Leafios

« Julio Vazquez Hernandez

+ Alma Citlali Vazquez Moreno

+ José Luis Cisneros Luna % Sabatico
+ Monica Rosales Pérez % Sabatico

Coordinacion de Métodos y Medios y representacion institucional ante PRODEP

COORDINACION DE METODOS Y MEDIOS

Con base a las actividades descritas en el Manual de Organizacién de los Institutos Tecnolégicos se
realizaron las siguientes actividades:

1. ApoyoalaCoordinaciénde Actualizacién Docente enelusoy cargade materiales de la plataforma

Schoology y Moodle, para la imparticion en linea y presencial de los siguientes diplomados:
a. Diplomados de Tutorfas (se impartieron 3).
b. Diplomados de Competencias (se impartieron 2).
c. Diplomado DREAVA (se impartié 1).

2. Trabajo coordinado con la representante del Programa de Apoyo para Estudiantes en Situacion
de Discapacidad (PAESD) en la bdsqueda de herramientas de hardware y software de apoyo a
maestros y estudiantes en la imparticion de clases.

3. Apoyo general a docentes que lo solicitan en la utilizacién de herramientas de software y
hardware.

REPRESENTANTE INSTITUCIONAL ANTE EL PRODEP (RIP)

El programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tiene el objetivo de impulsar la
profesionalizacion de las y los Profesores de Tiempo Completo (PTC), ofreciendo los apoyos que otorga
el Programa, a fin de que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacién y con responsabilidad social.
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Las convocatorias en la que se tuvo participacion son:
Reconocimiento a Perfil Deseable.

El Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se refiere al profesor/a
que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacion de cada subsistema, posee un nivel de habilitacion
académica y/o tecnolégica superior al de los programas educativos que imparte, cuenta con el grado
académico preferente o minimo vy realiza de forma equilibrada actividades de docencia; generacion o
aplicacién innovadora de conocimientos, investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico, asimilacion,
desarrollo y transferencia de tecnologias o investigacién educativa innovadora; tutorias y gestion
académica-vinculacion.

Actividad Resultado
Fecha de recepcion y publicacion de convocatoria: 06 de marzo del 2019, 07 de marzo del 2019
Periodo de recepcion de solicitudes: del 07 de marzo al 08 de abril del 2019
No. de solicitudes recibidas: 16
No. de solicitudes tramitadas: 16
No. de solicitudes aprobadas: 16

Reconocimiento y/o Apoyo a Perfil Deseable.

Apoyo para elementos Individuales de trabajo basicos para la labor académica de los PTC con
Reconocimiento a Perfil Deseable.

Actividad Resultado
Fecha de recepcidn y publicacién de convocatoria: 06 de marzo del 2019, 07 de marzo del 2019
Periodo de recepcion de solicitudes: del 07 de marzo al 08 de abril del 2019
No. de solicitudes recibidas: 9
No. de solicitudes tramitadas: 9
No. de solicitudes aprobadas: 7
Monto otorgado al I.T. $ 80,000.00

Apoyo para el Fortalecimiento de CA.

Es una convocatoria para que los cuerpos académicos dictaminados en el grado de CAEF en el afio
anterior, consoliden las lineas de investigacién que cultivan y avancen en su desarrollo a través de proyectos
de investigacion.

Actividad Resultado
Fecha de recepcidn y publicacién de convocatoria: 06 de marzo del 2019, 07 de marzo del 2019
Periodo de recepcion de solicitudes: Del 01-30 de abril del 2019
No. de solicitudes recibidas: 1
No. de solicitudes tramitadas: 1
No. de solicitudes aprobadas: 1 “Aprobada sin recurso”
Monto otorgado al I.T. $0.00
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Apoyo a Gastos de Publicacion.

Actividad Resultado
Fecha de recepcion y publicacion de convocatoria: 06 de marzo del 2019, 07 de marzo del 2019
Periodo de recepcion de solicitudes: Todo el afio
No. de solicitudes recibidas: 1
No. de solicitudes tramitadas: 1
No. de solicitudes aprobadas: 1
Monto otorgado al I.T. $36.062.00

Formacion de Nuevos Cuerpos Académicos.

Un Cuerpo Académico (CA) es un grupo de profesores de tiempo completo que comparten un conjunto de
objetivos y metas académicas comunes y, ademas, tienen una o varias lineas innovadoras de investigacion
aplicada y desarrollo tecnologico.

Actividad Resultado
Fecha de recepcion y publicacién de convocatoria: 06 de marzo del 2019, 07 de marzo del 2019
Periodo de recepcion de solicitudes: 17 de julio al 18 de septiembre del 2019
No. de solicitudes recibidas: 0
No. de solicitudes tramitadas: 0
No. de solicitudes aprobadas: 0

Evaluacién de Cuerpos Académicos Reconocidos.

Actividad Resultado
Fecha de recepcion y publicacién de convocatoria: 06 de marzo del 2019, 07 de marzo del 2019
Periodo de recepcion de solicitudes: 17 de julio al 18 de septiembre del 2019
No. de solicitudes recibidas: 5
No. de solicitudes tramitadas: 5
No. de solicitudes aprobadas: 5

Actualmente en el Instituto se tienen conformados 12 Cuerpos Académicos, de los cuales 3 se
encuentran en el grado de consolidado, 4 en consolidacion y 5 en formacién, asi como 47 profesores
cuentan con el Reconocimiento a Perfil Deseable (PRODEP).

Informes.

Se realizaron y enviaron a PRODEP y TecNM los informes Técnicos y Financieros de los Apoyos recibidos
en 2018, correspondientes a las siguientes convocatorias:

Convocatoria Monto

Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $30,000.00
Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $90,000.00
Estancias Cortas $212,000.00
Apoyo a NPTC $544,000.00
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Convocatoria Monto
Total $876,000.00

Otras actividades realizadas.

. Se participé en las reuniones del TecNM para realizar actividades del PRODEP y Contraloria Social
en el mes de mayo.

. Se conformo la Contralorfa Social como resultado de las capacitaciones recibidas por el TecNM.

. Se realizaron las actividades indicadas por el TecNM referentes a la Contraloria Social.

. Se recibieron y tramitaron 2 prérrogas de Beca-Comision, la cuales se encuentran vigentes.

. Se recabo y envi6 toda informacién estadistica solicitada por diferentes departamentos el I.T,,
TecNM y PRODEP.

. Se procesaron los resultados del CENEVAL por escuela de procedencia.

. Se cred la pégina https://www.facebook.com/Prodep-Instituto-Tecnolégico-de-Durango-110531573719445/

para compartir informacion referente al PRODEP

Toda informacion de las actividades del PRODEP y CS, se encuentra publicada en http://www.itdurango.
edu.mx/prodep.html

Coordinacién de Investigacion Educativa

Se registraron dos proyectos de investigacion ante la Direccion de docencia e innovacion educativa
del TecNM, los cuales son:

1.  Aulainvertiday surelacion con el rendimiento académico, perteneciente a la linea de Investigacion:
Tecnologias de la informacion y comunicacion ITF-DGO-LIE-2018-0166.

2. Necesidades y respuestas educativas para estudiantes con Sindrome de Asperger del Instituto
Tecnolégico de Durango, linea de investigacion a la que pertenece: Docencia y aprendizaje ITF-
DGO-LIE-2017-0124.

Se envio ala Direccion de docencia e innovacion educativa del TecNM el informe anual de las siguientes
lineas de investigacion educativa:

Informe anual 1.

Linea de investigacion: Gestion académica

Integrantes de la linea: Lider: Maria del Pilar Reyes Sierra, colaboradores: Oscar Alfredo Lara Rodriguez,
Margarita Caro Guerra y Arturo Soto Cabral.

Clave de registro: ITF-DGO-LIE-2018-0165.

Informe anual 2.

Linea de investigacion: Tecnologias de la informacion y comunicacion.

Integrantes de la linea: Lider: José Luis Cuauhtémoc Garcia Rodriguez, colaboradores: Dora Luz Gonzalez
Banales, Norma Alicia Garcia Vidafia, Luz Elena Gonzalez Lazalde y Georgina Alejandra Quifiones Nufiez.

Clave de registro: ITF-DGO-LIE-2018-0166.

Se enviaron para su registro, cinco proyectos a Tecnolégico Nacional de México, dos informes parciales
y uno final.

Proyecto 1: Orientaciones docentes para la inclusién de estudiantes con discapacidad intelectual en
el Instituto Tecnolégico de Durango. linea de investigacion a la que pertenece el proyecto: Docencia y
aprendizaje ITF-DGO-LIE-2017-0124.
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Proyecto 2: Andlisis prospectivo de las competencias digitales a desarrollar en estudiantes de educacién
superior tecnoldgica para laindustria 4.0. Linea de investigacion a la que pertenece el proyecto: Tecnologfas
de la informacion y comunicacion ITF-DGO-LIE-2018-0166.

Proyecto 3:Salud Mental Positiva en docentes del Instituto Tecnologico de Durango. Linea de investigacion
a la que pertenece el proyecto: Docencia y aprendizaje ITF-DGO-LIE-2017-0124.

Proyecto 4: Factores que influyen en la motivacion de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Durango para aprender. Linea de investigacion a la que pertenece el proyecto: Docencia y aprendizaje ITF-
DGO-LIE-2017-0124.

Proyecto 5: Método Ruler para un aula de alumnos de nivel licenciatura en el Instituto Tecnologico
de Durango. Linea de investigacion a la que pertenece el proyecto: Gestién académica ITF-DGO-
LIE-2018-0165

PROGRAMA DE INCLUSION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (PIESD)

El Instituto Tecnologico de Durango, cuenta con el Programa de inclusion de estudiantes en situacion
de discapacidad (PIESD), donde se han detectado 3 con problemas de motricidad, 1 con hipoacusia y
1 con Trastorno del Espectro Autista. Para apoyar a los estudiantes que cuentan con esta condicion, la
coordinadora de este programa, solicit6 la instalacion de equipo de computo, impresora y mobiliario en el
Centro de informacién como extensién del aula de recursos para estudiantes en situacion de discapacidad,
donde se pueda apoyar para las necesidades de informacién que ellos requieran.

Rocio M. Lépez Torres, coordinadora del programa, imparti6 moédulo del Diplomado de educacién
inclusiva del Tecnoldgico Nacional de México, para 14 docentes del Instituto Tecnoldgico de Durango.

Se firm¢ la Carta de adhesion y compromiso con la Red interuniversitaria latinoamericana y del Caribe
sobre discapacidad y derechos humanos, cuyo objetivo es el apoyo entre instituciones de educacion
superior para la inclusion de estudiantes en situacién de discapacidad.
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

La formacion Integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano, es decir aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armoénico de la persona desde
su rigueza interior, la salud de su cuerpo y convivencia con los demas.

En este contexto el Tecnologico de Durango, ha impulsado la participacion de los estudiantes en las
actividades deportivas, culturales, artisticas y civicas considerando un componente formativo esencial
para el desarrollo humano, favoreciendo ademas de la salud la disciplina y los valores humanos que
contribuyen a la sana convivencia social.

Actividades Deportivas

Dentro de este contexto en el 2019 el Departamento de Actividades Extraescolares ofrecié un total 28
Disciplinas Deportivas:

Activacion Fisica, Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Balon Mano, Béisbol, Box, Deportes Electrénicos,
Fronton Mano, Futbol Americano, Futbol Bardas, Futbol Asociacién, Hockey sobre pasto, Karate Do,
Natacion, Softbol, Tae Kwon Do, Tenis, Tenis de Mesa, Tiro con Arco, Tochito Bandera, Voleibol Playa,
Voleibol Sala, Yoga y Zumba. Para contribuir a la formacién integral del estudiante. Todo alumno de primer
semestre debe cursar una actividad extraescolar.

De 7,263 estudiantes que se encontraban inscritos en el 2019 se tuvo una cobertura de atencion en
actividades deportivas del 39.0%. A continuacién, se desglosa la participacion de estudiantes por actividad
deportiva.

Actividad Total de estudiantes
Activacion Fisica 36
Ajedrez 215
Atletismo 196
Baloncesto 263
Béisbol 121
Box 130
Deportes Electrénicos 200
Frontén a Mano 70
Futbol Americano 87
Futbol Asociacion 146
Gimnasia Artistica 126
Hockey Sobre Pasto 56
Karate Do 29
Natacién 84
Séftbol 33
Tae Kwon Do 27

85



INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO
I ——

Actividad Total de estudiantes

Tenis 14

Tenis de Mesa 120
Tiro con Arco 53
Tochito 74
Triatlén 6
Voleibol Playa 70
Voleibol Sala 152
Zumba 67

TOTAL 2375

A continuacion, se desglosa la relacion de estudiantes que conformaron los grupos selectivos del area

deportiva.
Disciplina/Actividad Totales
Ajedrez 12
Atletismo 43
Baloncesto 36
Béisbol 38
Box 1
*Football Americano 40
Futbol Asociacion 65
Futbol Bardas 16
*Hockey Sobre Pasto 8
Karate Do 15
Natacion 15
Séftbol 16
Tae Kwon Do
Tenis 4
Tenis de Mesa 29
*Tiro con Arco 0
Football Bandera(Tochito) 28
Triatlén 6
Voleibol Playa 7
*Voleibol Sala 48
Total 436

Es importante sefialar que los estudiantes que estudian en la modalidad a Distancia sumaron de manera
importante a este indicador teniendo integrados equipos de futbol y voleibol en sus respectivos municipios.

Nuestra Institucion participd en dos Eventos Deportivos muy importantes en el sistema nacional de
educacioén superior:

86 . __________________________________________________________________________
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Universiada (CONDDE)

En el semestre enero-junio se participd en la Universiada 2019, en sus etapas Estatal, Regional y
Nacional con un total de 304 estudiantes.

El equipo de voleibol de playa femenil y una estudiante en la disciplina del tenis lograron pasar a la etapa
Nacional de la Universiada el cual se celebro en la cd. de Mérida, Yucatan.

En el Estado se llevé a cabo el Campeonato de la FMV de segunda fuerza de voleibol logrando el equipo

femenil del ITD el subcampeonato en el cual se dieron cita los mejores equipos del pais. La participacion
en este campeonato sirvi6 como fogueo con miras al Evento Nacional Intertecnolédgico.

Subcampeonas
Nacional 2a

Division ZI'TD
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LXIIl Evento Nacional Estudiantil Deportivo del TecNM

Nuestra Institucion participd en el LXIIl Evento Nacional Estudiantil Deportivo del TecNM, realizado en el
Tecnolégico de Ciudad Madero, Tamaulipas, con una delegacion de 96 deportistas.

RESULTADOS POR DISCIPLINA:

Voleibol femenil ler lugar 310.00
Tenis femenil 3er Lugar 35.83
Voleibol Varonil 3er Lugar 220.00
Atletismo Varonil 4° Lugar 223.25
Natacion Femenil 4° Lugar 195.00
Natacion Varonil 8° Lugar 172.80
Futbol Varonil 9° Lugar 120.00
Ajedrez Varonil por equipos  10° lugar 10.00
Atletismo Femenil 12° Lugar 170.52
Puntuacion Total 1457.40
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PUNTUACION GENERAL POR DELEGACIONES:

ler lugar Cd. Madero

2° lugar Mérida
3er lugar Tijuana
4° |lugar Durango

1873.95
1738.08
1641.58
1457.40

Cabe hacer mencion que se obtuvieron dos trofeos:

Trofeo a la Jugadora mas valiosa de voleibol para la alumna Zoey Rivera
Mejor entrenador de Voleibol Jestis Ramoén Gerardo Moreno

ESTUDIANTES RECONOCIDOS POR SU TALENTO DEPORTIVO

Se hizo un reconocimiento a los estudiantes por su talento deportivo entre los que destacan:

- ANGEL MISHAI AVILA ZAPATA medallista de Atletismo en el Evento Intertecnolégico del Tecnolégico
Nacional de México obteniendo 6 medallas de oro, 7 de plata y 2 de Bronce.

- DANIELA GARCIA VELEZ nadadora vy triatleta, medallista en los juegos Intertecnolégicos, participé en

los juegos Panamericanos y Mundial de Triatlon.

- KRISNA MARIAN IRIGOYEN GONZALEZ Nadadora que obtuvo cinco medallas de Oro, dos relevos y

tres individuales.
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- SOFIA RODRIGUEZ CASTILLO de la disciplina de Tiro con arco obtuvo Medalla de Oro en el Campeonato
Nacional Bajo Techo, primera mujer en ganar esta medalla, el proximo afo tendra su primera participacion
en la Universiada.

- LAURA YESENIA VELAZQUEZ HURTADO Seleccionada Nacional de Hockey sobre pasto.

DISCIPLINAS QUE TUVIERON ACTUACIONES DESTACADAS

El equipo del ITD de Hockey Sobre Pasto se coron6 campedn en el torneo Nacional Estudiantil de Hockey
sobre Pasto en Guadalajara, Jal., enfrentado a universidades del pais como UNAM, UANL, ULSA UAEM y
UdeG.

El equipo de Tochito femenil fue Subcampedn de la Asociacion Futbol Flag de Occidente de Guadalajara
(AFFO), con mas de 120 equipos, asi como Subcampeon en la Liga Nacional de Zacatecas.

Los integrantes del equipo de Tochito Varonil fueron Campeones de la Liga Estatal y Subcampeones liga
Asociacion de Futbol Flag de Zacatecas.

Asi como también el equipo de Tochito Mixto fue Subcampeon en el Zacatecas Bow!l donde participaron
120 equipos.
Actividades Culturales y Civicas

Como parte de las Actividades Culturales y Civicas se avanzé considerablemente el nimero de
estudiantes atendiendo un total de 924 que corresponden al 18% del total de la matricula.
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Las Actividades Culturales y Civicas se ofrecieron a través de 23 Promotorias tales como:

Ballet Tahitiano, Cine, Danza Aérea, Danza Folkldrica, Edecanes, Electrodance, Estafetas, Grupo Civico,
Grupo Nortefio, K Pop, Hip Hop, Jazz, Oratoria, Orquesta, Popping Dance, Radio, Ritmos Latinos, Rondalla
y Taller de Guitarra, Taller de Arte Literario, Taller de Fotografia y Dibujo, Tango, Teatro y Pantomima.

El compromiso social de nuestra Institucion es ejemplo para nuestros jévenes que participan activamente
en cada uno de los eventos que son convocados, tal es el caso de la participacion en el Radio Maratén del
juguete en su edicién XX, en donde participaron los grupos artisticos de nuestra Institucion.
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50 Aniversario de la Rondalla del ITD

Unade las actividades mas relevantes en este periodo fue el 50 Aniversario de la Rondalla del Tecnolédgico
de Durango, donde se recibi6 por parte de las autoridades educativas un reconocimiento a la trayectoria
de este grupo que es digno representante de nuestro Tecnolégico, dicho evento celebrado en el Teatro
Victoria de nuestra ciudad.

Fundada en 1969 por el maestro Macedonio Sierra con 15 integrantes, la Rondalla del ITD ha llevado a
lo largo de estos 50 anos el romanticismo al gusto del publico, manteniéndose vigente bajo el liderado del
profesor Raul Rueda Ramirez quien la dirige desde 1973.

Decenas de estudiantes técnicos han sido parte de esta memorable agrupacion, atesorando recuerdos
gue hasta la fecha hacer vibrar las emociones de quienes los escuchan en sus reencuentros. A la fecha
este grupo cuenta con 7 producciones discograficas las cuales han sido grabadas enlos afios 1973, 1977,
1983,1989,1993,1994y 1998.

Actualmente la Rondalla es mixta, conjuntado voces masculinas y femeninas logrando una armonia
espectacular en sus interpretaciones.
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VI Encuentro Regional Estudiantil de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM

El Instituto Tecnoldgico de Durango fue sede del VI Encuentro Regional Estudiantil de Escoltas y Bandas
de Guerra del TecNM, donde participaron un total de 27 Institutos Tecnolédgicos de la region norte del
pafs, sumando mas de |1000 personas entre estudiantes y personal de apoyo. Cabe mencionar que el
grupo civico del Tecnoldgico de Durango tuvo una actuacién destacada lo que le permitié obtener su pase
para asistir al Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra a realizarse en el Tecnolégico de Orizaba en el mes
de febrero de 2020.
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Actividades del Centro de Informacion

El Centro de Informauon tuvo a blen organizar cinco Talleres de Iectura que se |mpart|eron a un total
de 352 alumnos, dos talleres de Redaccion de Ensayos Académico con 60 alumnos y dos de Redaccion
Basica con 22 alumnos.

Ademas, se realiz6 el Quinto Festival de Lectura denominado “Los Burros También Leen” y el Quinto
Festival de escritura” Los Burros También Escriben”. Dentro de las actividades de estos festivales se tuvo
la participacion de 1200 estudiantes los cuales también participaron concursos de trivias literarias, cafés
literarios, una kermesse literaria, concursos de scrabble, cuatro conferencias magistrales.
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Esto con el objetivo de incrementar los indices de fomento a lalectura y la escritura aunado a la formacién
integral. También se llevaron actividades lidicas como cine clubs literarios de adaptaciones filmicas, y seis
presentaciones de libros.

Primer Concurso de Poemas

En el marco del dia Nacional del Libro, se emitié la Primera Convocatoria para el Concurso de Poemas,
participando un total de 30 estudiantes.
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Asi mismo, en el marco del Dia Internacional del Libro se emiti6 la convocatoria para cuento corto
teniendo una participacién de 20 estudiantes quienes dieron muestra de su expresién escrita y creatividad
en la presentacion final de los trabajos.

Exposiciones de Pintura

Como parte de las actividades culturales del Centro de Informacion se presentaron tres grandes
exposiciones: “ México Patrimonio Cultural de la humanidad” en donde asistieron un total de 2500
alumnos y en su inauguracién nos acompanaron personalidades importantes del INAH del instituto de
Cultura del Estadoy del Instituto Tecnoldgico.
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Otra exposicion fue la de Fotografia difuntos el dia de muertos en conjunto con el hermoso altar de
muertos que cada afio se expone en el Centro de Informacion para seguir avivando nuestras tradiciones
mexicanas.

Por Ultimo, en el mes de noviembre se presentd la exposicién de obra grafica de José Luis Calzada,
pintor y grabador Duranguense en donde se tuvo una afluencia de 3400 jévenes encantados con poder
admirar ésta obra de 23 piezas artisticas.

Cabe mencionar que estas actividades se realizaron en coordinacion con el Instituto de la Cultura del
Estado de Durango.

TBALL
I

Para seguir avivando nuestras tradiciones Mexicanas se instal6 un altar de muertos en la biblioteca en
donde se realizd un evento cultural de Danza, mensajes sobre la muerte y concientizacion de nuestras

tradiciones y la importancia de éstas con la asistencia y participacion de 600 personas entre docentes y
estudiantes.

Aunado a esto, en coordinacion con el Departamento de Actividades Extraescolares, especificamente
con la Oficina de promotoria Cultural se realiz6 el “2do Concurso de Catrinas Vivientes del ITD” con la
finalidad de promover entre la comunidad técnica ademas de las tradiciones ancestrales la creatividad y
la expresion artistica.
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El Centro de Informacion “Ing. Jests Tébar Rodriguez”, del Instituto Tecnoldgico de Durango, fue
recientemente renovado en su tecnologia de red inaldambrica, con el objetivo de ofrecer a sus usuarios un
mejor acceso a internet.

La inversion ascendié a 130 mil pesos, con los que se instald una controladora de wifi, un ruteador de
banda ancha, un switch con tecnologia POE, y 8 access point; esto con el objetivo de lograr un efectivo
balanceo de carga, detectando todos los dispositivos que estan conectados para la distribucion del nimero
de clientes, mejora de la conexion y del servicio.

El nuevo sistema instalado tiene a la fecha una capacidad para atender a 2mil usuarios simultaneos,
con lo que busca garantizar que no se sature el ancho de banda, que haya una conexion rapida y facil,
permitiendo el acceso de computadoras y dispositivos moviles en todas las areas del edificio.

El Centro de Informacién adquiri6 222 titulos y 580 ejemplares para actualizacion del Acervo
Bibliografico, lo cual implico llevar a cabo la cadena de gestion de la coleccion, que se completa con
procesos tan importantes como el registro y sellado, analisis documental, ordenacién, conservacion,
expurgo y evaluacion, tomando en cuenta las necesidades de sus usuarios reales y potenciales.

Dicha adquisicion ascendié a $376,180.00 pesos.
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. El Instituto Tecnolégico de Durango en este objetivo busca contribuir a la transformacién
del estado de Durango, de estados circunvecinos y de la nacién en una sociedad del conocimiento, que

genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Programa de Impulso a la investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico

Se incluyen a continuacion los principales resultados del Programa de Impulso a la investigacion cientifica
y desarrollo tecnolégico, que integro a los siguientes Proyectos:

. Fortalecimiento de las vocaciones productivas de las regiones.

. Eventos Académicos.

. Formacion de Jovenes Investigadores.

. Impulso a la incorporacion y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores.
. Difusién de la ciencia y tecnologia.

. Fomento a la produccién cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

OFERTA EDUCATIVA POSGRADOS

PROGRAMA EDUCATIVO ACREDITACION PNPC TERMINO DE
VIGENCIA

1 Maestria en Sistemas Ambientales En desarrollo 2022
2 Maestria en Ciencias en Ing. Bioquimica Consolidado 2022
3 Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica Consolidado 2021
4 Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales Reciente creacion 2022
5 Maestria en Ingenieria Reciente creacion 2021
6 Maestria en Ingenieria Administrativa (Reciente creacidn) Autorizada en agosto de

2018, lista para evaluarse

en PNPC
7 Maestria en Planificacion y Desarrollo Empresarial | -
(en liquidacion)
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ESTUDIANTES ATENDIDOS

Enero-junio 2019

PROGRAMA EDUCATIVO Nuevo ingreso Reingreso TOTAL
Maestria en Sistemas Ambientales 10 45 55
Maestria en Ciencias en Ing. Bioquimica 14 18 32
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica 0 23 23
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 5 12 16
Funcionales
Planificacién y Desarrollo Empresarial (en liquidacion) 7 7
Maestria en Ingenieria 4 3 7

Agosto-diciembre 2019

PROGRAMA EDUCATIVO Nuevo ingreso Reingreso TOTAL
Maestria en Sistemas Ambientales 12 26 48
Maestria en Ciencias en Ing. Bioquimica 9 28 37
Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquimica 1 22 23
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 9 16 25
Funcionales
Planificacién y Desarrollo Empresarial (Cerrada) 2 2
Maestria en Ingenieria (ingresé a PNPC) 4 11
Inicié Maestria en Ing. Administrativa 0 3

Total de estudiantes atendidos en el aho 2019: 283.

CUERPOS ACADEMICOS

En el posgrado se cuenta con 6 cuerpos académicos

1 en Formacion, 1 en consolidacion y 4 consolidados

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

En el Posgrado se cuenta con 17 lineas de investigacion

3 en la Maestria en Sistemas Ambientales

4 en la Maestria en Ciencias en Ing. Bioguimica
3 en el Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquimica
2 en la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales

3 en Maestria en Ingenieria
2 en Maestria en Ingenieria Administrativa
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SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

Se cont6 con 20 investigadores miembros del SNI. 4 en NIVEL Candidato, 13 en el NIVEL I, 2 en el NIVEL
II'y uno en nivel lll.

27 profesores investigadores cuentan con reconocimiento al perfil deseable de PRODEP.

Miembros de la Academia Mexicana de Ciencias

1 Dr. José Alberto Gallegos Infante 2019
2 Dra. Nuria Elizabeth Rocha Guzman 2019
BECAS CONACYT
Programa No. de alumnos
beneficiados
Maestria en Sistemas Ambientales 48
Maestria en Ciencias en Ing. Bioquimica 37
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica 23
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales 25
Maestria en Ingenieria 8
TOTAL 141

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS (Grado obtenido)

3 Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquimica

15 Maestria en Ciencias en Ing. Bioguimica

19 Maestria en Sistemas Ambientales

2 Maestria en Ingenieria

7 Maestria Planificacién y Desarrollo Empresarial (Cerrado)

CATEDRAS CONACYT

El Tecnoldgico Nacional de México/ Instituto Tecnolégico de Durango a través del programa Catedras
CONACYT para Jovenes Investigadores sustituyo el recurso asignado al proyecto 645 “Estrategias y
estudios prospectivos para el desarrollo sustentable de los municipios de Durango” asignando la Dra.
Juana Hernandez Chavarria en el mes de septiembre de 2019.

ESTANCIAS INTERNACIONALES Y NACIONALES DE PROFESORES

Profesores
No. Actividad Objetivo Fecha Organismos Observaciones
participantes
1 Estancia de investigacion en el Identificar las interacciones 01 de UASLP - Proyecto de

Laboratorio Nacional de Ingenieria | fisicoquimicas presentes en agosto TecNM/ITD investigacién SEP-
de la Materia fuera de Equilibrio, emulsiones concentradas al 15 de Conacyt / Ciencia
Instituto de Fisica, UASLP, por agua en aceite, obtenidas a octubre de Basica
parte del Dr. José Alberto Gallegos | partir de organogeles y PGPR | 2019
Infante como tensoactivo
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No. Actividad Objetivo Fecha Organismos Observaciones
participantes

2 Estancia de investigacion en el Identificar los mecanismos 01lde UASLP - Proyecto de
Laboratorio de biopolimeros de transporte de bioactivos agosto TecNM/ITD investigacién SEP-
alimentarios, Facultad de Ciencias | en emulsiones concentradas al 15 de Conacyt / Ciencia
Quimicas, UASLP, por parte del Dr. | (O/W) octubre de Basica
José Alberto Gallegos Infante 2019

3 Estancia de investigacion en el Evaluar mediante técnica de 01 al 15de | UASLP -

Laboratorio de biopolimeros Infrarrojo por transformada octubre del | TecNM/ITD
alimentarios, Facultad de Ciencias | de Fourier, el porcentaje 2019

Quimicas, UASLP y Laboratorio de metilacién de polimeros

de Fisicoquimica de Alimentos, pécticos de tuna de diferente

Centro de Investigacion y Estudios | variedad sometida a

de Posgrado (CIEP), por parte del | extraccion convencional y

Dr. José Alberto Gallegos Infante asistida por ultrasonido.

4 Estancia técnica en EMBRAPA Realizar actividades de 19 de EMBRAPA Apoyo econémico
Aves y Suinos (Brasil) del Dr. vinculacién y cooperacion en | octubre Aves y Suinos | de SENER-Conacyt
Roberto Valencia Vazquez, investigacion aplicada en el al 05 de (Brasil) —

Investigador de la Maestria en area de energias alternas noviembre | TeccNM/ITD
Sistemas Ambientales de 2019

ESTANCIAS DE INVESTIGACION NACIONALES E INTERNACIONALES

Se realizaron 21 estancias de investigacion por parte de los estudiantes de los diferentes programas de
posgrado.

Alumnos
No. ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA ORGANISMOS OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
1 Estancia de investigacion en el Determinar las 0lal30de UASLP — TecNM/ Beca Conacyt
Laboratorio de Biopolimeros propiedades septiembre de ITD
Alimentarios de la Facultad de reoldgicas de 2019

Ciencias Quimicas de la UASLP
del Ing. Saul Alberto Alvarez

las dispersiones
polisacdridos
presentes en cdscara
de Opuntia obtenidos
mediante extraccidn
convencional y
ultrasonido

Estancia de investigacion en

Establecer y montar

30 de septiembre

Universidad del

la Universidad del Bio-Bio, un sistema de crio- al 31 de Bio-Bio (Chile)
enmarcada en el convenio concentracién por diciembre de —TecNM/ITD
bilateral que se sostiene con bloque de néctares 2019 (México)

el TecNM/ITD del I.I.A., Carlos
Alberto Marquez Montes

de fruta, analizando
la influencia de
dicho proceso

sobre el contenido

de compuestos de

naturaleza polifendlica
y su capacidad
antioxidante

Beca mixta Conacyt
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No. ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA ORGANISMOS OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
3 Estancia de investigacion Desarrollar bebidas 30 de septiembre Universidad del Beca mixta Conacyt
en el Departamento de fermentadas con el al31de Bio-Bio (Chile) Apoyo
Ingenieria en Alimentos, de consorcio kombucha diciembre de —TecNM/ITD complementario del
la Universidad del Bio-Bio. a base de maqui, 2019 (México) Consejo de Ciencia
Chillan, Chile del I.I.A. José determinando y Tecnologia del
Jesus Mancera Rodriguez su influencia es Estado de Durango
caracteristicas
fisicoquimicas y
antioxidantes
4 Estancia de investigacion en Incluir y describir 01al15de Laboratorio de Beca Conacyt
el Laboratorio de Patologia macroscopicamente septiembre de Patologia Privado
Privado del Dr. Alejo Macias estdmagos de ratas 2019 —TecNM/ITD
por parte del L.N. Luis Manuel Wistar tratadas con
Cruz Garcia extractos de hojas de
Coffea arabica var.
Catimol, realizando su
revision y diagnostico
microscopico
5 Estancia de investigacion en Incluir y describir 0lal15de
el Laboratorio de Patologia

por parte de la L.N. Melissa
Urquidi Sepulveda

Privado del Dr. Alejo Macias

macroscopicamente
tejido de colon de
ratas Wistar tratadas
con extractos de hojas
de Coffea arabica var.

Catimol, realizando su
revision y diagndstico

de

septiembre de

2019 —TecNM/ITD

Laboratorio de
Patologia Privado

Beca Conacyt

y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) — Campus
Querétaro

M C. David Zazueta

de 2019

microscopico
6 Estancia de investigacion Evaluar muestras 05 al 30 de enero | Sigma Alimentos/ Apoyo Proyecto
Sigma Alimentos Noreste. M.C. de 2019 TecNm/ITD Conacyt
Mayela Garcia Andrade
7 Estancia de investigacion Realizar analisis 01 de marzo al Carolina Beca mixta Conacyt
The Allbritton lab, North experimental 31 de agosto de | University/TecNM/ Apoyo
Carolina University at Chapel 2019 ITD complementario del
Hill, NC, USA Consejo de Ciencia
M.C. Cecilia Villegas Novoa y Tecnologia del
Estado de Durango
Estancia de investigacion Evaluar mediante IFTR | 20 de septiembre | UASLP/TecNM/ITD | Apoyo TecNM/ITD
en la Facultad de Ciencias y medidor de tamaiio | al 19 de octubre
Quimicas de la Universidad de particula muestras de 2019
Auténoma de San Luis Potosi. de frijol crudo y
M.C. Melissa del Carmen Soto cocido
Quifiones
Estancia de investigacion Realizar analisis 01 al 30 de julio | ITESM/TecNM/ITD
en el Instituto Tecnoldgico experimental

Beca Mixta Conacyt
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No. ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA ORGANISMOS OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
10 Estancia de investigacion Evaluar snack vegetal | 15 de noviembre Universidad de Recursos propios
Universidad de Nuevo México | formulado adicionado de al 15 de di- Nuevo México/
en Las Cruces, Nuevo México, con prebidticos y ciembre de 2019 TecNM/ITD
USA probidticos
M C. Gabriela Bermudez
Quinones
11 Estancia de Investigacién en Complementar 01 de febrero al | UACH- TecNM/ ITD Beca Conacyt
la Universidad Auténoma de conocimientos en el 31 de mayo de
Chihuahua, del Ing. Francisco manejo de acuiferos 2019
Javier Lopez Torres, alumno de
la maestria en
Sistemas Ambientales
12 Estancia de Investigacion en Evaluar el 05 de agosto AHMSA —TecNM/ | Beca Mixta Conacyt
AHMSA de la Ing. Jonathan aprovechamiento de 2019 al 05 de ITD
Jessica Micaela Pulgarin lodos de decantacion | febrero de 2020
Nevarez, alumna de la de alquitran
maestria en producido en planta
Sistemas Ambientales coquizadora 1 de
AHMSA
13 Estancia de Investigacidn en Participar en un curso | 01 de julio al 31 IT Morelia - Beca Mixta Conacyt
el Instituto Tecnoldgico de intensivo de manejo de agosto de TecNM/ ITD
Morelia, del Ing. Eduardo y uso de software 2019
Daniel Ramirez Castro, alumno computacional
de la maestria en para desarrollo de
Sistemas Ambientales modelos matematicos
aplicados
14 Estancia en el Centro de Analisis del perfil 01 de julioal 31 Centro de Beca Conacyt
Investigacion y de estudios de acidos grasos de julio de 2019 Investigacion
avanzados del IPN. Laboratorio a la biomasa de y de estudios
de Microalgas, de lalIng. Chlorella vulgaris y avanzados del IPN
Yleanna Lizzeth Velasco Flores, | Stigeoclonium nanum - TecNM/ ITD
alumna de la maestria en y determinacién de
Sistemas Ambientales la cantidad de lipidos
transesterificables
presentes
15 Estancia en el Centro de Realizacion de cinética | 01 de julio al 31 Centro de Beca Mixta
Investigacién y de estudios de crecimiento en de julio de 2019 Investigacidn Conacyt
avanzados del IPN. Laboratorio | reactores de tipo flat y de estudios
de Microalgas. De la QFB. panel de 150 litros avanzados del IPN
Monica Soto Retana, alumna en condiciones de - TecNM/ ITD
de la maestria en intemperie
Sistemas Ambientales
16 Estancia de investigacion Realizar estudios de 01 de junio al UNIOESTE- Beca Mixta Conacyt
en la UNIOESTE-PGEAgri/ remocioén bioldgica de | 31 de agosto de PGEAgri- TecNM/
Embrapa Suinos e Aves, de acido sulfhidrico de 2019 ITD

la Ing. Alejandra Carolina
Martinez Guevara, alumna
de la maestria en Sistemas
Ambientales

biogas
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No. ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA ORGANISMOS OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
17 | Estancia de investigacién en la Seleccionar 01 de junio al UNIOESTE- Beca Mixta Conacyt
UNIOESTE-PGEAgri/Embrapa sustratos agricolas y 31 de agosto de PGEAgri- TecNM/
Suinos e Aves, del Ing. Ever agroindustriales para 2019 ITD
Efrain Garcia Balandran, el incremento de la
alumno de la maestria en produccién de biogds
Sistemas Ambientales en residuo porcino
(co-digestion)
18 | Estancia de investigacion en el Diagnostico de la 15 de junio al Tecnologico Beca Mixta Conacyt
Instituto Tecnoldgico de Costa situacion actual de 15 de agosto de de Costa Rica-
Rica de la Ing. Irma Nayeli sistemas de biogas 2019 TecNM/ ITD
Hernandez Flores, alumna en la Rita, Pococi
de la maestria en Sistemas y propuesta para
Ambientales implementacién de
soluciones
19 | Estancia de investigacion en la Realizar estudios de 01 de julioal 30 NM State Beca Mixta Conacyt
Universidad Estatal de Nuevo | remocidn bioldgica de | de septiembre de University-
México, de la Ing. Erika lveth acido sulfhidrico de 2019 TecNM/ ITD
Rodriguez Rojas, alumna biogds
de la maestria en Sistemas
Ambientales
20 Estancia de investigacion Realizar actividades 01 Agosto de ARAUCO- TecNM/ Beca Conacyt
en la empresa ARAUCO S.A: de investigacion para 2018 al 31 de ITD
de C\V.,, de la Ing. Ménica incorporar taninos Septiembre de
Judith Diaz Rosales, alumna en la produccién de 2019
de la maestria en Sistemas resinas UF
Ambientales
21 Estancia de investigacion Realizar 04 de octubre al | CIMAV-Monterrey- Beca Conacyt

en el CIMAV-Monterrey,
de la Ing. Roberta Celeste
Ollarzabal Herrera, alumna
de la Maestria en Sistemas
Ambientales

caracterizacion
de materiales
adsorbentes

29 de octubre de

2019

TecNM/ ITD

Atencién a estancias de estudiantes e investigadores de otras instituciones

No. ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA ORGANISMOS | OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
1 Estancia de Rene Scheuer. Realizar estancia de 30de Universidad
Master of Science (M.Sc.) intercambio septiembre de Ciencias
en la Maestria de Ing. al 20 de Aplicadas,
Administrativa diciembre de Facultad de
2019 Ingenieria,
Leipzig
Alemania/
TecNM/ITD
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Maestria en Ciencia de los
Alimentos y Biotecnologia del
Instituto Tecnoldgico Superior
de Tierra Blanca, Veracruz en

el Laboratorio de Tecnologia
Postcosecha/UPITED

caracterizacién del almidén a
partir de rizomas de circuma”
mediante la aplicacidn de
ultrasonido, el analisis de
almiddn y el andlisis de color.

de diciembre
de 2019

No. ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA ORGANISMOS | OBSERVACIONES
PARTICIPANTES
2 Estancia del C. José Armando Complementar el trabajo de 02 de TecNMITT - Beca mixta
de Angel Cruz, estudiante tesis “Termosonicacién como septiembre TecNM/ITD Conacyt
del Programa de Maestria técnica de procesamiento al 29 de
en Ciencia en Alimentos del y produccion de jugo de noviembre del
TecNM/Instituto Tecnoldgico arandano de alta calidad 2019
de Tepic, en el Laboratorio de y seguro para beber”
Alimentos Funcionales/UPIDET | mediante la caracterizacion
quimica de los jugos de
arandano procesados por
LC-ESI-QqQ. Asimismo, se
realizaron tamizajes in vitro
para determinar posibles
propiedades antiinflamatorias
en células de cancer intestinal
3 Estancia de la M.C. Yuridia Complementar el trabajo Del 19 de UAQ - TecNM/ Beca Conacyt
Martinez Meza estudiante del de Tesis “Aplicacion de agosto al 20 de ITD
Programa de Doctorado en Descompresion Instantanea septiembre
Ciencias de los Alimentos de | Controlada (DIC) para mejorar
la Universidad Auténoma de la biodisponibilidad de
Querétaro en los Laboratorios bioactivos de subproductos
de Alimentos Funcionales de uva para el control
y Quimica de Productos de la obesidad y sus
Naturales/UPIDET complicaciones” mediante
el andlisis del perfil de
compuestos fendlicos
extraibles por UPLC-QqQ-ESI-
MS/MS
4 Estancia del Dr. Jesis Omar Determinar perfil de Del 19 de CINVESTAV — Beca Posdoctoral
Diaz Rivas del CINVESTAV antraquinonas y carbohidratos | agosto al 13 de TecNM/ITD
unidad Coahuila en los en muestras de Aloe vera por septiembre
Laboratorios de Alimentos UPLC-QqQ-ESI-MS/MS
Funcionales y Quimica de
Productos Naturales/UPIDET
5 Estancia de la Ing. Tonantzin Complementar el trabajo Del 1ro de TecNM/ITSTB - Beca mixta
Ramirez estudiante de la de tesis “Obtencion y agosto al 1ro TecNM/ITD Conacyt

CONVENIOS

Colaboracién con el Sustainable and Applied Biotechnology Group (SAB Group) del Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Monterrey, en el area de Biotecnologia.

Capitulos de Libro Publicados: 19

Articulos Publicados: 44, en diversas revistas, principalmente JCR, Latidex y Conacyt

Presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales: 60
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APOYOS AL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

Fuente de financiamiento: Tecnoldgico Nacional de México.

Apoyo para la operacién de los programas de posgrado

Monto de S 624,084.00

Fuente de financiamiento: Tecnologico Nacional de México

Apoyo a la investigacion cientifica, aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién 2019
NUmero de Proyectos: 13

Monto: $ 2, 525, 000.00

Fuente de financiamiento: CONACYT

Convocatoria: CONACYT-SENER- Sustentabilidad Energética-2014-01 “Fortalecimiento Institucional
para la Sustentabilidad Energética”

Titulo del Proyecto Director Responsable Monto Asignado

Prospeccidon de la biomasa residual para la generacién de Dr. Roberto Valencia Vazquez $4,204,500.00
biogas y su aprovechamiento para la produccién de energia
eléctrica (en desarrollo 2016-2019)

Convocatoria: CONACYT — CIENCIA BASICA

Titulo del proyecto Director Responsable Modalidad Monto asignado
Efecto bioldgico de fracciones Dra. Martha Rocio Moreno Joven investigador $1,350,000.00
fitoquimicas parcialmente purificadas Jiménez

por UF/C a partir de Infusiones de

Q. eduardii: Estudio mecanistico

de actividades antiinflamatorias y
anticancerigenas en modelos celulares
in vitro (en desarrollo 2019)

Organizacion de eventos Académicos

No. Evento Objetivo Dirigido a:
1 | Taller de Herramientas Protedmicas para Introducir a los diferentes tipos | Estudiantes de la Maestria en
el Estudio de Fendmenos Bioldgicos de herramientas protedmicas Ciencias y Tecnologia de Alimentos
Impartido por: Dr. José Navarrete Perea Funcionales

(Universidad de Harvard)
7 — 11 de enero de 2019
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No. Evento Objetivo Dirigido a:
2 | Sustainable and holistic use of mesquite Plantear estrategias para -Global Challenges Research Fund
to improve quality of life in developing apoyar a comunidades (GCRF)
countries marginadas. -The University of Nottingham, UK.
Coordinado por: Dra. Zinnia Haide Ejes tematicos -Funded by UK Government
Gonzalez Carranza (Universidad de Salud y bienestar global; -Sokoine University of Agriculture
Nottingham. UK) sistemas alimentarios; (SUA), Tanzania
Dr. Julio C. Rios Saucedo (INIFAP, Dgo.) resistencia a desafios -University of Zimbabwe
Dra. Nuria Elizabeth Rocha Guzman ambientales; migracion -Univesity of Nairobi, Kenya
(TecNM/ITD) y desplazamiento; aire -Instituto Nacional de Investigaciones
limpio, agua y saneamiento; Forestales, Agricolas y Pecuarias
13 al 17 de enero de 2019 energia asequible, confiable -TecNM/Instituto Tecnoldgico de
y sostenible. Asimismo, Durango
pobreza, hambre, salud, -CIIDIR-IPN Unidad Dgo.
educacion, cambio climatico, -Centro de investigacién en
agua, saneamiento, energia, Alimentacién y Desarrollo, A.C. (CIAD,
urbanizacién y medio AC)
ambiente. -Universidad Tecnoldgica de San Luis
Rio Colorado
-Universidad Auténoma de Baja
California
-Centro INAH Nuevo Ledn
-Universidad Nacional Auténoma de
México
-Tierra y Turismo Consultoria
Internacional
-Asociacion de silvicultores del
semidesierto de Durango A.C.
-Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango, Cocyted
-Gobierno Municipal del Estado de
Durango
-CONAFOR
-Consejo Coordinador Empresarial del
Estado de Durango
3 ler Coloquio en Ciencia y Tecnologia de | Promover la discusion critica Estudiantes de la Maestria en Ciencias
Alimentos Funcionales con la intenciéon de unir los y Tecnologia de Alimentos Funciona-
26 y 27 de octubre de 2019 diferentes ejes tematicos que les
se exponen a continuacion:
-Desarrollo de alimentos y be-
bidas con potencial funcional
-Prebidticos y probidticos
-Tecnologias emergentes en
alimentos funcionales y nutra-
céuticos
- Mecanismos de accién de
nutracéuticos
4 | Curso: Aplicaciones de la Reologia en | Introducir en herramientas Estudiantes de la Maestria en Ciencias

Biopolimeros
Impartido por: Dr. Luis Medina Torres
(UNAM). 16 de diciembre de 2019

de reologia para el estudio de
biopolimeros

y Tecnologia de Alimentos Funciona-
les
Estudiantes de la Maestria y Doctora-
do en Ciencias en Ingenieria Bioqui-
mica
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Informes Técnicos

No Participantes Proyecto Institucién/Empresa Fecha
1 | Gonzélez Lazalde Ivan, Estudio del capital intelectual de los Instituto Municipal de | Febrero 2019
Galvan Ismael Maria puestos laborales ligados a la logistica en los | Planeacion
Quetzalcihuatl, Pérez sectores econdmicos de mayor participacion

Canales Gerardo Alfredo, en el municipio de Durango
Rivas Barraza Anapaula

2 | Galvan Ismael Maria Analisis de la innovacion tecnoldgica en los | Instituto Municipal de | Febrero 2019
Quetzalcihuatl, Gonzalez subsectores de fabricacién de productos Planeacion
Lazalde Ivan, , Pérez metalicos y de equipos de transporte del

Canales Gerardo Alfredo, municipio de Durango, Dgo.
Rivas Barraza Anapaula
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VIII. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

Con el proposito de trascender en el ambito estatal, nacional e internacional, a través de una gestién
de vinculacion con el sector productivo, el Instituto Tecnoldgico de Durango tiene como compromiso
desarrollar todas aquellas acciones que le permitan promover y fortalecer la atencién de necesidades
externas, prestacion de servicios técnicos, cursos cortos, capacitacion empresarial, estudios y proyectos
técnicos, disefio e implementacién de sistemas, incubacion de empresas, entre otros, sin dejar de lado la
formacion de profesionistas como ciudadanos y personas comprometidas con el desarrollo de su entorno
y atentos a las necesidades sociales.

Dentro de este contexto, se describen a continuacion las acciones mas relevantes en el tema de
Vinculacion que realizé el Departamento de Gestion Tecnoldgica:

CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL (CIIE)

El objetivo primordial del CIIE-ITD es proporcionar las condiciones adecuadas que faciliten el proceso, por
el cual un emprendedor desarrolla un concepto o idea de negocio y lo transforma en una empresa viable
proporcionando las herramientas necesarias de manera estratégica para incrementar las probabilidades
de supervivencia ya que un gran nimero de empresas no logran sobrevivir en las primeras etapas de su
desarrollo.

Por sexto afio consecutivo en 2019 el Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial del Instituto
Tecnolbgico de Durango recibié el reconocimiento que otorga el Instituto Nacional del Emprendedor Red
(INADEM) a quienes han pasado por el riguroso proceso de valuacién que dicho organismo realiza afio
tras afo.

SE QUE® NADEM

El Instituto Nacional del Emprendedor otorga el presente

Reconocimiento

ala
Incubadora Basica:

CENTRO DE INCUSACICM E INNOURCION

EMPRESISUAL OEL 1Y, DE OURANGO
0 ol

con Razon Socialy RFC

FUNDACION ITD A.C. (FIT1201308W3)

Por haber aprobado el Proceso de Reconocimiento del INADEM

Vigencia al 31 de diciembre de 2019

| N* de Folic: IBA350 Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2018
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CICLO DE CONFERENCIAS “MI VIDA COMO EMPRESARIO”

A través del CIIE se desarrollé el ciclo de conferencias denominado “Mi vida como empresario” en
donde destacados egresados del ITD, compartieron con estudiantes de las diferentes especialidades,
experiencias, triunfos y fracasos que han tenido en su vida empresarial, motivando a los jévenes a explorar
las oportunidades de su entorno, y despertar la opcién de emprender su propio negocio como parte de
sus planes al egresar de la institucién. Dentro del ciclo de conferencias se cont6 con la participacion de
los siguientes empresarios:

Ing. Industrial Raul Gerardo Garcia Irigoyen

Ing. Industrial Electrénico Francisco Quifiones Gallegos
Ing. en Sistemas Araceli Taomi Rivera Morales

Arg. Alberto Guerrero Carranco

Lic. en Administracion Daniel Uribe Trancoso

REUNION REGIONAL DE TRANSFERENCIA DEL MODELO DE INCUBACION DEL TECNM

Con la participacién de mas de 18 tecnoldgicos de la region norte del pais, de los estados de Chihuahua,
Coahuila, Zacatecas, San Luis potosi 'y, Durango como anfitrién, se llevé a cabo la trasferencia del modelo
de incubacién del TECNM, a los diferentes responsables de los centros de incubacion de los diversos
tecnologicos federales y superiores pertenecientes a la zona Norte. Dicha transferencia tuvo una duracién

114 . __________________________________________________________________________
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de 40 horas en el mes de junio. Participaron como Instructores: Ing. Osvaldo Cruz Padilla, del Instituto
Tecnoldgico de Morelia; Lic. Hildelisa Arias Trujillo, del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo y
el Lic. Arturo Rivera Castafieda por parte del Instituto Tecnoldgico de Durango.
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DIPLOMADO DE EMPRENDIMIENTO “EMPRENDE TEC”

Con el afan de fomentar el emprendimiento entre los estudiantes que tuvieron la inquietud de
aprender a emprender se desarroll6 una estrategia de capacitacion , a través del diplomado denominado
“Emprende Tec”, el cual en su contenido resultd ser muy similar al Programa de Talento emprendedor,
por lo que se tomd la decision de emitir la convocatoria al interior de la comunidad técnica asf como al
exterior de la institucion, la cual tuvo gran aceptacién con mas de 20 participantes en dicho diplomado
que se realizé en el perfodo comprendido de septiembre a noviembre.

Como instructores de los diferentes médulos se contd con la participacion de:

. Ing. Carlos Valenzuela Martinez con el médulo: Creatividad e Innovacion.

. Lic. Glenda X. Martinez Avalos con el médulo: Habilidades del Emprendedor.
. Lic. Daniel Uribe Trancoso con el modulo: Lean Startup.

. Ing. Paloma de la Hoya Avalos con el médulo: Modelo de Negocios.

. Lic. César Gonzélez Hernandez con el modulo: Pitch de Ventas.

PANEL DE EMPRESARIOS

El Instituto Tecnoldgico de Durango fue sede del panel de empresarios egresados del ITD, organizado
en conjunto con el Consejo de Empresarios Jovenes de Durango, presidido por el Ing. Gustavo Mojica
Calderén y por el Lic. Arturo Rivera Castafeda del Centro de Incubacion. En dicho panel los empresarios
compartieron a la comunidad estudiantil la historia de como iniciaron su empresa, asi como los principales
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retos a los que se han enfrentado como profesionistas y empresarios. Los alumnos pudieron preguntar
dudas acerca de cémo emprender un negocio y recibir consejos por parte del panel.

El panel estuvo formado por los siguientes empresarios:

. Ing. Marco Antonio Ruelas Tostado de la empresa “Pipichos”
. Ing. Michelle Hazel Hernandez Gonzalez de la empresa “Gordo Guapo Bazar”.
. Ing. Odette Nufiez Bermudez de la empresa “Tenedor de Metal” y “Mezcal Lola del Rio”

EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION TECNOLOGICA 2019 (ENEIT)

El Tecnologico Nacional de México, tiene por objeto la innovacién, que es una parte fundamental en
el desarrollo de las organizaciones y uno de los grandes retos es formar profesionales e investigadores
aptos para la aplicacién y generacién de conocimientos por lo que afo con afo, impulsa el “Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica” en el cual los estudiantes desarrollan proyectos creativos,
emprendedores e innovadores a través de la transferencia tecnoldgica y comercializacién, dando respuesta
a las necesidades de los sectores estratégicos del pals.

En relacion a este evento, el Instituto a través del Departamento de Gestion Tecnolédgica, emitiod la

convocatoria correspondiente a Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica en su fase local en
donde se generaron los siguientes estadisticas:

Participaron 118 alumnos, los cuales presentaron 28 proyectos en las siguientes categorias:

. 11 proyectos de la categoria Producto/Servicio.

. 4 proyectos en la categoria de Proceso.

. 6 proyectos en la categoria de Innovacion Social.

. 5 proyectos en la categoria de Aplicaciones Méviles.

. 2 proyectos en la categoria de Alimentos.

No. Proyecto Categoria Autores Asesores

1 Soyabotana Alimentos Edith Lizbeth Gonzélez Aceval Salvador Davis Rodriguez

Oliver Alan Salazar Fernandez José Manuel Pensabén Esquivel
Alejandra Martinez Estrada
Samantha Padilla Vizcarra
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No. Proyecto Categoria Autores Asesores
2 GRANZALUD Alimentos Adolfo lvan Granados Isais Salvador Davis Rodriguez
Diana Nayive Vazquez Govea José Manuel Pensabén Esquivel
Tania Abigail Rios Gurrola
Itzel Avila Zapata
3 viendo por ti Innovacion social Sergio De La Rosa Diez Carlos Omar Rios Orozco
Jessica Ivette Camargo Odofiez
Karla Irene Samaniego Solis
Roque Emilio Alvarez Delgado
4 ecoReto Innovacién social Omar Martinez Vilchis Norma Alicia Garcia Vidafia
José Luis Nufiez Casas Carlos Valenzuela Martinez
Jorge Eduardo Gonzalez Chavez
Héctor Adrian Roman Garcia
Jahziel Ramdén Duarte Cortez
5 Guau aqui estas Innovacion social Hugo Ricardo Avila Delgado Oscar Lerma Fernandez
Vanessa Guadalupe Meraz Soto Rocio Margarita Lopez Torres
José Manuel Grijalba Quintana
Kimberly Dominic Ramirez Vargas
Luis Fernando Martinez Pérez
6 Tachdn Innovacion social Francisco Garcia Silvestre Norma Alicia Garcia Vidafia
Jaime Manuel Mata Hernandez Rocio Margarita Lépez Torres
Vanessa Esparza Tamayo
Uri Josafat Alcantar Avila
José Manuel Garcia De La O
7 Biomagnetizador Innovacion social Lizeth Vanessa Romero Santillan Salvador Davis Rodriguez
Cesar Uriel Soto Lugo Francisco Alberto Barrena
Miguel Rodriguez Serrano Rodriguez
Brenda Yareli Gdmiz Romero
8 Biodiésel energia Innovacion social Daniela Patricia Trillo Simental Salvador Davis Rodriguez
alterna Leslie Stephanie Castillo Montafio Emma Luz Vanegas Parra
Ana Guadalupe Garcia Herrera
Roberto Mena Veldzquez
Erik Leonel Marin Barboza
9 NixBean Proceso Pedro Hassiel Sarifiana Nufiez Marcela Ibarra Alvarado
Karen Isela Ortega Ordaz Salvador Davis Rodriguez
Aileen Brisefio Orozco
Ana Fernanda Corral Alanis
10 Carpyel Proceso Montserrat Guadalupe Benavente Emma Luz Vanegas Parra
Beltran Salvador Davis Rodriguez
Miriam Yanet Olvera Yafiez
Francisco Uriel Ramos Moreno
José Maria Huerta Cardiel
Mariela Nahely Arciniega Serrano
11 Ecoglass Proceso Karina Guadalupe Flores Deras Salvador Davis Rodriguez
Sandra Vega Maturino Emma Luz Vanegas Parra
12 Semaforo movil Producto/Servicio | Diego Alfredo De Santiago Villarreal | Francisco Alberto Barrena

Davis Jesus Guadalupe Granados
Salazar

Brenda Navarro Arce

Elsy Maely Noriega Morales
Jennifer Santana Gonzalez

Rodriguez
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No. Proyecto Categoria Autores Asesores

13 Easy Cash Producto/Servicio | Bryan Leopoldo Venegas Mata Sandra Nallely Rueda Gémez
Elsy Maely Noriega Morales Francisco Alberto Barrena
Jennifer Santana Gonzalez Rodriguez
Brenda Navarro Arce
Carmen Angélica Reyes Jaquez

14 Fosfosol Producto/Servicio | Tomdas Castor Moorillén Maria Cruz Teresa Moorillén
Natalia Michelle Quifionez Rodriguez | Piedra
Maria Paula Duarte Pérez Salvador Davis Rodriguez
Guadalupe Elizabeth Davila Frias

15 Estaciones didacticas | Producto/Servicio | Maria Paulina Contreras Del Campo | Samuel De La Luz Rivera Santillan
Miguel Eliseo Rosales Chaves Francisco Alberto Barrena
Catalina Ramirez Carrera Rodriguez
Christian Bermudez Diaz
Lirio Mendoza Lugo

16 Inmersion360 Producto/Servicio | Christian Oziel Rodriguez Rodriguez | Carlos Valenzuela Martinez
Andrea Nathalie Serrato Vazquez Norma Alicia Garcia Vidafia
Krisna Marian Irigoyen Gonzalez
Oscar Alfredo Diaz Carrillo

17 Smart Security Producto/Servicio | Santiago Martinez Delgado Rocio Margarita Lépez Torres
Omar Isai Peralta Castafieda
Rubén Fernando Pizarro Rodriguez
Amanda Lizeth Villanueva Meléndez
Lyvan Veldzquez Rodriguez

18 Control de velocidad | Producto/Servicio | Pamela Viridiana Valenzuela Franco | Eduardo Gamero Inda
Jonas Lagunas Orozco José Antonio Martinez Rivera
Enrique Avilés Lugo

19 Datalogger Producto/Servicio | Manuel Alexis Reyes Venegas Francisco Javier Godinez Garcia
Jonas Lagunas Orozco José Antonio Martinez Rivera
Pamela Viridiana Valenzuela Franco

20 Monitoreo de gases | Producto/Servicio | Rubén Fernando Pizarro Rodriguez Isidro Amaro Rodriguez

peligrosos Santiago Martinez Delgado Rubén Pizarro Gurrola

21 Popotes BioPops Producto/Servicio | Yoatzin Jatzeni Garcia Gonzélez Salvador Davis Rodriguez
Elizabeth Chavez Vazquez Marcela Ibarra Alvarado
Laura Patricia Sanchez Acevedo
Lizbeth Chavez Vazquez
Citlalli Pavén Jaquez

22 Champu Solarii Producto/Servicio | Francisca Alvarez Zermefio Manuel Rocha Fuentes
Ricardo Ontiveros Olivas
Ramiro Cecilio Blanco Herndndez
Olga Noelia Avitia Rodriguez
José De Jesus Herrera Romo

23 Champu Solarii Producto/Servicio | Cinthia Andrea Estrada Rodriguez Manuel Rocha Fuentes
Ricardo Ontiveros Olivas
Olga Noelia Avitia Rodriguez
José De Jesus Herrera Romo
Ramiro Cecilio Blanco Hernandez

24 Block de Caucho Proceso Alexis Santillan Rubio Carlos Omar Rios Orozco

Sadrac Martinez Delgado
Kimberly Adriana Rivas Bobadilla
Angélica Sofia Galvan Garibay
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No. Proyecto Categoria Autores Asesores

25 MiTecno Software Marcela Serrano Gutiérrez Gerardo Rafael Alvarado Alvarez
José Alberto Aydn Robledo
Javier Piedra Galvan
Gerardo Montenegro Soto
Edgar Omar Valles Castro

26 iChamba Software Ricardo Alan Hernandez Gonzélez Carlos Omar Rios Orozco
Imelda Elisa Rubio Valles
Juan Manuel Saracho Figueroa
Luis Angel Soto Delgado

27 SinFilas Software Adolfo lvan Granados lsais Norma Alicia Garcia Vidafia
Jorge Eduardo Gonzalez Chavez Carlos Valenzuela Martinez
Jahziel Ramén Duarte Cortez
Héctor Adrian Roman Garcia
José Manuel Garcia De La O

28 Space Kids Software José Francisco Castillo Rodriguez Sergio Valdez Hernandez
Rodrigo Morga Ortega

Xdchitl Verdnica Silvestre Gutiérrez
Francisco Ivan Frescas Paredes

Es importante resaltar que este afio se incrementaron 2 nuevas categorias:

. Proyectos en la categoria de Retos Transformacionales.
. Hacka TecNM.

En estas categorias se registraron cuatro en Retos transformacionales y uno en Hacka Tec.

Durante el desarrollo de estos proyectos los alumnos fueron apoyados por asesores internos y externos,
se contd con la participacion de docentes del Instituto del area de Metal — Mecanica, Quimica — Bioguimica,
Sistemas y Computacion, Ciencias de la Tierra, Industrial, Posgrado y el Centro de Incubacion e Innovacion
Empresarial.

Fue en el mes de junio que se llevd acabo el ENEIT fase local en las instalaciones del Centro de
Computacion del ITD.
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Para la etapa regional pasaron 10 proyectos, el evento se realiz6 en el estado de Coahuila, teniendo
como sede el Instituto Tecnolédgico de La Laguna, del 1 al 4 de octubre. La delegacién se conformé por
45 alumnos de las carreras adscritas a los departamentos de Quimica y Bioquimica, Metal-Mecanica,
Sistemas y Computacién y Ciencias Econémico-Administrativas, quienes en colaboracion con sus asesores
participaron con proyectos en las categorias de: producto/servicio, proceso, alimentos, innovacién social
y aplicaciones moviles.

Los proyectos participantes fueron los siguientes:

Maria Fernanda Flores Torres
Elliot Sdnchez Ruiz

Proyecto Alumnos Asesor Categoria
Space Kids Xochitl Verodnica Silvestre Gutiérrez Sergio Valdez Hernandez Software
Samantha Del Carmen Celis Carrillo
Rodrigo Morga Ortega
Andrea Karely Dominguez Esparza
Sergio Uriel Galarza Quifiones
Ichamba Ricardo Alan Hernandez Gonzdlez Carlos Omar Rios Orozco Software
Luis Angel Soto Delgado Obed Antonio Garcia Cano
Sergio De La Rosa Diez
Juan Manuel Saracho Figueroa
Imelda Elisa Rubio Valles
Rubcreteblock Kimberly Adriana Rivas Bobadilla Carlos Omar Rios Orozco Proceso
Alexis Santillan Rubio Miguel Angel Cervantes Mata
Roque Emilio Alvarez Delgado
Karla Irene Samaniego Solis
Sadrac Martinez Delgado
Soy@Botana Edith Lizbeth Gonzalez Aceval Salvador Davis Rodriguez Alimentos
Samantha Padilla Vizcarra José Manuel Pensabén Esquivel
Alejandra Martinez Estrada
Granzalud Tzel Avila Zapata Salvador Davis Rodriguez Producto
Diana Nayive Vazquez Govea José Manuel Pensabén Esquivel
Edith Lizbeth Gonzalez Aceval
Adolfo lvan Granados Isais
Tania Abigail Rios Gurrola
Carpyel Nataly Abigail Ontiveros Vidales Salvador Davis Rodriguez Proceso
Mariela Nahely Arciniega Serrano Emma Luz Vanegas Parra
Sylvia Aracely Edith Martinez De La Cruz
Smart Security Lyvan Veldzquez Rodriguez Rocio Margarita Lopez Torres Producto
Omar Isai Peralta Castarieda
Manuel André Valdez Cordero
Santiago Martinez Delgado
Rubén Fernando Pizarro Rodriguez
Biomag Karina Guadalupe Flores Deras Salvador Davis Rodriguez Innovacion
Sandra Vega Maturino José Manuel Pensabén Esquivel Social
Lizeth Vanessa Romero Santillan
Daniela Patricia Garcia Diaz
Cesar Uriel Soto Lugo
Biodiésel, Energia Daniela Patricia Trillo Simental Salvador Davis Rodriguez Innovacion
Alterna Ana Guadalupe Garcia Herrera Emma Luz Vanegas Parra Social
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Destacando a su vez la participacion de un grupo especial que participd en la categoria denominada
HackaTecNM y que involucré un reto de resolucion de una problematica empresarial en 48 horas.

Proyectos participantes:

Burros Blancos (HACKATEC) Asesor: Dr. Carlos Omar Rios Orozco.

Alumnos: Daniel Luna NUfez, Jessica Ivette Camargo Ordofiez y Ricardo Zamudio Carbajal.

ENEIT 2019 ETAPA NACIONAL

El Instituto Tecnoldgico de Fresnillo fue sede de la etapa nacional del evento, y en la que se enfrentaron
los mejores proyectos del pais para defender el resguardo del “Galardén Mitekua”.

La delegacion del ITD present6 cinco proyectos en las categorias de: producto/servicio, alimentos,
innovacién social y aplicaciones moviles.

Los proyectos participantes fueron los siguientes:

Lizeth Vanessa Romero Santillan
Daniela Patricia Garcia Diaz
Cesar Uriel Soto Lugo

Proyecto Alumnos Asesor Categoria

Space Kids Xochitl Verdnica Silvestre Gutiérrez Sergio Valdez Hernandez Software
Samantha Del Carmen Celis Carrillo
Rodrigo Morga Ortega
Andrea Karely Dominguez Esparza
Sergio Uriel Galarza Quifiones

Ichamba Ricardo Alan Hernandez Gonzdlez Carlos Omar Rios Orozco Software
Luis Angel Soto Delgado Obed Antonio Garcia Cano
Sergio De La Rosa Diez
Juan Manuel Saracho Figueroa
Imelda Elisa Rubio Valles

Soy@Botana Edith Lizbeth Gonzalez Aceval Salvador Davis Rodriguez Alimentos
Samantha Padilla Vizcarra José Manuel Pensabén Esquivel
Alejandra Martinez Estrada

Popotes Biopops Citlalli Pavén Jaquez Salvador Davis Rodriguez Producto
Marcela Ibarra Alvarado
Lizbeth Chavez Vazquez
Ana Patricia Gaytan Reveles

Biomag Karina Guadalupe Flores Deras Salvador Davis Rodriguez Innovacion
Sandra Vega Maturino José Manuel Pensabén Esquivel Social
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En el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica (ENEIT), se coroné al proyecto BIOMAG del
Instituto Tecnoldgico de Durango, como los ganadores del primer lugar en la categoria Innovacion Social,
trascendiendo con su ingenio e innovacion haciendo acreedores a un premio de $30,000.00.
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UNIDAD DE VINCULACION

Una estrategia de vinculacion con los sectores empresarial, gubernamental y social consiste en ofrecer
servicios de capacitacion y asesorfa a través de la Unidad de Vinculacion. Las acciones mas relevantes que
desarroll6 dicha instancia fueron:

Excel nivel intermedio

Se ofrecié un curso de Excel nivel intermedio, para empleados de la Caja Hipédromo, con anterioridad
este mismo grupo ya habfa tomado el curso de nivel basico, la capacitacion se llevéd a cabo en la unidad
de vinculacion, el instructor encargado de dicha capacitacion fue el Lic. Gustavo Fabian Solano Rosales;
teniendo un total de 35 asistentes.

Curso Prevencion de Riesgos de Trabajo, Induccion y Normativa

Se realizé de manera satisfactoria la imparticion del curso Prevencion de Riesgos de Trabajo, Induccién
y Normativa, para personal docente y administrativo del Instituto Tecnolégico de Durango, teniendo un
publico asistente de 32 participantes.

124
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Excel nivel basico-intermedio

También, se impartié un curso de Excel nivel basico-intermedio, para los empleados del Grupo Bacis, la
capacitacion estuvo a cargo del el Lic. Gustavo Fabian Solano Rosales teniendo un total de 7 asistentes.

Curso Inteligencia Emocional

La Unidad de Vinculacién como parte del programa de cursos dirigidos a los estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Durango, ofrecié el Curso “Inteligencia Emocional”, contando con un total de 15 asistentes.
El curso estuvo dirigido por la Lic. en Psic. Andrea Mitre, este curso se llevd a cabo en el Centro de
Informacion del ITD.

Diplomado de Solidworks

La Unidad de Vinculacién en coordinacion con el area de Metal - Mecanica, ofrecié el Diplomado de
Solidworks, dirigido principalmente a los alumnos de las &reas de mecanica, macatronica e industrial, en
esta ocasion se contd con la participacion de 21 asistentes. Los instructores del curso fueron el Dr. Carlos
Omar Rios Orozco, M.C Raul Amador Vazquez y el M.C Obed Antonio Garcia Cano. Cabe destacar que el
total de estudiantes se certificaron en este programa de disefio.
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Curso de Excel basico

Dentro del programa de cursos dirigidos a estudiantes del ITD ofrecido por la Unidad de Vinculacion,
se impartié el curso de Excel, nivel basico intermedio, donde se tuvo una participacién de 34 alumnos,
el instructor a cargo fue el Lic. Gustavo Fabian Solano Rosales, se realizo en el Centro de Cémputo del
Instituto del 25 de marzo al 3 de abril, con un total de 20 horas de capacitacion.

Curso de Liderazgo

El programa de capacitacién dirigido a estudiantes del ITD, ofrecido por la Unidad de Vinculacién, tiene
como objetivo fortalecer las capacidades del estudiante, para ello se impartié el curso de Liderazgo,
ofrecido por la Lic. En Psic. Lorena de la Barrera, teniendo un total de 18 asistentes. El curso se realiz6 en
la sala de capacitacién del Depto. De Vinculacion y Gestion Tecnoldgica del 29 de marzo al 03 de mayo.




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019
I

Curso de Habilidades Matematicas

Como parte del apoyo brindado a los aspirantes a ingresar al Instituto Tecnoldgico de Durango, se
imparti¢ el “Curso de Habilidades Matematicas”, teniendo un total de 101 particpantes, el curso se ofrecid
de manera sabatina en las instalaciones del ITD.

Segundo Diplomado de Solidworks

La Unidad de Vinculacion en coordinacion con el area de metal mecanica, ofrecié un segundo Diplomado
de Solidworks, dirigido principalmente para los alumnos de las areas de mecanica, macarrénica e industrial,
en esta ocasion se contd con la participacion de 15 asistentes. Los instructores del curso fueron el Dr.
Carlos Omar Rios Orozco, M.C Raul Amador Vazquez y el M.C Obed Antonio Garcia Cano. Al igual que el
primer diplomado el total de asistentes de certificaron en SolidWorks.

Curso Super Camp 2019

Con el proposito de brindar a los nifios de la comunidad, entre 6 y 12 afios y en periodo vacacional,
opciones de actividades formativas y recreativas, el instituto Tecnoldgico de Durango, a través de su
Dpto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion ofrecié los servicios del Siper Camp 2019, en sus dos sedes,
Unidad de Vinculacién e instalaciones propias de la institucién, teniendo un total de 104 asistentes. En
esta ocasion se impartieron las actividades de ajedrez, computacién, robética, pintura, dibujo, natacion,
jazz, basquetbol, futbol y creatividad; ademas de hacer un paseo a la Minera de Cerro del Mercado y tener
de visita a la mascota del ITD.
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Curso de OPUS 2014 nivel basico

La Unidad de Vinculacion ofrece como parte de las necesidades detectadas en el entorno el curso de
OPUS 2014, nivel basico, en colaboracion con el despacho ACESI, quienes fueron los encargados de la
imparticion a través del Ing. José Luis Hernandez Jaquez, teniendo una participacion de 14 asistentes. El
curso se llevo a cabo en la Unidad de Vinculacién, con un total de 8 horas.
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Autocad nivel basico

Se ofrecié el curso de Autocad nivel basico, dirigido al publico en general, el curso fue impartido por
el Arg. Alejandro Luna Hurtado, teniendo una asistencia de catorce personas. Dentro del programa de
cursos dirigidos a estudiantes del ITD ofrecido por la Unidad de Vinculacion, se impartié el curso de Excel,
nivel basico intermedio, donde se tuvo una participacion de 16 alumnos, el instructor a cargo fue el Lic.
Gustavo Fabian Solano Rosales, se imparti6 en el Centro de Computo del Instituto, con un total de 20
horas de capacitacion.

Diplomado de Ciencia de los Datos e Internet de las Cosas

En coordinacion con Maestros del area de sistemas y computacion, se lanzé al publico el diplomado de
Ciencia de los Datos e Internet de las Cosas, con una duracion de 120 horas, divididas en 12 sesiones de
viernes y sabados. Teniendo un publico asistente de 15 personas.

Curso de OPUS 2014, nivel basico

Como parte de las necesidades detectadas en el entorno, se ofreci¢ el curso de OPUS 2014, nivel
basico, en colaboracion con el despacho ACESI, quien fueron los encargados de la imparticion a través del
Ing. José Luis Hernandez Jaquez, este curso es el segundo que se abre en el afio teniendo una participacion
de siete asistentes. El curso se llevé a cabo en la Unidad de Vinculacién, con un total de 8 horas.

CENTRO ACUATICO

El Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién en coordinacion con el Centro Acuatico operé un
programa de cursos de natacion para principiantes, intermedios y avanzados en la disciplina. El programa se
desarroll6 a lo largo de seis meses teniendo una nutrida asistencia, ya que se atendieron entre estudiantes,
personal del tecnoldgico y publico en general a mas de 800 personas.
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BOLSA DE TRABAJO

La oficina de Bolsa de Trabajo, tiene como objetivo crear el vinculo entre el Sector empresarial y los
egresados, se hicieron publicas 107 ofertas de vacantes de las cuales se tuvo el reporte aproximado de la
contratacion de 34 egresados de las diferentes Carreras.

Las empresas que se atendieron fueron locales y nacionales, asi como dependencias de Gobierno que
solicitaron de los servicios de los egresados.

Algunas de las empresas que solicitaron reclutamiento de Egresados fueron: Grupo México a través
de Ferromex, Ericsson México, John Deere Monterrey, Mineros Industriales del Sur, Grupo Modelo, entre
otras.

Adicionalmente se trabajé en conjunto con el Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social del Estado, para hacer un vinculo mas estrecho entre el Sector Empresarial, asistiendo a
las reuniones ordinarias convocadas por el Sistema Estatal de Empleo.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En la oficina de Seguimiento de Egresados se trabajé en conjunto con el Departamento del Centro de
Cdomputo para la aplicacién de encuestas en linea, que alimenta al sistema de seguimiento de egresados y
la base de datos de empresas, segln lo marca el Manual para las disposiciones Técnicas y Administrativas
para el Seguimiento de Egresados.

También se conformd el Comité para el Seguimiento de Egresados del Instituto Tecnoldgico de Durango,
el cual quedd oficialmente instalado con Acta Constitutiva, con la participacion de cada Departamento
Académico, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.
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Encuentro de Egresados

Como cada afio, se llevo a cabo el ya tradicional Encuentro de Egresados, en su versién 2019 en donde
se busca fortalecer la identidad institucional e intercambiar experiencias e informacién. Se cont6 con la
presencia de aproximadamente de 600 egresados.

Programa especial “La Hora Guinda”

Este afio se tuvo como invitados en el espacio de “La Hora Guinda” de Estéreo Tecnolégico a través
de xhitd.com, a diferentes generaciones de Egresados, dentro de la seccién “Los Afios Maravillosos”, en
donde compartieron sus recuerdos de los afios de estudiantes, asi como anécdotas de grupos deportivos
y civicos, recuerdos de sus practicas profesionales, asi como el seguimiento de su vida laboral.

Generaciones invitadas:
. 05 de abril 2019 Generacién 68-72
. 12 de abril 2019 Generacién 74-78
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19 de abril 2019 por periodo vacacional se recibe a Egresados Ex futbolistas Foraneos y se graba
programa para ser transmitido el dia 10 de mayo

03 de mayo de 2019 Generaciéon 89-93 Ing. Civil

17 de mayo de 2019 Egresadas Ex atletas

24 de mayo de 2019 Generacion 1968

31 de mayo de 2019 Colegio de Arquitectos del Valle del Guadiana

07 de junio de 2019 Colegio de Arquitectos de Durango

14 de junio de 2019 Ing. Francisco Quifiones Bustamante “Pancholin”

21 de junio de 2019 Rondalla Femenil de Egresadas

28 de junio de 2019 Futbol Ex A Tec

05 de Julio de 2019 Colegio de Administradores técnicos de Durango A.C
12 de Julio de 2019 Ex Banda de Guerra del ITD

19 de Julio de 2019 Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Durango A.C
26 de Julio de 2019 Generacion 65-69 festejando su 50 aniversario de egreso
02 de agosto de 2019 Generacién 71-76

16 de agosto de 2019 sociedad de Alumnos 2004-2006

23 de agosto de 2019 Generacion 2008-2012 Lic. Informatica

30 de agosto de 2019 Ex A Tec voleibol 90’s

06 de septiembre de 2019 Ex A Tec futbol americano 70’s

13 de septiembre de 2019 Jovenes Empresarios Egresados

20 de septiembre de 2019 Colegio de Profesionales en Ingenieria Civil

27 de septiembre de 2019 Generacién 75-80 Ing. Civil

04 de octubre de 2019 Futbol Americano 70°s

25 de octubre de 2019 Seleccion de Voleibol Femenil 90’s

08 de noviembre de 2019 Egresados CECATI 91
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SERVICIO SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Se entiende por servicio social la actividad profesional indispensable y obligatoria que todo estudiante de
nivel de licenciatura ha de prestar a la comunidad gratuitamente como un esfuerzo para lograr un grado
de humanizacién y conciencia en el ejercicio de su profesion fortaleciendo el proceso formativo tedrico
practico aprendido en las aulas. En este sentido, 1197 estudiantes de las diferentes carreras realizaron
esta practica en instancias del sector oficial y asociaciones civiles en proyectos previamente acordados.

Elaboracidn de oficios de presentacidn a las diferentes dependencias (plan de estudios por 1207
competencias y plan de estudios por objetivos)

Asignacion de estudiantes de plan de estudios por objetivos a las dependencias 10
Asignacion de estudiantes de plan de estudios por competencias a las dependencias 1197
Oficios de liberacion de servicio social de plan de estudios por objetivos, enviados al departamento de 12
servicios escolares

Anexo i formato de evaluacidn final y anexo ii constancia de terminacién de servicio social por 728
competencias en original, enviado al departamento de servicios escolares

Constancia de terminacidn de servicio social por competencias, plan de estudios 2015, en original, 695
enviado al departamento de servicios escolares

Cantidad de estudiantes que realizaron el servicio social en el IDEA 298
Plazas otorgadas por dependencias gubernamentales 849
Plazas otorgadas por asociaciones civiles 53

Acciones destacadas

Se inicié formalmente la inscripcién y seguimiento de estudiantes inscritos a Servicio Social del Plan
de Estudios por Competencias de acuerdo al Manual de Lineamientos Académicos-Administrativos
del Tecnoldgico Nacional de México, asi como la inscripcion y seguimiento de estudiantes inscritos a
Servicio Social del Plan de Estudios por Competencias dentro del Sistema Automatizado de Servicio Social,
trabajando en las convocatorias hacia las dependencias y los estudiantes, se actualizé el manual de usuario
(estudiantes, dependencias, administrador del SASS y manual técnico), teniendo una respuesta favorable
por parte de las dependencias y estudiantes. En cuanto al Plan de Estudios por Obijetivos se trabaja de
forma tradicional.

PRACTICAS Y PROMOCION PROFESIONAL

La Oficina de Practicas y Promocion Profesional es la encargada de vincular al Instituto con el sector
productivo empresarial, con la finalidad de que los alumnos puedan llevar a cabo su residencia profesional
o bien, que tanto ellos como profesores realicen visitas con fines académicos a las diferentes empresas.

Visitas a empresas.

Eldreade Visitas Empresariales, coordind y dio seguimiento a 216 visitas, participando 5,820 estudiantes,
que representa el 41%, del total de alumnos.

El nimero de solicitudes recibidas por parte de los diversos departamentos académicos fueron 258,
siendo los departamentos de Quimica — Bioguimica y el de Ciencias Econémico Administrativas quienes
mas destacaron en el sentido de participacién solicitando el 35% y 29% respectivamente, de la totalidad
de ellas. La efectividad registrada es del 83% en cuanto a las visitas realizadas.
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Algunas especialidades se enfocan en observar el proceso productivo, otras se enfilan para aprender
acerca de la gestion administrativa, otras a conocer los dispositivos utilizados en los sistemas de control y
monitoreo, algunas mas buscan participar en capacitaciones.

En cuanto al perfil de los alumnos que realizaron visitas el 58% cursaban los semestres 5°y 6° de las
diferentes carreras, el 63% fueron hombres mientras el 37% restante perteneci6 al género femenino.

Las ciudades a las que mas acudieron los estudiantes del Tecnologico fuera del Estado de Durango
fueron Mazatlan y Guadalajara, con la finalidad de conocer empresas como Bimbo Pacifico y Oriente, La
Central Termoeléctrica José Aceves, Onilikan, Marinela, Grupo Barcel, Pinsa, Café Marino, La Rojefia Mundo
Cuervo, entre otras. También se efectuaron visitas a las ciudades de Monterrey, San Luis Potosi, Puebla,
Cd. México, Zacatecas, con el objetivo de conocer tanto empresas como sitios culturales, arquitecténicos
y ecolégicos.
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En cuanto a lo realizado en el area de nuestra localidad las empresas que
mas se visitaron fueron: Hulmag, Biopappel, grupo Arauco, Mina la Parrilla,
Bebidas Mundiales, Harinera la Providencia, Fenosa, Johnson Control
pertenecientes a la iniciativa privada. Por lo que respecta al sector
gubernamental se registraron visitas a la Planta de tratamiento de Aguas
residuales, el Relleno Sanitario, Pemex Refinacion, asi como el propio
Tecnoldgico en su area de Posgrado e Investigacion Tecnologica.

Residencias Profesionales

Enloreferente ala Residencia Profesional, ésta tiene como finalidad incorporar a los estudiantes al sector
productivo para poner en practica los conocimientos adquiridos durante su formacion en la Institucion,
poniendo especial énfasis en el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral.

Los lugares disponibles para realizar esta importante actividad formativa, son provistos por las empresas,
departamentos gubernamentales, grupos sin animo de lucro, y organizaciones de diversa indole. En el
presente afio, poco mas de 500 empresas abrieron sus puertas para recibir a 1251 residentes, alumnos
del ITD de las 14 carreras que se ofrecen. Algunas de las principales empresas locales que participaron
en el presente afo fueron: BioPappel, Carhartt, Taller de hule y Maquinaria de Durango HULMAQ, Yazaki,
ARAUCO, FENOSA, Minera del Norte, Mina “San José de la Parrilla”, PEMEX refineria Durango, CIIDIR y
SECOPE.

Algunas de las empresas que ofrecieron espacios a nivel nacional fueron Grupo Bimbo Pacifico, Centro
Nacional de Metrologia (CENAM), HARMAN de México y Nestlé en Querétaro, Cerveceria Modelo en
Guadalajara, NISSAN en Aguascalientes, TEXTRON AVIATION y General Electric en Chihuahua, YURA
Corporation y FIAT Chrysler Automoviles en Coahuila.

Derivado de diversos convenios con varias instituciones internacionales, y al programa de movilidad con
IAESTE, algunos alumnos tuvieron oportunidad de realizar su proyecto de residencia en Colombia, Espafia,
Alemania, Republica Checa, Brasil, Eslovenia y Francia.
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Las practicas profesionales proveen oportunidades para los estudiantes, puesto que les permiten ganar
experiencia en el ambito laboral, y a las empresas les suministra mano de obra para la realizacion de tareas
dentro de la organizacion, contando con la asesorfa de personal académico que orienta a los alumnos
durante el periodo de residencia.

CONSEJO DE VINCULACION

El Consejo de Vinculacion tiene como objetivo coordinar la participacion de las diferentes instancias y
sectores de la institucion en las acciones que se realicen en colaboracion con organizaciones y personas
del entorno y fungir como instancia de coordinacion interna.

Este Consejo, presidido por la Ing. Peregrina Valdéz Guerrero, ha brindado soporte entre los que
destacan el apoyo a los proyectos participantes en el concurso de innovacion, convirtiéndose en un enlace
prometedor entre las organizaciones afines y los proyectos estudiantiles.

BOOTCAMP

Los estudiantes del El Instituto Tecnoldgico de Durango a través del convenio celebrado con la empresa
Guadiana Tecnologia, han tenido una importante participacion en la asistencia a los cuatro Bootcamp que
ha realizado la empresa, para los jovenes de las distintas escuelas de nivel las carreras de Tecnologias de
la Informacién, Mecatrénica y Sistemas, siendo un total de 13 estudiantes del ITD los que han participado.
El objetivo de los Bootcamp es brindar a los jovenes universitarios que se encuentran en proceso de
residencia o titulacion, la oportunidad de capacitarse en programas de tecnologias con aplicaciones en
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cloud technology, internet de las cosas y programacion.

FIRMA DE CONVENIOS

En la actualidad, promover una mayor cooperacion e intercambio con su entorno, es una de las
areas prioritarias de la educacién superior. Con el objetivo de formalizar la relacién con los sectores
empresarial, oficial y social acerca de los diversos tipos de actividades de intercambio y colaboracion se

signaron los siguientes convenios:

Relacion de Convenios signados

ORGANISMO

OBJETIVO DEL CONVENIO

El Gobierno del Estado de Durango a través
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia 'y
Desarrollo Rural

Realizar los servicios consistentes en la evaluacidn externa del programa de
concurrencias con las entidades federativas, ejercicio 2018.

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Firma del Convenio de Colaboracién entre el Instituto Tecnolégico de Durango
(ITD) del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), y el Instituto Electoral y

de Participacion Ciudadana del Estado de Durango (IEPC), con la finalidad de
que la institucion técnica lleve a cabo la prestacion de servicios de auditoria
informatica al sistema del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP).

El ITD designa al Departamento de Centro de Computo del Tecnoldgico, como
ente auditor del programa de resultados preliminares para el proceso electoral
local 2018-2019.

La Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales por Conducto de la
Comision Nacional del Agua Direccién Local
Durango

Conjuntar acciones con el objeto de llevar a cabo el Programa de Servicio Social
y/o Précticas Profesionales, en areas sustantivas que sean de interés y beneficio
mutuo.

CABS COMPUTACION DGO., S.A. de C.V.

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en la
formacion y especializacién de recursos humanos; investigaciones conjuntas;
desarrollo tecnoldgico y académico; intercambio de informacidn; asi como
asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos de interés para
ambas partes.
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ORGANISMO

OBJETIVO DEL CONVENIO

Corporacion Infinity Global de América,
S.A.de CV.

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en la
formacidn y especializacion de recursos humanos; investigaciones conjuntas;
desarrollo tecnoldgico y académico; intercambio de informacidn; asi como
asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos de interés para
ambas partes.

Instituto Politécnico Nacional - Centro
Interdisciplinario de Investigacién para
el Desarrollo Integral Regional, Unidad
Durango

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién para lograr el maximo
aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y financieros, en el
desarrollo de acciones en aquellas areas de interés y beneficio mutuo,

Instituto Politécnico Nacional - Centro
Interdisciplinario de Investigacion para
el Desarrollo Integral Regional, Unidad
Durango

Establecer las bases de colaboracion bajo las cuales se llevara a cabo el
intercambio de estudiantes de nivel superior y posgrado, en las areas de interés
comun, para realizar estancias académicas y de investigacidn o cualquier otra
actividad complementaria.

Caja Hipédromo, S.C. de A.P. de R.L. de C.V.

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacion y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnoldgico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Caja Hipédromo, S.C. de A.P. de R.L. de C.V.

Servicio de capacitacidn en relacidn al programa “Microsoft Excel Intermedio —
Avanzado”. Duracidn de 30 horas

Altos Tzol Kin, S.P.R. de R.L. de C.V.

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacidn y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnoldgico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Durango Nuestra Esperanza, A.C.

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacion y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnolégico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Instituto Duranguense de Educacién para
Adultos

Fijar las bases de colaboracidn entre las partes, para planear, promover, difundir
y operar los servicios educativos de educacion para adultos con la solidaria
colaboracion de alumnos del ITD, con el propésito de disminuir el rezago
educativo y tener equidad y justicia social para un desarrollo integral del estado.

Secretaria de Recursos Naturales y Medio
Ambiente del Gobierno del Estado de
Durango

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacion y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnolégico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Instituto Mexicano del Transporte

Establecer las bases de colaboracién para que alumnos del ITD puedan llevar

a cabo su Residencia Profesional en las instalaciones del IMT, que permitan
poner en practica los conocimientos y habilidades desarrollados por los mismos,
durante su formacién académica.

IBM DE MEXICO, S. de R.L.

Establecer las bases de colaboracién para que se lleven a cabo acciones
conjuntas con el objeto de colaborar en el proceso de formacién integral de

los estudiantes inscritos en la Estancia de Experiencia Profesional brindandoles
una experiencia de trabajo en su drea de especialidad a través de Estancias

y/o Précticas Profesionales en IBM, que les permita tener un contacto con
actividades profesionales relevantes con el fin de contribuir al desarrollo de sus
habilidades personales y profesionales.




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

ORGANISMO

OBJETIVO DEL CONVENIO

Centro de Investigacion e Innovacion para
el Desarrollo Educativo

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacidn y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnolégico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Secretaria de Trabajo y Prevision Social del
Estado de Durango

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacidn y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnoldgico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Centro de Formacidn Politica Durango, A.C.

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacién y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnolégico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Universidad de Versailles/ Saint-Quentin-
En-Yvelines (Versalles, Francia)

Intercambiar de informacidn, documentos, publicaciones y material pedagdgico
relativos a cada universidad; Intercambiar docentes, investigadores, docentes-
investigadores y post-doctorantes en visitas preparatorias, estadias de
ensefianza y/o investigacion; Intercambiar estudiantes de Licenciatura, Master
y Doctorado para periodos de estudio y/o investigacion; Organizar coloquios
conjuntos y ciclos de conferencias; Desarrollar actividades conjuntas de
investigacion y de ensefianza de interés comun.

Registro Agrario Nacional

Establecer las bases de colaboracion para que alumnos del ITD puedan llevar

a cabo su Servicio Social en las instalaciones del RAN, que permita poner en
practica los conocimientos y habilidades desarrollados por los mismos, durante
su formacién académica en el Instituto.

Colegio de Profesionistas de Ingenieria en
Gestidén Empresarial de México, A.C.

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacidn y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnoldgico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Instituto de Salud Mental del Estado de
Durango

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacion y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnolégico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Exploraciones Mineras Rodriguez, S.A. de
CV.

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacidn y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnoldgico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.

Corporativo de Servicios El Cid, S.A. de C.V.

Establecer las bases de colaboracion para que alumnos del ITD puedan llevar a
cabo su Residencia Profesional en las instalaciones de la empresa, que permitan
poner en practica los conocimientos y habilidades desarrollados por los mismos,
durante su formacidn académica en el Instituto.

Colegio de Bachilleres del Estado de
Durango

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica para realizar
conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en

la formacidn y especializacién de recursos humanos; desarrollo tecnoldgico

y académico; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para ambas partes.
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TRABAJO PRODUCTO DEL CONVENIO CON LA SECRETARIA DE AGRICULTURA GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL DE GOBIERNO DEL ESTADO

EI ITD como parte de su labor de vinculacién, y a solicitud del Comité Técnico Estatal de Evaluacion de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Durango (SADER), a
través de peticién a la Direccién, desarrollé la evaluacién y monitoreo del Programa de Concurrencia con
las Entidades Federativas (PCEF), ejercicio 2018. La Direccion comisioné al departamento de Ingenieria
Industrial, quien a su vez asigno la responsabilidad a los profesores Dr. Ivan Gonzélez Lazalde, Dra. Maria
Quetzalcihuatl Galvan Ismael, M. C. Arturo Soto Cabral, M. C. Anapaula Rivas Barraza y el M. C. Gerardo
Alfredo Pérez Canales, quienes fungieron como responsable técnico el primero de ellos y colaboradores
los demas profesores mencionados. El trabajo elaborado fue pactado a través de un convenio por un
monto total de $200,000.00 que sirvieron para sufragar los gastos en la realizacién de la evaluacion,
consistentes en apoyo econémico a estudiantes residentes asi como gastos operativos; el proyecto tuvo
una duracion de ocho meses. Cabe destacar que el trabajo ademas de ser culminado con satisfaccion
al ser reconocida la éptima disposicién de compromiso profesional de los participantes por parte de la
SADER, contribuyo en la formaciéon de recursos humanos integrando a estudiantes de la Licenciatura
en Ingenieria Industrial a través del desarrollo de residencias profesionales, asi como la participacion de
estudiantes en el levantamiento de informacién como parte de la aplicacién practica de competencias
relativas a la seleccion del sujeto de estudio de forma probabilistica, capacitacion en la forma de abordar al
sujeto de estudio y responder las dudas que pudieran existir por parte de éstos, asi como la construccion
de la matriz de informacion.

Los resultados del proyecto se plasmaron en un Compendio de Indicadores de Gestion y de Resultados
a lo largo de cinco capitulos el cual se puede consultar en la direccién electrénica: https://www.fao-
evaluacion.org.mx/

COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

El desarrollo alcanzado por las nuevas sociedades, producto de la integracion econdémica y cultural,
exige el dominio de diferentes lenguas. Esto provoca grandes desafios a los que un estudiante tiene que
atreverse para poder entrar en un mundo donde estamos en permanente comunicacién con otros paises
con lenguas diferentes. Es por esto que aprender idiomas constituye una gran herramienta a la hora de
progresar como estudiante y profesional.

El aprendizaje de otro idioma el dia de hoy resulta imprescindible ya que en la mayoria de las areas de
conocimiento y desarrollo humano se utilizan otros idiomas. En este sentido el Instituto Tecnologico de
Durango a través de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras tiene como objetivo impulsar la formacion
integral del estudiante a través del conocimiento de una segunda lengua, por lo que a lo largo de afios a
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permeado una serie de programas y actividades que le permiten al estudiante prepararse para los retos
que la globalizacion presenta.

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LA COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

PROGRAMA OBJETIVO PERIODOS GRUPOS | ALUMNOS | ALUMNOS | TOTAL
ITD EXTERNOS
CURSO TALLER PARA LA Apoya a Ex-alumnos 1 1 5 0 5
COMPRENSION DE TEXTOS | del ITD para Liberar el 2 1 9 0 9
TECNICO CIENTIFICOS requisito de Lengua
Extranjera SUBTOTAL 2 14 0 14
CURSO SEMANAL Atiende generalmente 1 34 465 41 506
alumnos del ITD de 2 44 660 64 724
semestres avanzados y
publico en general 3 44 595 55 650
4 38 521 47 568
5 33 464 32 496
6 43 588 43 631
7 43 516 41 557
8 41 454 26 480
SUBTOTAL 320 4263 349 4612
OTROS IDIOMAS Atiende a todo tipo
de publico en hgrarlos 1 57 94 81 176
semanal y sabatino
SUBTOTAL 57 94 81 176
CURSO SABATINO Programa dedicado para 1 23 234 165 399
todo tl;?o de publico 2 20 241 156 397
conveniente para
quienes definitivamente 3 23 295 149 444
no tienen tiempo entre 4 18 265 132 397
semana SUBTOTAL 84 1035 602 1637
PROGRAMA DE EDUCACION | Programa esta disefiado ENERO- 198 3152 19 3171
BILINGUE especificamente para DICIEMBRE
alumnos del Instituto
Tecnoldgico de Durango,
que quieran cursar SUBTOTAL 198 3152 19 3171
los niveles durante el
semestre de sus carreras
EXAMENES DE TITULACION | Exclusivo para Alumnosy | 01 de febrero 1 43 0 43
gx-alumnos dgl .ITD para 08-mar 1 66 0 66
liberar el requisito de
Lengua Extranjera 24 de mayo 1 106 0 106
20 de 1 103 0 103
septiembre
25 de 1 52 0 52
octubre
29 de 1 66 0 66
noviembre
SUBTOTAL 6 436 0 436
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PROGRAMA OBJETIVO PERIODOS GRUPOS | ALUMNOS | ALUMNOS | TOTAL
ITD EXTERNOS

CURSO PED Proporciona a 1 35 420 6 426
alumnos residentes en 2 27 354 7 361
comunidades fuera del
municipio de Durango el 24 255 5 260
conocimiento del idioma
Inglés como herramienta
de superacion personaly g prama) 86 1029 18 1047
profesional

TEACHER TRAINING Diplomado para 1 3 3 19 22
personas que ya saben 2 3 6 6 12
inglés, se aprenden
metodos y herramientas
para la enseianza del
idioma inglés SUBTOTAL 6 9 25 34

EXAMENES TOEFL Noviembre- 1 5 15 20

Diciembre
SUBTOTAL 1 5 15 20
SUMA TOTAL 760 10,037 1,109 11,147

Se realizaron una serie de actividades en el Centro de Lenguas Extranjeras como parte de los festejos
del 25 Aniversario. En los cuales participaron alumnos y docentes de los diferentes programas entre los
cuales destacan:

. Ceremonia de Aniversario donde se hizo entrega de reconocimientos al personal docente que
cumplié mas de 10 afos de servicio, asi como también la entrega de reconocimientos a los estudiantes
que culminaron el Taller Teacher Training.

. Tributo musical a Bob Marley con la Participacion de alumnos del Programa Educativo Bilingte.

. Concurso de SPELLING BEE con la Participacion de alumnos del programa Sabatino de Nifios.
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. Conferencias TED TALKS donde se tuvo la Participacién de los alumnos del Programa de Educacion
a Distancia.

. Museo de cera de personajes relevantes del siglo XX los estudiantes del Programa Sabatino de
adolescentes y adultos son los que participaron.

. Representacion de recorrido turistico en la Ciudad de Durango- Participacion de los alumnos del
Programa Sabatino de adolescentes y adultos.

. Representacion de shows de televisién americanos -Participacion de los alumnos del Programa
Sabatino de adolescentes y adultos

. Presentacion de discursos famosos - Participacion de los alumnos del Programa Sabatino de
adolescentes y adultos

Con el fin de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en el estudio de un segundo idioma se realizaron
los siguientes proyectos y actividades:

. Creacion de biblioteca para proyecto de lectura, donde los estudiantes puedes tener acceso al
acervo bibliografico en diferentes idiomas.
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. Realizacion del Festival gastronémico “TASTY” donde se tuvo la participaciéon de los alumnos de
otros idiomas, como el japones, francés, italiano, aleman, y portugués con una exposicién sobre comida
tipica de los paises donde se habla el idioma.

. Ceremonia de reconocimientos del Programa Semanal donde los estudiantes reciben un
reconocimiento por la culminacién de los niveles del idioma inglés.

. Presentacion de altar de muertos “THE 27 CLUB”, donde participaronlos facilitadores y estudiantes
en la preparacion del mismo en el marco del dia de Muertos.

. Realizacion de la actividad de “Cine bajo las estrellas” donde el publico en general pudo disfrutar
de la proyeccién de peliculas en diferentes idiomas, y su vez aporto un juguete.

. Representaciones conmemorativas del dia de accién de gracias por parte de los estudiantes del
Programa de Educacion Bilingte.




PROGRAMAS INTERNACIONALES Y MOVILIDAD

Cumpliendo con el objetivo de proporcionar al alumno una experiencia académica, profesional o cultural
en diversas instituciones académicas, culturales y en el ambito laboral a nivel nacional e internacional, que
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le permita complementar su formacién. Se concretaron las siguientes acciones de movilidad:

PROGRAMA IAESTE

El objetivo de IAESTE es fomentar el intercambio internacional de jovenes provenientes de instituciones
de educacion superior, para que adquieran experiencia practica en empresas en el extranjero y apliquen los
conocimientos adquiridos en un entorno internacional. También, tiene como propdésito fomentar un mayor

entendimiento y buena voluntad internacionales.

Dentro del programa IAESTE se genero la siguiente participacion:

NOMBRE CARRERA PAis LUGAR
MARIA FERNANDA ANDRADE LIRA BIOQUIMICA BRASIL UNIVERSIDADE FEDERAL DE
VICOSA
SAMANTHA ROJERO LERMA BIOQUIMICA BRASIL UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS
ALBERTO CONTRERAS NUNEZ MECATRONICA ALEMANIA TECHNICAL UNIVERSITY
BERGACADEMIE FRIEBERG
BEATRIZ DEL CARMEN RIOS MIER ARQUITECTURA ESPANA EMPRESA CEMOSA
JONATHAN ZALDIVAR GUERECA QuiMICA POLONIA WEST POMERANIAN UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY, FACULTY OF
CHEMICAL TECHNOLOGY AND
ENGINEERING
VICTOR MANUEL GONZALEZ CRUZ MECATRONICA INDIA MANIPAL INSTITUTE OF
TECHNOLOGY
CLAUDIA CECILIA SOTO BRECEDA INDUSTRIAL REP. CHECA KION GROUP
NAYELI DAREL RODRIGUEZ VEGA ARQUITECTURA COLOMBIA EMPRESA CONECTA INGENIRIA
ANGEL MISHAI AVILA ZAPATA QuiMICA ALEMANIA TECHNICAL UNIVERSITY OF
MUNICH
MANUEL JOHOVANY CRUZ HIPOLITO MECATRONICA POLONIA EMPRESA HONEYWELL SP. FIRE
AND PA/VA SOLUTIONS
KRISTIAN ALEJANDRO DELGADO VELASQUEZ CIvIL ESPANA EMPRESA CEMOSA
LAURA YESENIA VELAZQUEZ HURTADO INDUSTRIAL COLOMBIA UNIVERSIDAD DE IBAGUE
CINTIA JAZMIN VELAZQUEZ HURTADO INDUSTRIAL COLOMBIA UNIVERSIDAD PONTIFICIA

BOLIVARIANA
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Cabe destacar que la mayoria de estos estudiantes recibieron un apoyo para su transporte aéreo por
parte de COCYTED. (Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Durango).

CAPACITACION DE INGLES EN CANADA
Este programa consiste en cuatro semanas de capacitacion de inglés intensivo, en el Centro de Lenguas
“The Language Gallery”, en Toronto y Vancouver Canada, que es parte del consorcio de Universidades

Global University Systems.

En el periodo junio-julio 2019, 13 estudiantes tuvieron la oportunidad de viajar a Canada para fortalecer
su nivel de inglés.

ALUMNOS CARRERA
MARIA FERNANDA ESTRADA MARQUEZ IGE
MARGARITA MARCELA MARTINEZ RODRIGUEZ BIOQUIMICA
BRENDA MICHELLE MONARREZ OROZCO QUIMICA
MARIA TERESA ESPINOSA FALLAD IGE
ANDREA BANUELOS CALZADA INDUSTRIAL
ELISA VALLES RUBIO INDUSTRIAL
GABRIEL DE JESUS TERRAZAS MUNOZ IGE
DANIEL MARRERO ROSALES IGE
JUAN CARLOS SOTO DELGADO ARQUITECTURA
JACOBO LEVI BENAVIDES ONTIVEROS MECATRONICA
ALBERTO VELOZ SANABRIA ARQUITECTURA
PAOLA JACQUELINE VIOLANTE MADRID ADMINISTRACION
ANDREA MICHELLE TERRONES SANTILLAN IGE
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En el mes de septiembre la empresa You Can Learn otorgd dos becas de Capacitacion de inglés en The
Language Gallery, Vancouver, Canada. Siendo beneficiados los siguientes estudiantes:

ALUMNOS CARRERA
DANIELA PATRICIA TRILLO SIMENTAL BIOQUIMICA
ELI MOISES BENAVIDES ONTIVEROS MECATRONICA

En el Periodo diciembre, fueron cuatro estudiantes que decidieron participar en el programa de
Capacitacion del idioma Inglés.

ALUMNOS CARRERA
JOSE LUIS RUELAS VALLES QUIMICA
RAMSIYE HELENA YAUJAR VALENZUELA ARQUITECTURA
JuLlo MECATRONICA
LEOPOLDO MECATRONICA

CAPACITACION DE FRANCES EN CANADA

Este programa consiste en cuatro semanas de capacitacion de francés intensivo, en el Centro de Lenguas
en Montreal, Canada junio-julio 2019, como parte de los acuerdos establecidos con You Can Learn.

ALUMNOS CARRERA
JUAN CARLOS SOTO ARQUITECTURA
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CAPACITACION DE INGLES EN CANADA PARA DOCENTES

La participacién de los docentes en este programa consistié en cuatro semanas ( junio-julio ) de
capacitacion de inglés intensivo, en el Centro de Lenguas “The Language Gallery”, en Toronto Canada, que
es parte del consorcio de Universidades Global University Systems,, las docentes que participaron en este
programa fueron:

PROFESORES DEPARTAMENTO
FATIMA JANET CURIEL GARCIA CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO
ROSSANA FAVIOLA ZUNIGA MERAZ CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

CURSO DE CAPACITACION GREEN GROWTH DINAMARCA

Por parte de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural se ofreci6 la beca de capacitacion del curso
“Green Growth”, en Dinamarca, donde participé un docente del departamento de Ciencias Basicas.

PROFESOR DEPARTAMENTO
GUSTAVO MORAN SOTO CIENCIAS BASICAS

ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN EL TECNOLOGICO EN MOVILIDAD INTERNACIONAL

Recibimos por parte del programa de Intercambio Practico Profesional IAESTE a un estudiante procedente
de Alemania quien estuvo apoyando en el area de Posgrado, especificamente en la maestria de Ingenieria
Administrativa, quien estuvo por un periodo de tres meses.

NOMBRE PAiS LUGAR

Rene Scheuer Alemania University of Applied Science

CONVENIO CON UNIVESIDAD DE VERSALLES

Se realizd importante firma de convenio con la Universidad francesa de Versailles/Saint-Quentin-en-
Yvelines (UVSQ). De acuerdo a las clausulas de este acuerdo, ambas instituciones podran intercambiar
informacion, documentos, publicaciones y material pedagbgico; se beneficiara con intercambios a
docentes, investigadores en visitas preparatorias, estadias de ensefianza y/o investigacién; asi como a
estudiantes a nivel licenciatura, maestria y doctorado para periodos de estudio y/o investigacion. Ademas,
se llevaran a cabo coloquios conjuntos, ciclos de conferencias, y se trabajara en el desarrollo de actividades
conjuntas de investigacion y de ensefianza de interés comun. Dicho convenio especifica una vigencia por
cinco afos a partir de 2019.

UNIVERSITE DE

VERSAILLES ===
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

e
Lﬂ@
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FERIA EDUCATIVA INTERNACIONAL

En el mes de octubre, se llevo a cabo en las instalaciones del Tecnolégico la Feria Educativa Internacional
EDUCONECT-YOU CAN LEARN, en la que instituciones educativas de Canada, Reino Unido, Australia,
Nueva Zelanda y Malta ofrecieron sus programas de aprendizaje y reforzamiento del idioma inglés y
otros, el estudio de carreras cortas, especialidades, posgrados, practicas profesionales, campamentos de
verano e invierno; asi como ofertas para estudiantes de secundaria y preparatoria. Este evento constituyé
un logro importante en el desarrollo de la educacion de la entidad, hablando de movilidad, de desarrollo,
de la importancia de la educacion superior en el progreso de los estados.

Las instituciones que participaron exponiendo sus programas fueron:

. Delta Secondary School

. Sooke School District

. Kootenay Lake School District
. Golden Hills School Division

. Global Village

. Centre of English Studies

. EC English

. The Language Gallery

. Camosun College

. Centennial College

. Cambridge Regional College

. Toronto School of Management
. University Canada West

. Acadia University

Entre los visitantes a esta feria se destacé la visita de los representantes de varios Institutos Tecnolégicos
hermanos como: Cancun, Puebla, Hermosillo y Chihuahua II, asi como del Tecnolégico de Valle de
Guadiana, del Salto, Superior de Santiago Papasquiaro y Superior de los Llanos, asi como un gran nimero
de instituciones locales tanto publicas como privadas quienes abarrotaron el auditorio y pudieron conocer
las ofertas de cada institucion, teniendo una asistencia de 2000 visitantes entre estudiantes y docentes.

Al término de la Feria se otorgaron siete becas a alumnos de las mas veinte instituciones del Estado que
estuvieron presentes.
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IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direccion del instituto, por lo que es importante
mantenerse a la vanguardia en las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, |supervision y evaluacion de la educacién impartida en el centro de trabajo, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Durante el 2019 el Tecnoldgico realizé las siguientes acciones importantes:

Sistemas de Gestion de Calidad

El Instituto Tecnoldgico de Durango, llevé a cabo una serie de acciones para mantener el Sistema de
Gestién de Calidad en cuanto a la norma ISO 9001: 2015 el cual se gestiond a través del Instituto
Mexicano de Normalizacion y Acreditacion, A. C. Fue fundamental la auditoria interna que se realizd en
el mes de junio para demostrar el cumplimiento de los procesos que se realizaron en la institucion, con
el objetivo de que los clientes estén satisfechos considerando en esta ocasion la matriz de Prevencién de
Riegos v la definicion de las partes interesadas. En dicha auditoria de interna se revisd al mismo tiempo,
el grado de eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad, asi como la naturaleza en la forma que se hayan
proyectado los servicios, tomando en cuenta el alcance del SGC el cual aplica a todas las actividades,
procesos, productos y servicios relacionados con el proceso educativo que se realizan en el TecNM.

hy Wy o RS
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El Sistema de Gestién Ambiental (SGA) del Instituto Tecnoldgico de Durango se encuentra dentro
del esquema de multi-sitios a cargo del Tecnologico Nacional de México (TECNM); vy, por lo tanto, se
apega a las instrucciones y planes de trabajo establecidos por el TECNM. Estos planes de trabajo incluyen
actividades de seguimiento de los aspectos ambientales significativos, auditorias internas y externas de
vigilancia y certificacion, y revisiones por la Alta Direccién local y a nivel central.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2019

Actividades de concientizacion y difusion del SGA. Se dio a conocer a los alumnos de nuevo ingreso
de todas las carreras y a sus padres de familia, en la reunion informativa a inicio de cada semestre la
politica ambiental, el alcance del SGA y las metas ambientales.

Seguimiento de los controles operacionales. A través de los coordinadores ambientales se dio
seguimiento y registro (bitacoras) alos controles operacionales de los aspectos ambientales significativos:
consumo de agua, consumo de energia, manejo de residuos sélidos urbanos y manejo de residuos
peligrosos. Los residuos soélidos urbanos son colectados y transportados hasta el relleno sanitario del
municipio de Durango; los residuos peligrosos son acopiados en el almacén temporal de residuos peligrosos
y entregados a la empresa autorizada (Eco-terra) por la SEMARNAT. Los residuos peligrosos biolégicos
infecciosos son acopiados bajo refrigeracién y entregados a la empresa AMEQ de México S.A. de CV,;
quien esta autorizada por la SEMARNAT para el transporte y disposicion final de dichos residuos.

Auditoria interna y Revision por la Direccion. Se llevo a cabo una auditoria interna como elemento
de preparacién para recibir la auditoria de vigilancia y los hallazgos de dicha auditoria fueron revisados por
la Alta Direccion del I.T. Durango.

Auditoria de Vigilancia Externa: se llevo a cabo la auditoria de vigilancia el dia 27 de agosto de 2019
por parte del personal de la empresa American Registrar of Management Systems (ARMS) de México S.A.
de C.V,; logrando como resultado de la auditorfa: mantener el Certificado en la norma NMX-SAA-14001-
IMNC-2015 /1SO 14001:2015.

':..J .
Filloze

Programa TECNM 100% libre de plastico de un solo uso: Se elabord un programa de trabajo para
dar cumplimiento a los objetivos del proyecto; se integré la documentacion y evidencias de cumplimiento
y se entregaron dos reportes preliminares y un reporte final al TECNM, logrando asi la Certificacion de
Institucién 100% libre de plastico de un solo uso.

Durante el semestre enero-junio se realizaron semanalmente reuniones con la alta direccion del SGC
con el objetivo de evaluar cada una de las acciones que se propusieron para erradicar las No conformidades
detectadas por el IMNC en la auditoria externa asi como la Matriz de Riesgos la cual se evalué en cada
uno de los procedimientos comprendidos a fin de realizar propuestas de mejora a fin de prevenir los riesgos
que conlleva cada uno de dichos procedimientos.
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SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO

El presente informe se refiere a las actividades y acciones que el Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos (SEPCI) desarrollé durante el afio 2019 en la implementacién de sus procesos de gestion y
el seguimiento de practicas para la igualdad laboral y no discriminacion para favorecer un ambiente de
trabajo mas armonico y estable.

REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION
PREPARACION DE AUDITORIA DE VIGILANCIA POR CACEI

Del 19 al 21 de marzo se asisti¢ a la Ciudad de México para participar en la reunion de preparacion
de la Auditoria de Vigilancia por el CACEI, reunién en la que participaron 19 representantes de los 19
tecnologicos del primer grupo multisitios que se certificd en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

INTEGRACION DEL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CONVOCATORIA
El dia 20 de febrero se publica la convocatoria para invitar al personal de la institucion a participar en la
conformacién del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Esta fue dada a conocer tanto
en medios impresos (carteles en todos los relojes de registro de asistencia), como en la pagina oficial del

ITD.

NOMINACION DE PERSONAL Y VOTACION DEL 20 AL 24 DE FEBRERO
Entre las fechas mencionadas el personal tuvo la oportunidad de votar, de manera virtual, en la direccién
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electrénica:https://sites.google.com/itdurango.edu.mx/comiteetica, tanto para proponer o nominar a
una persona, como para auto proponerse y votar por las ya propuestas.

. INSTALACION DEL SEPC]

Ante el cuerpo directivo de la institucion como testigo, el dia 28 de marzo se toma la protesta a los
nuevos integrantes del SEPCI, haciéndoles entrega de sus respectivos nombramientos y firmando los
compromisos de confidencialidad.

CURSO-TALLER DE LA FAMILIA A LA PERSONA

Dirigido a personal del Centro de informacién e impartido por el M. T. F. Francisco Rincon Torres del
Instituto Municipal de la Familia, del 14 al 18 de enero se realiz6 el Curso-Taller “De la Familia a la Persona”
con una duracién de 30 horas y teniendo como objetivo que los participantes visualicen a su familia de
origen como la dadora de recursos y reconozcan cémo transmitir los recursos adquiridos a su propia
familia.

CONFERENCIA “PENSEMOS EN IGUALDAD”

El tema elegido para el Dia Internacional de la Mujer 2019, que se celebrara el 8 de marzo, es “Pensemos
en igualdad, construyamos con inteligencia, innovemos para el cambio”.

Este tema se centra en visualizar formas innovadoras en las que podemos abogar por la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres, en especial en las esferas relativas a los sistemas de proteccion
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social, el acceso a los servicios publicos y la infraestructura sostenible. Asi, el Instituto Municipal de la
muijer habld de este tema a estudiantes del ITD.

NORMA NMX-R-025-SCFI-2015
ABC DE LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
El 28 de marzo personal del Instituto de Fomento a la Equidad imparti6 al cuerpo directivo del instituto

y al Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI) el curso sobre las generalidades de
la Norma NMX-R-025-SCFI-2015

COMO IMPLEMENTAR LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

Este curso fue impartido por el Instituto de Fomento a la Equidad A. C. y dirigido al SEPCI-ITD, del 30 de
marzo al 12 de abril, con el objetivo de conocer y manejar los requisitos y beneficios que laimplementacion
de la norma dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos ofrece a los centros de trabajo.
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FORO “LAS MUJERES EN LA INGENIERIA”

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, integrantes del Colegio de
Profesionales de la Ingenieria A. C. tuvieron a bien compartir sus experiencias como ingenieras civiles en
el campo laboral.

TALLER HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Impartido a estudiantes de posgrado por la Psicéloga Margarita del Rosario Najera Chavez, del Instituto
Municipal de la Mujer. Duracién: 12 horas, en tres sesiones, los dias 18 y 25 de febrero y 4 de marzo.
Asistencia de 23 estudiantes de maestria y doctorado.

CONFERENCIA TECHO DE CRISTAL

Como parte de la cooperacién interinstitucional, la Dra. Maria Concepcion Félix Corral, integrante del
SEPCI-ITD acudié al hermano Tecnolégico de El Salto para impartir la conferencia “Techo de Cristal”, como
parte del programa establecido para la conmemoracion del Dia Internacional de la Muijer.
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CONVERSATORIO SOBRE EQUIDAD DE GENERO

En los mismos términos que la conferencia anterior, la Dra. Marfa Concepcién Félix Corral participé en la
institucion hermana en un conversatorio sobre equidad de género el dia 1 de noviembre.

W ]

‘INSTITUTO TE

DE EL SALT

AUDITORIA INTERNA

Con el propésito de visualizar las areas de oportunidad, en cuanto a la implementacion del SGIG en el
ITD, se contd con la participacion del grupo de auditores del Instituto Tecnolégico de El Salto, quienes
realizaron una auditorfa cruzada en el mes de abril.

CATEDRA INTERNACIONAL MARCELA LAGARDE Y DE LOS RTOS
“ALERTAS DE GENERO COMO MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJERES”

Representantes SEPCI participaron en este evento, organizado por la Universidad Juarez del Estado de
Durango, tanto en las conferencias como en el conversatorio “Las acciones del Estado para la atencién de
las recomendaciones de la Alerta de Género en Durango”. Especificamente se participd con la ponencia “El
sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacién del Tecnolégico Nacional de México y la
NMX-R-025-SCFI-2015.




AUDITORIA AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE EL SALTO

Se acudio al Instituto Tecnoldgico de El Salto a practicar una Auditoria Cruzada al Sistema de Gestion de
lgualdad de Género, con la finalidad de retroalimentar la operacion del mismo dentro de la institucion. Esta
auditorfa fue practicada por auditores pertenecientes al SEPCI-ITD e integrantes en proceso de formacion
en auditorias.

CURSO-TALLER “APRENDIENDO DE DERECHOS HUMANOS”

Como parte de las actividades de capacitacién intersemestral, del 24 al 28 de junio, fue impartido el
curso-taller “Aprendiendo de Derechos Humanos” que estuvo a cargo del personal de la Direccion de
Capacitacion de la Comision Estatal de Derechosa Humanos Durango. Se conté con la participacién de 27
docentes de diferentes carreras del instituto.

PLATICAS CON ACADEMIAS Y DEPARTAMENTOS

Con el propésito de dar a conocer las generalidades y el sustento normativo de el Sistema de Igualdad
de Género y no Discriminacién, asi como las funciones que desempefa el Subcomité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés dentro del ITD, Los Protocolos de atencién de denuncias de hostigamiento y
acoso sexual y faltas a las normas éticas que rigen la actuacion de las servidoras y servidores publicos del
TecNM, se llevaron a cabo visitas a las siguientes academias.
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ASISTENCIA
FECHA ACADEMIA Hombres Mujeres Total

18 de septiembre | Comité Académico 6 7 13
20 de septiembre | Ciencias Basicas 14 11 25
27 de septiembre | Ingenieria Civil 15 0 15
11 de octubre Metal Mecanica 10 4 14
25 de octubre Arquitectura 18 2 20
22 noviembre Ingenieria Eléctrica 10 0 10

Total | 73 24 97

CONFERENCIA NUEVAS MASCULINIDADES

El Mtro. Sergio Luis Hernandez, terapeuta familiar, imparti6 la conferencia Prevencion de la Violencia
hacia las Mujeres y Nuevas Masculinidades, dirigida a estudiantes de Taller de Etica de las carreras de
Ingenieria Quimica e Ingenieria en Sistemas Computacionales, el 11 de noviembre. La conferencia se
enmarco dentro del programa de Prevencion de la Violencia hacia las Mujeres auspiciado por el Indesol y el
Instituto Estatal de la Mujer Duranguense.

CURSO-TALLER “EL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR”

Contando con la asistencia de 25 docentes de diferentes areas, se impartié el curso de “El Acoso vy el
Hostigamiento en las IES” por parte de la Mtra. Maria Eugenia Campos Zavala, directora del Departamento
de Capacitacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos Durango.04 al 08 de noviembre

CONFERENCIA “LO VIRTUAL ES REAL: TENGAMOS ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIA EN LINEA”

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra las Nifas y las Muijeres,
se organizd la conferencia “Lo virtuales real: Tengamos escuelas libres de violencia en linea”, con el
objetivo de prevenir la violencia digital y visibilizar la afectacion de la misma. Esta conferencia estuvo
dirigida principalmente a estudiantes y fue impartida por especialistas del Frente Nacional de Sororidad y
Defensoras Digitales. Organizacion pionera en Violencia Digital de Género en México.
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COLOCACION DE CALCOMANIAS EN ESPEJOS DE LOS BANOS DE LA INSTITUCION

Parte de la sensibilizacion a la comunidad técnica del ITD, en temas de acoso y hostigamiento sexual,
asi como la no discriminacion y la corrupcion, se disefid una calcomania que fue colocada en los espejos
de los sanitarios de la institucion.

LA COMUNIDAD TECHOLOGICA RESPONDIENDO
* & L [HSCRIMIMACIGN
c E n * AL HOSTIGAMIENTES ¥ AL
ACDEO SEXUAL
A LA CORRUPCIGON ACADEMICA
TOLERANCIA ¥ issonat

EDUCACION | = @& =

ATENCION DE DENUNCIAS POR EL SEPC|

Una de las funciones mas importantes del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
consiste en atender las denuncias de hechos presuntamente irregulares en donde se vean involucradas
servidoras y/o servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y que exhiban comportamientos que
contravénganlos principios y valores enunciados en los codigos de ética y conducta de las trabajadoras y
los trabajadores del Tecnoldgico Nacional de México, siguiendo los protocolos de atencion emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica, en agosto de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

CASQOS ATENDIDOS
Fecha Sexo | Cargo persona | Cargo persona Principio, valor o regla de integridad Estatus
denunciante denunciada cuya vulneracion se denuncia

1 5-abr- F Estudiante Servidor publico del Desempefio permanente con Concluido
Instituto Tecnoldgico | integridad
de Durango Respeto, d)

2 16 may F Estudiante Servidor publico del Hostigamiento Sexual Concluido
Instituto Tecnoldgico
de Durango

3 | 02-ago- F Servidora Servidor publico del Respeto Concluido

publica Instituto Tecnoldgico | Discriminacion

de Durango
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Fecha Sexo | Cargo persona | Cargo persona Principio, valor o regla de integridad Estatus
denunciante denunciada cuya vulneracién se denuncia

4 6-sep- Estudiante Servidor publico del Hostigamiento sexual En proceso
Instituto Tecnoldgico
de Durango

5 3-oct- F Estudiante Servidor publico del Imparcialidad, integridad, igualdad en Concluido
Instituto Tecnoldégico | el servicio
de Durango

6 3-oct- F Estudiante Servidor publico del Integridad, no discriminacidn, equidad Concluido
Instituto Tecnoldgico | de género.
de Durango

7 6-dic- F Estudiante Servidor publico del Honradez, desempefio con integridad En proceso
Instituto Tecnoldgico | para el ejercicio de la funcidn publica,
de Durango imparcialidad.

8 10-dic- F Estudiante Servidor publico del Imparcialidad, igualdad en el servicio, En proceso
Instituto Tecnoldgico | respeto, desempefio permanente con
de Durango integridad.

9 10-dic- F Estudiante Servidor publico del Imparcialidad, igualdad en el servicio, En proceso
Instituto Tecnoldgico | desempefio permanente con
de Durango integridad.

10 | 10-dic- F Estudiante Servidor publico del Hostigamiento sexual En proceso
Instituto Tecnoldgico
de Durango

11 | 12-dic- M Servidor Estudiante Respeto, integridad. Concluido

publico ITD

12 | 13-dic- F Estudiante Servidor publico del Integridad, respeto, equidad de En proceso
Instituto Tecnoldgico | género, imparcialidad, igualdad en el
de Durango servicio.

13 | 17-dic- F Estudiante Servidor publico del Desempefio permanente con Concluido
Instituto Tecnoldgico | integridad, imparcialidad, respeto,
de Durango igualdad en el servicio

14 | 17-dic- F Estudiante Servidor publico del Desempefio permanente con Concluido
Instituto Tecnoldgico | integridad, imparcialidad, respeto,
de Durango igualdad en el servicio

14 Casos atendidos
8 Casos concluidos y 6 en proceso
3 Casos de hostigamiento sexual
7 Casos presentadas en el mes de diciembre

Sexo

ESTATLIS
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RECURSOS HUMANOS

Porcentaje de personal directivo y de apoyo capacitado

CAPACAITACION DEL PERSONAL

OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL

Informe de actividades

Tramite Cantidad
NUEVO INGRESO 6
REINGRESOS 9
ALTA A PLAZA ADICIONAL 1
PROMOCION DOCENTE 57
PROMOCION ADMINISTRATIVA 6
BASIFICACIONES 8
LICENCIA POR COMISION SINDICAL 2
LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES 4
LICENCIA POR GRAVIDEZ 1
LICENCIA PREJUBILATORIA 3
BAJA POR JUBILACION 4
REANUDACION DE LABORES 2
CORRECCION DE DATOS PERSONALES 1
BAJA POR TERMINO DE NOMBRAMIENTO 2
COMPATIBILIDAD DE EMPLEO 13
FILIACIONES 6
CONCEPTO 03 4
TRAMITES SDPC 54
AHORRO SOLIDARIO 4
MODIFICACION DEL SEGURO INSTITUCIONAL 16

PAGADURIA
Informe de actividades
MES QUINCENA IMPORTE TOTAL
ENERO 201901 $6,108,456.10
201902 $6,049,747.66 $12,158,203.76
FEBRERO 201903 $6,030,787.48
201904 $6,036,469.73 $12,067,257.21
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MES QUINCENA IMPORTE TOTAL
MARZO 201905 $6,428,642.92
201906 $7,274,346.45 $13,702,989.37
ABRIL 201907 $6,184,908.27
201908 $8,844,010.53 $15,028,918.80
MAYO 201909 $6,507,360.97
201910 $6,188,582.93 $12,695,943.90
JUNIO 201911 $6,196,866.21
201912 $6,220,586.22 $12,417,452.43
JULIO 201913 $15,202,199.77
201914 $6,428,155.46 $21,630,355.23
AGOSTO 201915 $6,409,858.44
201916 $6,538,153.85 $12,948,012.29
SEPTIEMBRE 201917 $6,531,492.76
201918 $7,373,888.13 $13,905,380.89
OCTUBRE 201919 $6,623,061.95
201920 $6,582,781.10 $13,205,843.05
NOVIEMBRE 201921 $6,623,617.04
201922 $9,504,560.35 $16,128,177.39
DICIEMBRE 201923 $6,566,143.76
201924 $13,887,253.44 $20,453,397.20
TOTAL NOMINAS $176,341,931.52
INCREMENTO SALARIAL 2019 $3,443,565.49
AGUINALDO 2019 $25,361,404.76
VALES DE DESPENSA 2019 $2,400,000.00
PUNTUALIDAD-ASISTENCIA Y PAGO DIAS ECONOMICOS $7,470,009.86
ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO 2019 $2,979,255.69
TOTAL NOMINAS EXTRAORDINARIAS $41,654,235.80
TOTAL $217,996,167.32

ASI COMO TAMBIEN SE REALIZARON RECLAMOS DEL PERSONAL POR LOS SIGUENTES CONCEPTOS:

PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO (24) 34
SUELDO (07) 1
PRESTACIONES 3
VALES DE DESPENSA 2
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SERVICIOS AL PERSONAL

Informe de actividades.

Tramite Cantidad
Pago de estimulo por Antigiiedad 81 tramites
Pago de canastilla maternal 4 tramites
Pago por defuncion 3 tramites
Pago por renuncia por defuncién 2 tramites
Pago de guarderia 3 tramites
Pago de anteojos o lentes de contacto 102 tramites

Expedientes para hojas de servicio

16 expedientes

Premio Manuel Altamirano 40 afios de servicio 15 trdmites
Premio Rafael Ramirez 30 afios de servicio 7 tramites
Premio personal de apoyo 31 tramites
Oficios de autorizacién de tramite 323 oficios

Constancias de servicios

323 constancias

Solicitudes de tramites

323 solicitudes

Modificacion de quinquenios

59 tramites

PORCENTAIJE DE PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO CAPACITADO

Personal atendido en capacitacién 2019

PERSONAL DIRECTIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO

27

150

Cursos impartidos al personal administrativo

CURSO Personal Atendido

De la Familia a la Persona 13
Prevencion de Riesgos de Trabajo 46
Curso Basico de Derechos Humanos 50
Derechos Humanos, medio ambiente y sustentabilidad 9
Calidad en el servicio 18
Seguridad y Salud para la prevencién de riesgos de trabajo 25
Habilidades directivas y liderazgo para el personal del ITD 27
EL Liderazgo en el Servidor Publico 54
Introduccidn a la ley Federal de Transparencia y Acceso a 3
la Inf. Publica

Introduccion a la ley General de Transparencia y Acceso a 3
la Inf. Publica
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CURSO Personal Atendido
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en 3
Posesién de Sujetos Obligados
Guia instructiva para el uso del SIPOT 3
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 254

Considerando que el total de personal no docente es de 191 trabajadores y las personas que participaron
en al menos un curso fueron 150, se deduce que el 78.5% del personal fue capacitado durante el 2019.

CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO

CURSO Personal Atendido
Habilidades directivas y liderazgo para el personal del ITD 27
ABC de la norma de Igualdad laboral y no discriminacion 27

En virtud de lo anterior, se puede observar que el 100% del personal directivo se capacité durante el
2019

Plantel con terrenos regularizados

Se encuentra regularizado el predio que pertenecia a Ferrocarriles Nacionales de México, ubicado
entre los kilbmetros DC-0+843.93 letra “DC” cero mas ochocientos cuarenta y tres punto veintidos,
perteneciente a la linea “DC” del Ferrocarril Coahuila — Durango, predio urbano que se encuentra al lado
derecho de la via principal a una distancia de 15.00 quince metros, que es de forma irregular v tiene
una superficie de 26,580.44 (veintiséis mil quinientos ochenta metros cuarenta y cuatro decimetros
cuadrados), localizado sobre la Avenida Felipe Pescador y calle Maguey, de esta ciudad.

Medidas y colindancias: AL NORTE en linea recta de 136.29 (Ciento treinta y seis metros, veintinueve
centimetros), en colindancia con limite del derecho de via. AL SUR, en linea recta de 82.41 (ochentay
dos metros, seis centimetros), en colindancia con Avenida Felipe Pescador; AL ESTE, en linea recta de

232.06 (doscientos treinta y dos metros, seis centimetros), en colindancia con poligono ndmero 3;y AL
OESTE, en dos lineas rectas de 88.91 (Ochenta y ocho metros noventa y un centimetro) y 149.00 (ciento
cuarenta y nueve metros), en colindancia con calle Maguey.

Asimismo, el Tecnolégico de Durango cuenta con 32.4 hectareas donadas por el Gobierno del Estado y
gue se encuentran debidamente regularizadas.
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Porcentaje de estados financieros entregados y liberados

Con el propésito de cumplir los objetivos y metas del ITD durante el afio 2019, los recursos captados para
el funcionamiento de las diferentes areas de la Institucion de acuerdo al ingreso captado es el siguiente:

Los Ingresos Propios captados por el Instituto Tecnologico de Durango, se muestran a continuacion:

FUENTE DE INGRESOS IMPORTE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES
Constancias 129,854.50
Acta de Examen Profesional 401,075.00
Certificado 729,549.00
Credencial 25,700.00
Examenes Especiales 10,180.00
Examen de Admision 1,670,000.00
Examen de Inglés 181,943.00
CUOTAS DE COOPERACION VOLUNTARIAS
Inscripcién 27,386,675.03
Tramite de Titulo 1,582,696.00
Inscripcién de Maestrias 1,375,015.00
Cursos de Titulacién 191,590.00
Cursos de Verano 3,077,282.37
Curso propedéutico 3,000.00
Inscripcién Doctorado 203,050.00
Educacidn Virtual 483,850.00
Semestre Cero 2,000,184.22
Inscripciéon con Residencia 853,294.80
Diplomado Programa de Educacion 3,200.00
Inscripcién de Nuevo Ingreso 2,897,820.08
Congreso Estatal de Programacion 3,000.00
Inscripciones Educacion a Distancia 2,263,508.00
Intereses Bancarios 14,697.38
Reintegros 2,000.00
SERVICIOS GENERALES
Otros Servicios 50.00
Seguro 21,560.00
Cursos de Inglés 7,764,257.50
Cursos de Natacion 284,725.00
Cursos de Unidad de Vinculacion 18,500.00
Servicio Bibliografico 15,855.50
Campamento de Verano 66,660.00
Pruebas Mecanicas de Tension 2,100.00
Concurso Nacional de Ciencias 30,000.00
Renta de la Granja 28,914.00
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Examen Toefl 6,653.71
Reposicion de Tarjetas de Acceso Vehicular 800.00
Apoyo a Estudiantes para Congresos 40,322.80
Capacitacién 600.00
Solid Works 162,000.00
Habilidades Matematicas 78,100.00
Renta de Instalaciones 3,800.00
Renta de Unidad de Transporte 1,150.00
Convenio Universidad Estatal 373,068.00
Apoyos Cocyted 256,253.32
Apoyo a Alumnos para Estudiar el Ingles 660,000.00
Convenio Arca Continental 120,000.00
Instituto Estatal y de Participacién Ciudadana 90,771.68
Caja Hipédromo 9,732.36
Provista 11,000.00
Convenio University of Nottinham 56,634.83

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

55,592,673.08

Los gastos ejercidos por Ingresos Propios durante el 2019 fueron:

PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO IMPORTE
Honorarios Asimilados a Salarios 16,260,902.11
Compensaciones 2,817,782.81
Materiales y Utiles de Oficina 925,462.91
Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccidn 4,191.13
Materiales y Utiles para el Procesamiento de Equipo y Bienes 1,106,398.09
Informaticos
Material de apoyo Informativo 13,756.00
Material para Informacién en Actividades de Investigacién Cientifica 306,732.00
y Tec.
Material de Limpieza 496,944.13
Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones de las 331,048.97
Dependencias
Productos Alimenticios para Animales 20,226.00
Utensilios para el Servicio de Alimentacién 46,347.79
Productos de Piel y Cuero 1,996.40
Productos Minerales no Metalicos 8,736.72
Cemento y productos de Concreto 13,412.30
Madera y productos de Madera 3,541.63
Vidrio y productos de Vidrio 23,274.56
Material Eléctrico y Electrénico 495,879.51
Articulos Metalicos para la Construccién 226,901.31
Materiales Complementarios 264,238.74
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PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO IMPORTE
Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion 117,476.23
Productos Quimicos Basicos 287,678.73
Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes 3,916.16
Medicinas y Productos Farmacéuticos 43,115.39
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 2,817.64
Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 581,005.17
Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 3,856.62
Otros Productos Quimicos 199,216.03
Combustible, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos Terrestres, 10,787.90

Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales destinados a Servicios
Publicos y la Operacién de Programas Publicos

Combustible, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos Terrestres,
Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales destinados a Servicios
Administrativos.

1,557,169.34

Combustible, Lubricantes y Aditivos para Maquinaria, Equipo de 140,004.18
Produccidn y Servicios Administrativos.

Vestuario y Uniformes 917,652.70
Prendas de Proteccién Personal 7,006.67
Articulos Deportivos 178,929.39
Herramientas Menores 41,061.57
Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 46,586.51
Refacciones y Accesorios para Equipo de COmputo 302,718.20
Refacciones y Accesorios Menores para Equipo e Instrumental 19,899.80
Médico y de Laboratorio

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 78,319.33
Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y otros Equipos 46,918.60
Refacciones y Accesorios Menores de Otros Inmuebles 22,597.60
Servicio de Energia Eléctrica 853.07
Servicio Telefénico Convencional 336,302.50
Servicio de Telecomunicaciones 64,376.52
Servicios de Internet 534,311.73
Servicios de Conduccién de Sefiales Analdgicas y Digitales 1,124,226.72
Servicio Postal 27,749.22
Arrendamiento de Equipos y Bienes Informaticos 61,480.00
Arrendamiento de Mobiliario 273,462.67
Patentes, Regalias y Otros 777,617.65
Otros Arrendamientos 12,644.00
Servicios de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 23,200.00
Servicios Relacionados con la Certificacién de Procesos 25,769.00
Servicios de Mantenimiento de Aplicaciones Informaticas 3,500.00
Servicios de Capacitacion a Servidores Publicos 337,026.00
Otros Servicios Comerciales 236,235.23
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PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO IMPORTE

Impresion de Documentos Oficiales para la Prestacion de Servicios 330,032.99
Publicos, Identificacion, Formatos Administrativos y Fiscales, Formas
Valoradas, Certificados y Titulos

Impresion y Elaboracion de Material Informativo derivado de la 201,234.43

Operacién y Administracién de las Dependencias y Entidades

Informacion en Medios Masivos derivada de la Operacion y 62,651.93

Administracion de las Dependencias y Entidades

Servicios de Vigilancia 2,724,468.74

Subcontrataciones de Servicios con Terceros 9,834,681.54

Seguros de Bienes Patrimoniales 210,478.51

Mantenimiento y Conservaciéon de Inmuebles para la prestacion de 483,462.00

Servicios Publicos

Mantenimiento y Conservacién de Mobiliario y Equipo de 35,762.41

Administracién

Mantenimiento y Conservacién de Bienes Informaticos 598,079.06

Instalacidn, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e Instrumental 6,099.00

Médico y de Laboratorio

Mantenimiento y Conservacién de Vehiculos Terrestres, Aéreos, 187,323.21

Maritimos, Lacustres y Fluviales

Mantenimiento y Conservacién de Maquinaria y Equipo 2,000.00

Servicio de Lavanderia, Limpieza e Higiene 2,880,164.75

Servicio de Jardineria y Fumigacion 1,740.00

Difusion de mensajes sobre Programas y Actividades 13,920.00

Gubernamentales

Pasajes Aéreos Nacionales para Servidores Publicos de Mando en el 820,835.03

Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales

Pasajes Terrestres Nacionales para Servidores Publicos de Mando en el 105,874.51

Desempeiio de Comisiones y Funciones Oficiales

Viadticos Nacionales para Servidores Publicos en el Desempefio de 1,503,502.26

Funciones Oficiales

Gastos de Orden Social 29,580.00

Congresos y Convenciones 90,500.00

Otros Impuestos y Derechos 44,793.50

Penas, Multas Accesorios y Actualizaciones 928.00

Subsidio Capacitaciones 69,600.00

Gastos Relacionados con Actividades Culturales, Deportivas y de 821,224.97

Ayuda Extraordinaria

Gastos por Servicios de Traslado de Personas 703,644.85

Mobiliario 37,099.17

Bienes Informaticos 37,597.96

Otros Mobiliarios 4,500.00
Total 53,657,040.00

Al cierre del ejercicio, en diciembre 2019, fueron entregados ante la Direccion de Finanzas del TecNM,
el 83% Estados Financieros y sus Anexos .
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X. RETOS INSTITUCIONALES

Los retos institucionales se presentan en funcién de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo del
TECNM 2019-2024.

1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

. Realizar autoevaluaciones de los planes y programas de estudio con fines a la obtencién
de las acreditaciones internacionales.

. Fortalecer los programas educativos no presenciales para emprender el proceso para su
acreditacion.

. Incrementar la incorporacion de recursos educativos abiertos en las diversas asignaturas.

. Fortalecer el Centro Complementario de Aprendizaje.

. Mejorar la conectividad tanto en el plantel como en las unidades de Educacion a Distancia.

. Incrementar el porcentaje de profesores de tiempo completo con estudios de posgrado

. Incrementar el nimero de profesores que concluyan el diplomado de formacion de tutores

. Mantener las acreditaciones de los planes y programas de estudio de licenciatura

. Lograr el 100% en cuanto a las acreditaciones de los programas de posgrado en el PNPC.

2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

. Ofrecer nuevos programas de licenciatura en la modalidad presencial y no presencial.

. Ofrecer nuevos programas de posgrado en la modalidad presencial y no presencial.

. Crear lainfraestructura pertinente en el nuevo Campus asi como las Unidades de Educacion
a Distancia.

. Fortalecer las unidades de Educacién a Distancia.

. Modernizar los talleres y laboratorios para estar en posibilidades de certificarlos.

. Diversificar las fuentes de financiamiento para becas y el nimero de estudiantes
beneficiados en el programa nacional de becas.

. Impulsar el proyecto 1000 Jovenes en la Ciencia.

. Realizar adecuaciones para la mejor atencion de estudiantes con discapacidades.

. Incrementar la inclusién de estudiantes y grupos vulnerables

3. Promover la formacion integral de los estudiantes.

. Apoyar la formacion de grupos deportivos, artisticos, culturales y civicos en cada una de
las unidades de Educacién a Distancia.

. Incrementar el nimero de participantes en diversos proyectos de fomento a la lectura.

. Fortalecer la orientaciény prevencion, las unidades internas de Proteccion Civil y

. Implementar el proyecto de promocién al respeto de los derechos humanos.

. Incrementar el nimero de promotores para actividades deportivas, artisticas, culturales
y civicas.

4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

. Impulsar los proyectos en red de atencion a problemas nacionales financiados por PRODEP.

. Impulsar la participacién de estudiantes en el proyecto de formacion de jévenes
investigadores.

. Impulsar la publicacién de articulos en revista de divulgacién del TecNM.

. Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo al SNI'y con perfil deseable.

. Incrementar el nimero de cuerpos académicos.
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5.

6.

Consolidar la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Poner en marcha el Centro de Innovacion e Investigacion

Impulsar la transferencia de tecnologfa.

Implementar el Programa Dual y la certificacion de competencias laborales y
profesionales de los estudiantes.

Fortalecer el centro de Lenguas para contribuir al Tecnolégico Nacional de México bilingtie
Impulsar la participacion de profesores y estudiantes en movilidad nacional e internacional.
Emprender el proceso para hacer posible la doble titulacion.

Fortalecer el Consejo de vinculacion.

Impulsar la acreditacion del inglés para los docentesy estudiantes, en un marco de
referencia internacional.

Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicién de cuentas.

Impulsar procesos de reconocimiento internacional a la calidad

Lograr la Certificacion de un Sistema Integrado de Gestién que incluye El Sistema de
Calidad, Sistema ambiental, de la Salud y Seguridad en el Trabajo y sistema de Energia
Impulsar el establecimiento de un sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo.
Emprender el proceso para la certificacién de responsabilidad social.

Mantener e impulsar la certificacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacién

Fortalecer el proceso de regularizacion de terrenos.

Fortalecer la capacitacion y desarrollo del personal directivo y de apoyo y asistencia
a la educacién a través de un programa previamente definido y basado en una Deteccién
de Necesidades de Capacitacion..

Actualizar el sistema de informacién que vaya acorde a los procesos y a las necesidades
propias de la institucion

Obtener el reconocimiento de Espacio 100% libre de plastico de un solo uso.
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Programa
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X. INDICADORES

Indicadores del PIID Proyecto
relacionados con el

Férmula del Indicador

Valor del Indicador

1. Fortalecimiento del
Desarrollo Profesional
Docente

Programa

1.2 Porcentaje de

profesores de tiempo
completo con posgrado

1. Proyecto de Impulso
al Desarrollo del
Profesorado

del Proyecto

(Total de Profesores con
estudios de posgrado /
Total de Profesores)*100

2019

50%

1.3 Porcentaje
de profesores de
tiempo completo con

deseable

reconocimiento del perfil

2. Proyecto de Formacion
Docente

(Total de Profesores que
participan en cursos de
formacién docente /
Total de Profesores)*100

61%

Total de profesores que
concluyen el diplomado

de Competencias
Docentes (acumulado)

Total de profesores que
concluyen el diplomado
de Formacién en Tutores

(acumulado)

16

3. Proyecto de
Actualizacion Profesional

(Profesores que
participan en cursos
de actualizacion
profesional /Total de
Profesores)*100

40%

2. Fortalecimiento de la
calidad educativa

1.1 Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados
o reconocidos por su
calidad

4. Proyecto de Disefio e
Innovacién Curricular para
la Formacion y Desarrollo
de Competencias
Profesionales

Total de especialidades
actualizadas

14

(Planes y programas
de estudio de
Licenciatura acreditados
o reconocidos por su
buena calidad /Total de
Planes y programas de
estudio de Licenciatura
evaluables)*100

29%

5. Proyecto de Evaluacion
y Acreditacion de los
Planes y Programas de
Licenciatura

Total de Planes

y programas de
estudio acreditados
internacionalmente

(Total de Programas
Educativos no
Escolarizados Acreditados
reconocidos por su buena
calidad)

(Estudiantes inscritos
en programas de
posgrado en el PNPC /
Total de matricula de

posgrado)*100

88%

6. Proyecto de Impulso al
Posgrado

(Planes y programas de
estudio de Posgrados en
Ciencias reconocidos en
el PNPC /Total de Planes
y programas de Posgrado
en Ciencias)*100

50%

(Planes y programas de
estudio de Posgrados
Profesionalizantes
reconocidos en el PNPC
/Total de Planes y
programas de Posgrado
Profesionalizantes

evaluables)*100

33%
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Programa

Objetivo PIID

Indicadores del PIID
relacionados con el
Programa

Proyecto

Férmula del Indicador
del Proyecto

Valor del Indicador
2019

3. Aprovechamiento de
las TIC en el proceso
educativo

1.1 Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados
o reconocidos por su
calidad

7. Disefio, actualizacion
y produccién de material
educativo y recursos
digitales

Total de material
educativo y recursos
digitales académicos

disefiados de los

contenidos de planes y
programas de estudio
en las modalidad no
escolarizada.

56

Total de profesores que
concluyen el diplomado
de Recursos Educativos
en Ambientes Virtuales
(acumulado)

30

Total de estudiantes
inscritos en MOOC

25

Centro complementario
de Aprendizaje en
operacion

8. Mejoramiento a la
conectividad a Internet
de los Tecnologicos y
centros del TecNM

Plantel con operacion de
servicio de internet




Programa

Objetivo PIID

Indicadores del PIID
relacionados con el
Programa
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Proyecto

Férmula del Indicador
del Proyecto

Valor del Indicador
2019

4. Cobertura,
permanencia y equidad 2
educativa.

2.1 Matricula del nivel
licenciatura

2.2 Matricula de
posgrado

2.3 Matricula
en educacion no
escolarizada -a distancia-
y mixta

2.5 Eficiencia Terminal

9. Ampliacién de la oferta
educativa

Total de nuevos
programas ofertados de
licenciatura

Total de estudiantes
de nuevo ingreso de
licenciatura

1617

Total de nuevos
programas ofertados de
posgrado

10. Fortalecimiento de la
infraestructura educativa,
cientifica y tecnoldgica

Total de nuevos servicios
educativos creados
(extensiones, campus,
centros, unidades)

Total de obras realizadas

Total de areas equipadas

Total de laboratorios
certificados

11. Proyecto Institucional
de Acompafiamiento y
Tutorfa a Estudiantes

(Estudiantes de nuevo
ingreso que participan
en proyecto /Total de
estudiantes de nuevo
ingreso)*100

100%

(Estudiantes que
participan en
proyecto /Total de
estudiantes)*100

92%

PTC que participan en
proyecto /Total de
PTC)*100

19%

(Total de estudiantes
de licenciatura que
aprobaron el 100% de
asignaturas / Total de la
matricula

59%

12. Proyecto de becas
para la permanencia
estudiantil

Estudiantes beneficiados
en el programa nacional
de becas,/total de
estudiantes )*100

6.29%

13. Proyecto de Difusion
de la Oferta Educativa

Total de solicitudes de
nuevo ingreso

2107

(Estudiantes de nuevo
ingreso inscritos/ Total
de solicitantes ) * 100

26%

14.1000 Jovenes en la
Ciencia

Total estudiantes
becados de posgrado
mediante el proyecto

1000 Jévenes en la
Ciencia

15. Proyecto de
Inclusién en la atencion
a estudiantes y grupos

vulnerables

Total de estudiantes
con algdn tipo de
discapaciadad
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Programa Objetivo PIID Indicadores del PIID Proyecto Férmula del Indicador Valor del Indicador
relacionados con el del Proyecto 2019
Programa
16. Deporte para la Total de estudiantes
excelencia reconocidos por su 359
talento deportivo
3.1 Porcentaje de Total de estudiantes
estudiantes que 17 Cultivando arte reconocidos por su 132
participan que actividades talento artistico
de extension: artisticas, I
culturales y civicas (E_stud\antes_q_ue
participan en actividades 80%
18. Proyecto de civicas/total de la
Formacién Civica matricula)*100
Escolta y banda de guerra
existente 1
(Estudiantes que
19. Proyecto de Fomento participan en el
alalectura proyecto de fomento 2%
5. Programa de alalectura/total de la
Formacién Integral matricula)*100
20. Proyecto de Proyecto de orientacion y
Orientacion y Prevencién | prevencion implementado 1
Unidades internas
3.2 Porcentaje de . g de proteccio_n' civilen 1
estudiantes que - proyecto de operacién
= 4 proteccion civil - -
participan en aCt‘V‘d?dES Porcentaje de estudiantes
deportivas y recreativas que participan en 8%
brigadas comunitarias
Comisién de Seguridad e
22. Proyecto Seguridad Higiene implementada 1
y cuidado del medio -
ambiente Proyecto de cuidado
ambiental implementado 1
23. proyecto de Proyecto de promocion al
promocion al respeto de respeto de los derechos 1
los derechos humanos humanos implementado
Total de estudiantes
inscritos en Programas 69
de Posgrados
24. Fortalecimiento de las profesionalizantes
vocaciones productivas
de las regiones Total de E[oyectos en red
de atencién a problemas 0
nacionales financiados
4.1 Porcentaje de por PRODEP
Fectozados on reas. .| (roual de estudiantes
de cienci ; 25. Eventos Académicos | que participan en el ENCB 0.91%
e ciencias y tecnologfa /T .
) otal de Matricula de
registrados en el licenciatura ) *100
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad 26. Formacion de Jovenes | Total de Estudiantes que
. Investigadores participan en el proyecto 0
6. Impulso a la 4.2 Profesores de tiempo
Investigacion Cientffica y completo adscritos al 27.Impulso ala Total de Redes de
Desarrollo Tecnolégico SNLL incorporacién y Investigacion 2
permanencia en el
4.3 Proyectos de Sistema Nacional de Total de Cuerpos
investigacion, desarrollo Investigadores Académicos 12
tecnoldgco e innovacion -
Total de asistentes a
4.4 Estudiantes de congresos nacionales del 4300
licenciatura y posgrado 28. Difusion dle la ciencia TecNM
que participan y tecnologia Total de articulos
en proyectos de . .
. R O publicados en revista de 0
investigacion cientifica, divuleacion del TecNM
desarrollo tecnolégico e g
Innovacion Total de Proyectos
financiados por 13
29.Fomentoala convocatorias del
produccién cientifica, TecNM
tecnoldgica y de -
innovacién Total de articulos
publicados en bases 3
de datos indizadas
(SCIMAGO)




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019

Programa Objetivo PIID

Indicadores del PIID Proyecto

relacionados con el
Programa

Formula del Indicador
del Proyecto

Valor del Indicador
2019

7. Vinculacién para
la innovacion e
internacionalizacion

8. Educacion para la Vida
Bilingtie

5.1 Registro de propiedad
intelectual

5.2 Porcentaje de
egresados incorporados
al mercado laboral

5.3 Proyectos vinculados
con los sectores publico,
social y privado

5.5 Empresas incubadas
a través del modelo
institucional de
incubacién empresarial

5.6 Estudiantes que
participan en el Modelo
Talento Emprendedor

30. Tecnoldgico
emprendedor e innovador

Estudiantes y profesores
que participan en
el modelo talento
emprendedor

79

Centros de incubacion e

innovacion empresarial

del Tecnm reconocidos
por INADEM

Total de proyectos que
participan en el ENIT

27

Nodo de creatividad
implementado

Tecnologia transferida o
licenciada

31. Formacién dual

Total de Estudiantes que
participan en Formacién
Dual

Total de Programas
educativos que operan en
Formacioén Dual

32. Certificacién de
competencias laborales
y profesionales de
estudiantes

Total de estudiantes
certificados

18

33. Cooperacion e
internacionalizacion

Total de profesores
y estudiantes que
participan en movilidad
internacional

25

Total de profesores
y estudiantes que
participan en movilidad
nacional

Estudiantes que obtienen
la doble titulacion

34. Vinculacion
empresarial

Estudiantes en servicio
social

732

Estudiantes en residencia
profesional

1243

Consejo de vinculacion en
operacién

Total de convenios
firmados con el sector
publico, social, privado,

vigentes

22

Egresados

533

35. Educacion continua

Cursos impartidos de
educacién continua

Participante en los cursos
de educacion continua

134

1.4 Porcentaje de
estudiantes inscritos en
alglin curso o programa
de lenguas extranjeras

36. Tecnoldgico Nacional
de México Bilinglie

Porcentaje de estudiantes
incritos en el programa de
lenguas extranjeras

40%

Porcentaje de estudiantes
que acreditan inglés en
un marco de referencia

internacional

76%

Profesores que acreditan
ingles en un marco de
referencia internacional
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Programa Objetivo PIID Indicadores del PIID Proyecto Férmula del Indicador Valor del Indicador
relacionados con el del Proyecto 2019
Programa
Institutos certificados en
sistemas de gestion de 1
calidad
Instituto con
reconocimiento 0
internacional a la calidad
Instituto certificado
en sistema de gestion 1
ambiental
i » Instituto certificado en
37. Certificacion de modelo de equidad de 1
sistemas de gestion y género
responsabilidad social
6.1 Personal directivo y Instituto certificado en
no docente capacitado sistema de gestion la 0
9. Gestion Institucional energia
6.2 Institutos, unidades y
centros certificados Instituto certificado en
sistema de gestion de la 0
salud y seguridad en el
trabajo
Instituto certificado en
reconocimiento a la 0
responsabilidad social
38. Capacitacién y Porcentaje de personal
desarrollo de personal directivo y de apoyo 91%
directivo y de apoyo y capacitado
asistencia a la educacion
40. Sistema de Sistemas de informacién
informacion actualizado actualizado 1
41. Transparencia, Porcentaje de estados
rendicion de cuentas y financieros entregados y 100%
acceso a la informacién liberados
42. Levantamiento de Inventario actualizado
inventarios 1
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XIl. CONCLUSIONES

Es un compromiso de las instituciones publicas rendir cuentas a la sociedad, esto conlleva de forma
implicita el ejercicio de una autoevaluacion institucional reconociendo logros, metas y objetivos alcanzados
e identificando las causas que limitan el cumplimiento de retos planteados, al ser analizados permiten el
establecimiento de estrategias y lineas de accion que promuevan el aseguramiento del nivel de desempefio
y en su caso mejorarlo durante el ejercicio de un nuevo afio.

Los resultados alcanzados en el 2019 son producto del esfuerzo de la comunidad tecnolégica orientado
al cumplimiento de los objetivos institucionales contemplados en el Plan Institucional de Desarrollo del
Tecnolégico nacional de México, mostrando de una manera clara los logros alcanzados asi como la
eficiencia del uso de los recursos destinados al cumplimiento de cada una de las metas previamente
establecidas

El Instituto Tecnolégico de Durango, refrenda el compromiso de incrementar la calidad de sus servicios,
la cobertura, inclusion y equidad educativa; la formacion integral de nuestros futuros profesionistas a
través de programas de calidad en coadyuvancia con los mecanismos de cooperacion, como el desarrollo
de Investigacion cientifica, la innovacion y la gestion de recursos extraordinarios para el fortalecimiento y
aseguramiento de espacios de aprendizaje pertinentes a los retos y exigencias de las nuevas tecnologias
y procesos industriales y productivos del entorno global.

El cumplimiento de este mandato institucional trae consigo la integracion de toda la comunidad, en
el entendido de que se requiere mejorar la habilitacién de los docentes, su formacion y actualizacion,
redoblar esfuerzos con el fin de incrementar la cobertura. Se requiere fortalecer la gestién de los recursos
que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica y en equipamiento; es importante mejorar las
acciones asociadas a la planeacién y programacion del presupuesto asi como fomentar y consolidar el
posicionamiento internacional del Instituto Tecnolégico de Durango.
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