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I. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS 
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II. MENSAJE INSTITUCIONAL 
 
 
 
   El Instituto Tecnológico de Durango como parte del Tecnológico Nacional de 

México y con el esfuerzo y aportación de toda la comunidad tecnológica sigue el 

rumbo y dinamismo académico que lo ha caracterizado a lo largo de más de 72 años 

de su fundación, cumpliendo con la aspiración de la educación superior tecnológica 

como valioso recurso de crecimiento y desarrollo del potencial humano de la región. 

 

   El ITD es un agente activo que informa de manera continua y puntual de sus 

proyectos, programas y resultados en un marco de transparencia y rendición de 

cuentas, recurso de certidumbre que aproxima a la ciudadanía con las instituciones, 

permite el conocimiento de los retos y los desafíos y fortalece la confianza en un 

liderazgo con propósito, contribuyendo a los objetivos del Plan Nacional de 

Desarrollo. 

 

   El informe de rendición de cuentas 2020, obedece a una visión compartida en 

ejercicio ético y responsable de equipos de alto desempeño integrados por personal 

docente, personal de apoyo y asistencia a la educación, identificado con la alta 

dirección y alineado a la normatividad a la que nos compromete al TecNM y que la 

sociedad demanda. 

 

   Entregar a la comunidad tecnológica y a la sociedad este informe de rendición de 

cuentas 2020, refrenda nuestro compromiso con el mandato de transparentar el uso 

ordenado y responsable de los recursos públicos, pero además significa una 

excelente oportunidad de difundir los logros institucionales y compartir la 

satisfacción de las metas logradas en beneficio de nuestra comunidad tecnológica. 

 

   La circunstancia que prevalece en el ámbito nacional requiere de una gestión 

transparente de los recursos, el conocimiento plural de una misión, visión y valores 

para transformar a nuestro país a través de espacios generados de conocimientos, 

tecnología y modelos empresariales que activan y fortalecen la vinculación con los 

sectores productivos, científicos y académicos. 
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   No ha sido fácil sobre todo en la condición en la que nos vimos inmersos 

prácticamente durante el 2020 a causa de la pandemia generada por el virus SARS-

COV-2, transformando totalmente la cotidianidad de nuestro quehacer académico, 

teniendo la responsabilidad de diseñar diversas estrategias aplicando 

principalmente las TICS para solventar el proceso enseñanza aprendizaje. 

 

   A lo largo del  2020 transformamos nuestras estrategias didácticas ofreciendo el 

100% de nuestros programas de licenciatura y posgrado en línea, con una 

capacitación exhaustiva de nuestro personal docente y administrativo en nuevas 

tecnologías de la información, que con gran responsabilidad y profesionalismo 

asumieron el reto, se implementaron los procedimientos de titulación en la 

institución completamente en modalidad virtual, así como los trámites para 

residencia profesional y servicio social con la vinculación efectiva entre nuestro 

Instituto y el sector productivo y gubernamental. 

 

   Se ofrecieron actividades extraescolares de carácter deportivo, cultural y cívico en 

línea, para dar continuidad a la formación integral de nuestros alumnos. Se 

gestionaron cursos, talleres diplomados para nuestros estudiantes y sector externo a 

fin de lograr la certificación de competencias que fortalezcan la preparación 

profesional y las capacidades empresariales. 

 

   Es muy satisfactorio todo lo que se ha alcanzado y construido este 2020 y cada paso 

hacia adelante corona el esfuerzo conjunto de profesores, personal de apoyo y 

directivo,  siempre tomando como punto central de nuestras actividades  a los 

estudiantes y así hacer posible el cumplimiento de las metas y objetivos 

institucionales, contando siempre con el apoyo total y decidido de nuestros 

gobiernos: Federal, Estatal, Municipal, de toda la comunidad y por supuesto, del 

Tecnológico Nacional de México. 

 

Isela Flores Montenegro 
Directora del Instituto Tecnológico de Durango 

 
  



 

 12 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

III. INTRODUCCIÓN 
 
 
 
  



 

 13 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO 

III. INTRODUCCIÓN 
 
 
 
   El Informe de Rendición de Cuentas, está alineado con los documentos rectores 
nacionales, partiendo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), los 
principales propósitos del TecNM se encuentran: desarrollar, coordinar y orientar los 
servicios de educación superior tecnológica, laica y gratuita, en los niveles de técnico 
superior universitario, licenciatura y posgrado, en la modalidad escolarizada, no 
escolarizada –a distancia– y mixta, aunada a la educación continua, con la finalidad 
de formar profesionales e investigadores capaces de aplicar y generar conocimiento, 
con una cultura amplia, así como con habilidades y competencias suficientes para 
solucionar problemas; provistos de pensamiento crítico, sentido ético, actitud 
emprendedora, capacidad creadora y de innovación, además de ser capaces de 
incorporar los avances científicos y tecnológicos al desarrollo de los sectores que 
conforman el contexto regional y nacional. 
 
   También tiene el compromiso institucional de diseñar y establecer modelos de 
vinculación para la innovación, en coordinación con los sectores social, público y 
privado; así como de los programas para atender el modelo de educación dual, 
enfocado a facilitar y propiciar el aprendizaje académico, mediante la incorporación 
del estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas, con la 
supervisión académica del propio TecNM y la coordinación profesional de personal 
activo de las empresas. 
 
   Por su parte, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en los artículos 26°, 
inciso A, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 5º y 21 de e la 
Ley de Planeación, el Ejecutivo Federal elaboró el PND 2019-2024, en el que establece 
dentro de su cuarto principio rector el impulso a la investigación, la ciencia y la 
educación.  
 
   El PND, a través de su segundo eje central denominado “Bienestar” busca 
garantizar el acceso efectivo a una educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y 
de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional 
y para todas las personas, a la cultura y al arte, la cultura física y la práctica del deporte. 
Asimismo, en su tercer eje general destinado al “Desarrollo económico”, se 
promoverá la innovación y la cultura del emprendimiento y se elevará la importancia 
de la investigación científica y tecnológica para asegurar el éxito de los proyectos 
innovadores, además del desarrollo de instrumentos que garanticen una protección 
efectiva a la propiedad industrial e intelectual. Aunado a la vinculación de 
productores e instituciones educativas para ligar la oferta académica con las 
necesidades productivas, y la vinculación entre la investigación, industria y usuarios 
de productos para promover la adopción de tecnología. 
 
   Los resultados obtenidos se presentan agrupados en función de los objetivos y sus 
respetivas líneas de acción del PDI 2019-2024 del TecNM. 
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Objetivos: 
 

1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de 
satisfacer la demanda en educación superior. 

 
2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con 

profesionistas mejor preparados y que tengan las herramientas 
necesarias para construir u trayectoria profesional exitosa. 

 
3. Impulsar la formación integral de los estudiantes a fin de contribuir al 

desarrollo de todas sus potencialidades. 
 
4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el 
bienestar de la sociedad. 

 
5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así 

como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las 
regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al mercado 
laboral. 

 
6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia y rendición de 

cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta 
a las demandas de la sociedad. 

 
   El contenido del Informe de Rendición de Cuentas se ha organizado en los 
siguientes apartados: Glosario de siglas y acrónimos, Mensaje Institucional por parte 
de la Directora de nuestro plantel, Introducción, Marco Normativo, Misión y Visión, 
Diagnostico al inicio del ejercicio 2020 y análisis de los indicadores más relevantes y 
de mayor impacto en los seis objetivos del PDI 2019-2020, Acciones y Resultados, 
Conclusiones y Anexos. 
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IV. MARCO NORMATIVO 

 
 
 
   Como institución integrante del Tecnológico Nacional de México, el Instituto 
Tecnológico de Durango, está regido por el marco normativo que se establece en el 
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 del Tecnológico Nacional de México.  
 
   El 23 de julio de 2014 se publicó, en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto 
Presidencial mediante el cual se creó el Tecnológico Nacional de México, órgano 
desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública (SEP), el cual sustituye a la 
unidad administrativa denominada Dirección General de Educación Superior 
Tecnológica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema 
Nacional de Institutos Tecnológicos (SNIT). 
 
   El TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de autonomía 
técnica, académica y de gestión, y de la facultad para coordinar las funciones, el 
quehacer sustantivo y las actividades complementarias que atendía la DGEST por 
medio de los institutos tecnológicos y centros de investigación, docencia y desarrollo 
de tecnologías educativas, en términos del Decreto de su creación.  
 
   Con estas atribuciones de naturaleza, el TecNM tiene como objetivos esenciales -
según se establece en las fracciones que desglosan el contenido del Artículo 2° del 
Decreto citado- proporcionar, desarrollar, coordinar y orientar los servicios de 
educación superior tecnológica, laica y gratuita, en los niveles de técnico superior 
universitario, licenciatura y posgrado, en la modalidad escolarizada, en la no 
escolarizada a distancia y mixta, con la finalidad de formar profesionales e 
investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimiento, con una 
cultura amplia, habilidades y competencias suficientes para solucionar problemas, 
pensamiento crítico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de 
innovación, así como capaces para incorporar los avances científicos y tecnológicos 
que contribuyan al desarrollo de los sectores que conforman el contexto regional y 
nacional.  
 
   El TecNM tiene el compromiso y la obligación institucional de diseñar y establecer 
los programas para atender el modelo de educación dual, enfocado no sólo a facilitar 
y propiciar el aprendizaje académico, sino también por la vía de la incorporación del 
estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas, con la 
supervisión académica del profesorado del propio TecNM y la coordinación 
profesional de personal activo de las empresas.  
 
   Consecuentemente, con apego al Artículo 3º de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; al 23 de la Ley de Planeación; los artículos 1º, 2º, 7º 
(fracción VII) y 9º de la Ley General de Educación, y con el fin de contribuir y cumplir 
lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, el TecNM se erige en uno de los 
motores fundamentales para lograr la Meta Nacional de forjar un México con 
Educación de Calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los mexicanos, 
garantizar la inclusión y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la 
cultura, el arte y el deporte como medios para la formación integral del estudiante y 
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de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo científico y 
tecnológico, al igual que de la innovación, pilares del progreso económico y social 
sustentable de nuestro país.  
 
  Para conseguir esta Meta Nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2019-
2024, en el cual se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos 
durante el presente periodo gubernamental. Con base en lo anterior y de 
conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, se rinde el presente informe. 
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V. MISIÓN Y VISIÓN 

 
 
 
Misión 
 
   Formar profesionistas ciudadanos del mundo, de nivel licenciatura y posgrado, con 
amplio sentido social y humano, que promuevan la cultura, los valores humanos y el 
conocimiento científico, preparados con excelencia académica, con mística de 
trabajo, productividad y creatividad, comprometidos con los retos que demanda el 
desarrollo estatal, regional, nacional y los retos de la globalización, para ser una 
institución de clase mundial. 
 
 
 
Visión 
 
   Ser una institución líder en educación superior, en un entorno en permanente 
transformación, altamente competitiva y reconocida a nivel nacional e internacional, 
que forme de manera integral a las personas, inspirada en los más altos valores que 
proporcionen bienestar y progreso a la comunidad. 
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VI. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES 

 
 
 
Área académica 
 
   En el Instituto Tecnológico de Durango tenemos el gran compromiso de ofrecer 
educación de calidad a nuestros estudiantes, por lo que somos conscientes  que 
nuestro sistema educativo forma parte de una sociedad cambiante que exige 
procesos de mejora continua para lograr mejores resultados que sean de beneficio 
de los estudiantes y, por consiguiente, cumplir con nuestra misión de formar 
profesionistas ciudadanos del mundo, con amplio sentido social y preparados con 
excelencia académica para lograr detonar el desarrollo estatal, regional y nacional.  
 
   En nuestro programa de trabajo anual se encuentran plasmados los proyectos y 
metas a desarrollar en el ámbito académico, no obstante, debido a la situación de 
emergencia que se presentó debido a la presencia de la pandemia por la Covid-19, 
fue necesario realizar cambios urgentes para dar continuidad a las actividades 
académicas, pero en una modalidad diferente a la proyectada: la modalidad en línea. 
 
   Dentro de las acciones que se realizaron para atender las medidas de seguridad a 
fin de evitar la propagación del virus, fue la suspensión de clases presenciales, 
prácticas, visitas industriales, actividades artísticas, cívicas y culturales, así como las 
deportivas, congresos y foros presenciales. 
 
   Fue necesario iniciar de inmediato con las clases en línea utilizando las diferentes 
tecnologías de la información disponibles, ya que a partir del 16 de marzo se instruyó 
a los docentes para que modificaran sus estrategias didácticas debido al cambio de 
modalidad. A partir de los primeros días del mes de mayo a través de la subdirección 
académica se inició la capacitación en línea para el uso de la plataforma Moodle 
ofertada por el TecNM, en la cual se incorporó a 199 docentes del Instituto, se empezó 
a planificar la capacitación para el periodo intersemestral del mes de junio en el uso 
de herramientas digitales tales como las salas de videoconferencias, como google 
meet, zoom, microsoft teams, entre otras y la utilización de la plataforma Moodle para 
el diseño de cursos a distancia. Se diseñaron los cursos en la plataforma Moodle para 
impartirse en verano y por primera vez se autorizó la impartición de cursos en esta 
modalidad. Se diseñaron 53 cursos que se impartieron de manera sincrónica a través 
del uso de la sala de videoconferencias de google meet en la cual el docente dio su 
clase diariamente y todas las actividades que los estudiantes tenían que entregar se 
hacía a través de Moodle. A finales de junio y a principios de julio se iniciaron las 
gestiones necesarias para la contratación de un servidor virtual para instalar una 
plataforma institucional de Moodle con la capacidad de alojar a todos los estudiantes 
y docentes de la Institución. Se hicieron todos los arreglos técnicos necesarios para 
que los docentes pudieran hacer uso de la plataforma a su regreso del periodo 
vacacional. En el mes de agosto se continuó con la capacitación del personal docente 
en el uso de las tecnologías de la información para que fueran empleadas en el 
diseño y desarrollo de las asignaturas de las diferentes carreras. 
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   En relación con el proceso de admisión, que recientemente se había iniciado 
cuando se informó del distanciamiento social, también se tuvieron que desarrollar 
estrategias que permitieran dar continuidad a dicho proceso, la primera de ellas fue 
el desarrollo de un sistema para hacer el registro de aspirantes totalmente en línea. 
En un inicio se pensó que la aplicación se podría llevar a cabo de manera presencial, 
sin embargo, esto no fue posible por lo que se optó por la aplicación del CENEVAL en 
su modalidad desde casa, con excelentes resultados, cabe señalar que esto se logró 
a la decidida y comprometida participación de las diferentes áreas involucradas en 
dicho proceso, tales como, Centro de Cómputo, Servicios Escolares, Recursos 
Financieros y Desarrollo Académico. 
 
   Otro de los procesos clave de nuestra institución es el de titulación, que 
tradicionalmente todos los trámites se llevaban de manera presencial y el acto de 
recepción profesional tenía lugar en las aulas acondicionadas especialmente para 
este evento tan importante en la vida de nuestros egresados.  
 
   Inicialmente las fechas de titulación fueron reprogramadas, sin embargo, al darnos 
cuenta de que el aislamiento social se prolongaría más de lo esperado se empezaron 
a desarrollar estrategias para dar continuidad al proceso de titulación. Se inició 
llevando a cabo las ceremonias de recepción profesional de los estudiantes que 
habían concluido íntegramente sus trámites de titulación a través de las salas de 
videoconferencias. Posteriormente se atendió la disposición del Tecnológico 
Nacional de México en el que se instruyó para dar continuidad a los trámites 
necesarios en este proceso para estudiantes que estuvieran en posibilidad de 
titularse. Se desarrollaron también herramientas digitales para dar seguimiento a 
este proceso. 
 
   En lo referente a la liberación de actividades complementarias también se 
desarrolló una plataforma para que tanto los estudiantes como las áreas académicas 
y todas aquellas relacionadas con esta actividad pudieran dar seguimiento a las 
solicitudes de liberación de los estudiantes que habían cumplido con dichas 
actividades. 
 
 
Diagnóstico área de vinculación, servicios escolares, centro de información y 
actividades extraescolares 
 
El Instituto Tecnológico de Durango se ha caracterizado por contribuir de múltiples 
maneras con proyectos y acciones sustantivas al desarrollo integral de los 
estudiantes que equilibre la formación en valores ciudadanos, el desarrollo de 
competencias y la obtención del conocimiento. En este sentido, al inicio del 2020, se 
planteaban una serie de estrategias, destacando la movilidad internacional de los 
estudiantes, fortalecimiento del Programa Emprendedor Institucional, desarrollo del 
plan de capacitación para liberación de créditos complementarios, programas de 
fortalecimiento del idioma inglés, entre otras. 
 
   Sin embargo, en virtud de la contingencia sanitaria en la que se vio inmerso el 
mundo entero, llegando a México la notificación a partir del mes de marzo de un 
estado de confinamiento total, el Tecnológico se dio a la tarea de adecuar la mayoría 
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de sus procesos y servicios apoyándose en las Tecnologías de la información, dando 
como resultado las siguientes acciones importantes: 
 

• Programa de actividades deportivas y culturales en línea. Con el objetivo darle 
continuidad a la formación integral de los estudiantes atendiendo las esferas 
físico - corporal, intelectual cognitivo, social y emocional, para el semestre 
agosto-diciembre, se adecuaron los cursos de actividades deportivas y 
culturales cubriendo la atención de los alumnos en línea, previa capacitación 
de promotores deportivos y culturales en temas uso de herramientas   de TICS, 
así como en temas relacionados a las actividades físicas para la salud, y manejo 
de grupos. 

 
• Cursos de capacitación y certificación. El tema de la capacitación es una 

estrategia que el Tecnológico de Durango a través del departamento de 
Gestión Tecnológica y Vinculación ha venido impulsando como una acción de 
servicio externo, al mismo tiempo se da la oportunidad a que estudiantes del 
ITD participen para liberación de créditos complementarios lo cual fortalece 
su formación profesional. A este respecto, se adecuó todo el programa de 
cursos y diplomados para ofertarlos de manera virtual, lo cual se vio reflejado 
a partir de mes de junio del 2020. 

 
• Servicio del Centro de Información. El apoyo que se le brinda a los estudiantes 

y docentes del Tecnológico a través del Centro de Información es de vital 
importancia para su desempeño académico, sin embargo, en virtud de la 
suspensión de actividades presenciales, se vio muy afectado dicho servicio, lo 
cual se limitó solo a préstamos a domicilio. Para el semestre agosto-diciembre, 
teniendo presente la importancia de ofrecer a la comunidad técnica una 
alternativa viable para la consulta de bibliografía, se optó por contratar una 
plataforma denominada e-libro, siendo la mayor plataforma de libros 
electrónicos en español (también dispone de colecciones en inglés), 
abarcando todas las disciplinas académicas, además ofrece acceso a artículos 
de revistas y tesis doctorales.  

 
• Diversos servicios de índole escolar. Los trámites que realizan tanto 

estudiantes como egresados a través del departamento de Servicios Escolares 
son fundamentales, los cuales se vieron afectados por la presencia del COVId-
19 y que con el uso de herramientas digitales se fueron restableciendo poco a 
poco. Entre los que destacan trámite de certificado, seguro facultativo, acto de 
recepción profesional, título y cédula, becas, actividades complementarias, y 
entrega de documentación de alumnos de nuevo ingreso. 

 
   Una acción primordial para los jóvenes es lo referente a la credencialización, lo cual 
se vio limitada hasta que se contactó con la empresa TAN TAN, lo cual facilitó el 
proceso a través de una credencial virtual, contando con el apoyo de las autoridades 
de transporte local y foráneo del estado de Durango. 
 

• Cursos de inglés y otros idiomas. El tema del idioma inglés es una 
preocupación constante de las autoridades del Instituto, tomando en cuenta 
que el medio laboral lo exige prácticamente en un 100%. La coordinación de 
Lenguas Extranjeras regularmente ofrece programas especiales que se 
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adapten a los horarios de los estudiantes del ITD, aun así, la participación se 
vio mermada por la contingencia sanitaria a consecuencia del COVID –19, por 
lo que se tuvieron que realizar las adecuaciones necesarias para continuar con 
este servicio a través de plataformas como Google Meet, Schoology, entre 
otras. Por otro lado, la capacitación de los docentes fue vital para desarrollo de 
los cursos de los diferentes idiomas. 

 
• Movilidad internacional. Una de las acciones con mayor afectación fue la 

movilidad internacional de los estudiantes ya que debido a la pandemia se 
cerraron las fronteras de todos lo países a partir de marzo de 2020. Un reto 
importante fue realizar las gestiones para que 4 estudiantes que se 
encontraban en Francia e India regresaran a México. Dichas gestiones se 
llevaron a través del Tecnológico Nacional de México y Gobierno del Estado de 
Durango. Sin embargo, los programas estarán en pausa, ya que se mantienen 
los acuerdos para impulsar la movilidad, hasta que se reactiven las 
condiciones para que los estudiantes puedan ingresar a los diferentes países 
donde pueden realizar alguna estancia internacional. 

 
• Redes sociales y página web. En esta contingencia sanitaria un reto 

importante fue el uso de las redes sociales y pagina web, ya que a través de 
estas se fortaleció la comunicación con la comunidad en general, dando paso 
a que se diera a conocer la información de las diferentes áreas del tecnológico. 
Incrementado el número de usuarios y la visibilidad de las cuentas oficiales 
institucionales.  

 
• Vinculación con sector público y privado. Un gran desafío que enfrento la 

institución a través del área de vinculación fue llegar a acuerdos con las 
diferentes empresas y/o dependencias de gobierno para que los estudiantes 
del tecnológico realizarán su residencia profesional y/o servicio social de 
manera virtual, obteniendo la aprobación prácticamente al 100% de los 
diferentes sectores. 

 
Sistemas de Gestión 
 

• Con respecto a los Sistemas de Gestión, durante el 2020, se requería llevar a 
cabo las auditorías internas correspondientes a fin de mantener la 
certificación, verificando así, el grado de cumplimiento de los requisitos que 
especifican los sistemas de Calidad, Ambiental e Igualdad de Género y no 
discriminación. En este sentido, se tomó el desafío de llevar a cabo dichas 
auditorías de manera virtual con resultados muy positivos para cada uno de 
los sistemas mencionados 

 
 

Diagnóstico Área administrativa 
 
COMPARATIVO 2019 Y 2020 DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CÓMPUTO 
 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 2019 % 2020 % OBSERVACIONES 

MANTENIMIENTO A 
EQUIPO DE COMPUTO 651 100 951 100  
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ACTIVIDADES 
REALIZADAS 2019 % 2020 % OBSERVACIONES 

SERVICIOS DE T.I  EN LAS 
INSTALACIONES DEL 
CENTRO DE COMPUTO 

15,906 100 263 100 
 

INFRAESTRUCTURAS DE 
LA RED DEL INSTITUTO 

2,384 DUCTOS 
8,135 FIBRA OPTICA 100 

2,384 DUCTOS 
8,135 FIBRA 

OPTICA 
100 

 

ACCESO A INTERNET A 
LOS MIEMBROS DEL 
INSTITUTO 

7500 ALUMNOS 
659 TRABAJADORES 100 24 100 

 

 
 
COMPARATIVO 2019 Y 2020 DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO 
 

ACTIVIDADES 2019 2020 OBSERVACIONES 

ÓRDENES DE SERVICIO SOLICITADAS 657 
 358 POR PANDEMIA SE 

SUSPENDIERON CLASES 
PRESENCIALES EL 20 DE 

MARZO DE 2020 Y 
DEBIDO A ESTA 

EMERGENCIA BAJARON 
LOS INDICES DE 

RESIDUOS, SOLICITUDES 
DE TRANSPORTE, 

ORDENES DE SERVICIO Y 
ALUMNOS ATENDIDOS 

SERVICIOS ATENDIDOS 612 253 
TONELADAS DE RESIDUO ORGÁNICO QUE 
GENERÓ LA INSTITUCIÓN 178 92.57 

TONELADAS DE RESIDUO INORGÁNICO QUE 
GENERÓ LA INSTITUCIÓN 69.8 33.6 

SOLICITUDES DE TRANSPORTE 192 11 

ALUMNOS ATENDIDOS 5433 344 

 
 
ESTADO ACTUAL Y RETO 2020 DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS 
 

DESCRIPCIÓN NÚMERO % 
REALIZADO OBSERVACIONES 

REQUISICIONES DENTRO DE POA 1912 100 CONSIDERANDO QUE 
POR PANDEMIA LAS 

CLASES SE 
SUSPENDIERON EL 20 DE 

MARZO DE 2020 SE 
CUMPLIO AL 100% CON 

REQUISICIONES 
ELABORADAS 

REQUISICIONES FUERA DE POA 307 100 
ORDENES DE COMPRA DENTRO DE POA  876 100 

ORDENES DE COMPRA FUERA DE POA 248 100 

 
 
COMPARATIVO ENTRE 2019 Y 2020 
 

DESCRIPCIÓN AÑO 2019 
NÚMERO 

AÑO 
2020 

NÚMERO 

% DE 
VARIACIÓN OBSERVACIONES 

REQUISICIONES DENTRO DE 
POA 

3870 1912 50.59 

LA VARIACIÓN QUE SE 
DA FUE PRODUCTO DE 

LA SUSPENSIÓN POR 
PANDEMIA 

REQUISICIONES FUERA DE POA 661 307 53.55 
ORDENES DE COMPRA DENTRO 
DE POA  

2300 876 61.93 

ORDENES DE COMPRA FUERA 
DE POA  

223 248 0.11 
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COMPARATIVO DE 2019 Y 2020 DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 
 

DESCRIPCIÓN DE LA FUENTE DE INGRESOS 
PROPIOS 

2019 2020 
% DE 

VARIACIÓN 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $ 3,148,306.50 $   2,637,331.46 16.23 

CUOTAS DE COOPERACIÓN VOLUNTARIAS  $42,331,130.50 $ 36,642,335.28 13.43 

SERVICIOS GENERALES  $ 10,113,241.06 $   4,818,685.06 52.35 

TOTAL DE INGRESOS  $55,592,673.08 $44,098,351.80 20.67 

 
GASTOS EJERCIDOS 
 

PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2019 2020 
% DE 

VARIACIÓN 

SERVICIOS PERSONALES $ 19,078,684.92 $ 18,851,506.62 1.19 

 
 
PROBLEMÁTICA ACTUAL Y RETOS PARA 2020 
 

DESCRIPCIÓN NÚMERO ATENDIDOS OBSERVACIONES 

PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 68  

PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 63 

PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 64 

PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 62 

PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO L 

PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO R 
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COMPARATIVO 2019 Y 2020 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAOS  
 
PLANTILLA DE PERSONAL 
 

PERSONAL 2019 2020 

PERSONAL DOCENTE 468 452 

PERSONAL NO DOCENTE 191 188 

TOTAL DE PERSONAL 659 640 
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CAPACITACIÓN DE PERSONAL 
 

 
 
 
Análisis de indicadores  
 
Eje Estratégico 1. Cobertura educativa, calidad y formación integral 
 
OBJETIVO 1. Ampliar de la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a 

fin de satisfacer la demanda de educación superior. 
 
1.1 Las líneas de acción que se establecieron para el cumplimiento de este objetivo 

fueron las siguientes: 
 

1.1.1 Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las regiones con 
menor índice de cobertura, para lo cual se estableció el proyecto de 
fortalecimiento de los planes y programas de estudio existentes, mediante 
la revisión de su pertinencia y actualización permanente con una meta de 
alcance del veintiocho por ciento  de los programas ofertados en la 
institución, para el presente año, lo cual se cumplió en un cien por ciento. 
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2019 
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2019 

PROYECTO 
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2020 
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2020 

OBSERVACIONES 

PERSONAL 

DOCENTE 
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POR PANDEMIA 

PERSONAL 
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1.1.2 Incrementar la atención a la demanda en educación superior tecnológica 
fortaleciendo los programas de becas y tutorías para asegurar el ingreso, 
permanencia y egreso de estudiantes para lo cual los proyectos establecidos 
fueron: 

 
1.1.2.1 Crecimiento de la matrícula de licenciatura: En este proyecto se 

estableció alcanzar una tasa de variación del 1%, lo cual se rebasó 
ligeramente alcanzando una tasa del 1.1 % 
 

1.1.2.2 Incremento de la matrícula de posgrado: La tasa de variación 
establecida para el posgrado fue del 4%, alcanzándose un valor por 
encima del valor establecido del 5%. 

 

 
 

1.1.2.3 Crecimiento de la matrícula en la modalidad no escolarizada -a 
distancia- y mixta. La meta establecida para esta modalidad fue del 
2.35%, alcanzándose un porcentaje ligeramente superior al establecido 
resultando ser del 2.75%. 

 
1.1.2.4 Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales 

de becas. Para este proyecto se estableció una meta del 0.7%, 
alcanzándose finalmente el 0.73%. 

 
1.1.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorías. Para el fortalecimiento 

del programa institucional de tutorías se estableció que se formarían 
durante el año un total de 15 profesores tutores, sin embargo, la 
cantidad de profesores formados fue de 33, más del doble de lo 
esperado. 
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1.1.2.6 Mejora de la eficiencia terminal. En el caso de la mejora de la eficiencia 
terminal se estableció que la cantidad de estudiantes egresados sería 
de 1100 estudiantes durante el año de 2020, sin embargo, esta cifra fue 
ligeramente inferior, resultando en 1080 egresados, esto como 
resultado de la cancelación o aplazamiento de los proyectos de 
residencia profesional como consecuencia de la pandemia provocada 
por el SARS-Cov2 que causa la enfermedad Covid-19. 

 
   Un eje transversal para el cumplimiento del objetivo uno es el siguiente: 
 
ET Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible 
   Para este eje quedo establecido la línea da acción ET.1 descrita a continuación: 
 
ET.1 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminación y la 

inclusión en el TecNM. 
 
   De esta línea de acción se derivó el proyecto ET.1.1 quedando enunciado dela 
siguiente manera: 
 

ET.1.1 Implementación de un programa de difusión de igualdad de 
oportunidades en el quehacer del TecNM sin distinción de origen 
étnico, género, nivel socioeconómico, orientación sexual, condición de 
discapacidad y etapa del ciclo de vida. 

 
   El indicador que se estableció para verificar el cumplimiento del objetivo de esta 
estrategia transversa fue: programa de difusión de igualdad de oportunidades en el 
quehacer del TecNM sin distinción de origen étnico, género, nivel socioeconómico, 
orientación sexual, condición de discapacidad y etapa del ciclo de vida 
implementado. 
 
   El indicador se estableció en un nivel de 1, cumpliéndose satisfactoriamente.  
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OBJETIVO 2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con 
profesionistas mejor preparados y que tengan las herramientas 
necesarias para construir una trayectoria profesional exitosa. 

 
   Para el logro de este objetivo se establecieron las siguientes líneas de acción: 
 

2.1 Mejorar la evaluación, pertinencia y reconocimiento nacional e internacional 
de los programas académicos de licenciatura y posgrado. 

 
   Con los siguientes proyectos: 
 

2.1.3 Incremento de la matrícula de licenciatura en programas acreditados.  
 

El indicador para este proyecto se establecieron dos indicadores el primero 
es, el porcentaje de programas de licenciatura acreditados, se establecido  
como un 20%, el cual se cumplió satisfactoriamente ligeramente por encima 
de lo establecido resultando ser del 21%. 

 
El segundo de los indicadores fue el porcentaje de estudiantes de 

licenciatura inscritos en programas acreditados quedó en el 18%, resultando 
ligeramente superior siendo este del 20%. 

 
En el caso de posgrado el proyecto establecido fue: 
 

2.1.5 Incremento de la matrícula de posgrado en programas registrados en 
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT. 

 
El indicador fue el Porcentaje de estudiantes de posgrado inscritos en 

programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de 
Calidad (PNPC) y se estableció en el 85% cumpliéndose 
satisfactoriamente con un valor ligeramente superior resultando ser el 
86%. 

 
   En lo relacionado con el personal docente se estableció la siguiente línea de acción: 
 

2.2.2 Mejorar el nivel de habilitación del personal académico. 
 

   Para el logro del objetivo dos se implementaron los siguientes proyectos:  
 

2.2.2.1 Fortalecimiento de los programas de formación, actualización y 
desarrollo del personal académico. 

 
   Para medir la eficacia del desarrollo de este proyecto se definió como indicador el 
número de académicos participantes en cursos de capacitación con un valor de 360 
docentes capacitados, cumpliéndose satisfactoriamente, con un valor ligeramente 
superior a lo establecido, obteniéndose un valor final de 375. 
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   Otro de los proyectos establecidos para mejor el nivel de habilitación del personal 
docente fue el siguiente: 
 

2.2.2.3  Ampliación del número de académicos con reconocimiento del 
perfil deseable. 

 
Porcentaje de académicos con reconocimiento al perfil deseable 

vigente, para la medición del cumplimiento de este proyecto se 
estableció como indicador docente con perfil deseable, estableciéndose 
un valor de 5, cumpliéndose con un valor superior de 6. 

 
   Otro proyecto de relevancia para el cumplimiento de este objetivo es el que se 
presenta a continuación: 
 
                         2.2.2.4 Actualización de la planta académica con competencias digitales. 
 

   El cual tuvo como indicador par la medida del cumplimiento del 
mismo el porcentaje de académicos con competencias digitales, 
fijándose un valor del 5%, el cual se cumplió satisfactoriamente 
alcanzando un nivel de 8%. 
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 Otra línea de acción para el logro del objetivo dos fue la siguiente: 
 

2.2.3 Promover el uso de las tecnologías de Información y comunicación en 
los servicios educativos. 

 
   Para dar seguimiento a esta línea de acción se desarrollaron los siguientes 
proyectos: 
 

2.2.3.1 Incorporación y uso de las TIC’s en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

 
El indicador que se estableció para verificar el desarrollo de este 

proyecto fue el porcentaje de académicos que incorporan TIC en su 
práctica docente, estableciéndose un valor de incremento del 0.5%, 
este indicador se cumplió satisfactoriamente llegando a un nivel de 
cumplimiento del 0.76%. Es importante destacar que casi la totalidad 
de los docentes implementaron cursos en los que hacen uso de las 
tecnologías de la información como plataformas LMS o salas de 
videoconferencias, esto propiciado por el aislamiento social. 

 
Otra línea de acción establecida para el cumplimiento del objetivo dos fue la 
siguiente. 
 

2.2.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel 
nacional e internacional, de la cual se derivaron los proyectos que se 
presentan a continuación. 

 
2.2.4.3 Impulso a la planta académica hacia el dominio de una  segunda 

lengua. 
 
   El indicador establecido fue el porcentaje de académicos con nivel 
avanzado de una segunda lengua fijándose un valor del 10% de los 
docentes de la institución, dicho indicador no se cumplió, quedando 
por debajo en un valor del 7%, esto lo podemos atribuir a que la mayoría 
de los docentes se enfocaron en el desarrollo de sus cursos en las 
plataformas digitales así como en el aprendizaje de nuevas tecnologías 
de la información y la comunicación para dar continuidad a sus 
responsabilidades docentes. 

 
Otro proyecto relacionado con el objetivo dos fue: 
 

2.2.4.4 Fomento a los estudiantes para el aprendizaje de una segunda  
  lengua. 
 

   El indicador establecido en este proyecto fue el porcentaje de 
estudiantes con nivel avanzado de una segunda lengua, el valor 
esperado de este indicador fue del 20%, no se logró el cumplimiento de 
este indicador resultando en valor del 15%, la causa posible de este 
incumplimiento creemos que fue la incertidumbre originada por el 
distanciamiento social, y la curva de aprendizaje por la que se tuvo que 
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pasar para implementar estos cursos en línea, al igual que los docentes 
los estudiantes se tuvieron que enfocar principalmente en sus 
asignaturas propias de la carrera y en muchos casos por razones 
económicas decidieron posponer tomar cursos de inglés. 
 
2.2.4.5 Movilidad de académicos a nivel nacional e internacional. 

 
   Las condiciones de distanciamiento social, el cierre de fronteras en 
numerosos países en el mundo y el riesgo sanitario impidieron la 
movilización de los docentes, por lo anterior este indicador no fue 
logrado. 

 
 
Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la 
vinculación y el emprendimiento. 
 
   Para este eje estratégico se establecieron diferentes objetivos en este apartado 
trataremos con lo relacionado con el objetivo 2.4  
 
   Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin 
de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad. 
 
   Para el logro de este objetivo se establecieron diferentes líneas de acción que se 
describirán a continuación: 
 

2.4.4.1 Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para 
generar investigación y desarrollo tecnológico. 

 
   Para esta línea de acción se estableció el siguiente proyecto: 
 

2.4.4.1.1  Participación de estudiantes y académicos en congresos, foros 
científicos, eventos de divulgación de la actividad científica, 
ciencias básicas, tecnológica y de innovación, nacional e 
internacional. 

 
   Para dar seguimiento a este proyecto se estableció el indicador de 
número de estudiantes participantes en foros científicos y de 
investigación y se fijó un nivel de 20, cumpliéndose con este indicador 
con un nivel final de 25 estudiantes participantes en dichos eventos y 
foros. 
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   Otro proyecto relacionado con este objetivo y línea estratégica es: 
 

2.4.4.1.3 Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de 
Cuerpos Académicos. 

 
   Para dar seguimiento a este proyecto se estableció el indicador del 
número de cuerpos académicos conformados y en operación, para lo 
cual se estableció un nivel de 3, cumpliéndose satisfactoriamente. 

 
   Otro proyecto establecido fue el siguiente: 
 

2.4.4.2.3 Participación de académicos en redes de investigación, 
científica y tecnológica. 

 
   El indicador establecido fue el número de académicos que participan 
redes de investigación, científica y tecnológica, estableciéndose un 
nivel de alcance de 4, este indicador se cumplió satisfactoriamente con 
un nivel ligeramente superior de 5. 

 
   En lo relacionado con la publicación de los resultados de la investigación se 
estableció el proyecto: 
 

2.4.4.2.6 Impulso a la publicación de resultados de la investigación en 
revistas nacionales e internacionales indexadas. 

 
   La eficacia del seguimiento de este proyecto se hizo a través del 
establecimiento y verificación del indicador el número de artículos de 
investigación de académicos publicados en revistas indexadas 
nacionales e internacionales como parte del TecNM, para esto se 
estableció un nivel de 15, cumpliéndose satisfactoriamente con un valor 
superior al establecido de 21. 
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   Otra línea de acción establecida fue la mostrada a continuación. 
 

2.4.4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, 
tecnológica y de innovación. 

 
   El proyecto derivado de esta línea de acción para dar cumplimiento al 
objetivo y el eje estratégico que nos ocupa fue: 
 

2.4.4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones 
para las actividades científicas, tecnológicas y de 
innovación.  

 
   La forma en la que se midió la eficacia de este proyecto fue a 
través del indicador establecido como el número de convenios 
de uso compartido de instalaciones para las actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación realizados, con un nivel 
de 15, sin embargo, el cumplimiento de este indicador no fue 
posible debido a las condiciones de distanciamiento social que 
se vivió durante la mayor parte del año 2020, lo cual dificultó que 
las instalaciones de los diferentes instituciones pudiesen ser 
compartidos, ya que se suspendieron las actividades 
presenciales por órdenes de las autoridades superiores, solo se 
pudieron concretar seis convenios. 

 
   Dentro de los ejes transversales se tiene el ET Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible. 
 
   En el instituto se adoptó la siguiente línea de acción para dar cumplimiento a este 
eje estratégico.  
 
ET.4 Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
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   El seguimiento se hizo a través del proyecto siguiente: 
 

ET.4.1. Promoción de la investigación con enfoque en inclusión, igualdad y 
desarrollo sustentable. 

 
   Para el cumplimiento del objetivo de este eje transversal se estableció el 
indicador número de acciones afirmativas para la equidad de género 
implementadas, el nivel del indicador se fijó en dos acciones afirmativas 
implementadas, la causa principal del incumplimiento de este indicador se 
relaciona con lo anteriormente señalado en relación con el distanciamiento 
social. 

 
   Otro de los proyectos que se consideraron para dar cumplimiento al objetivo de 
este eje transversal fue el descrito a continuación. 
 

ET.4.2 Incorporación de proyectos de inclusión e igualdad en los eventos 
académicos. 

 
   El indicador establecido para este proyecto fue el número de proyectos de 
inclusión e igualdad presentados en eventos académicos fijándose un nivel de 
1 el cual fue alcanzado de manera satisfactoria. 

 
 
2.4 Mejorar el posicionamiento del TecNM a nivel nacional e internacional 
 

2.4.3 Impulso a la planta académica hacia el dominio de una segunda 
lengua. 

 
   En el indicador referente al porcentaje de académicos con nivel avanzado de 
una segunda lengua se puede mencionar que en el 2020 se llevó a cabo una 
investigación a través de las academias y consejos de posgrado con respecto 
al dominio del idioma inglés de los docentes en el cual podemos mencionar 
que hubo un incremento con respecto al 2019, de 4 a 32 profesores con un 
nivel intermedio. 
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2.4.4 Fomento a los estudiantes para el aprendizaje de una segunda lengua. 
 
   El indicador referente al porcentaje de estudiantes con nivel avanzado de 
una segunda lengua disminuyó en un 5% de la matrícula total, debido a que 
cambiaron la modalidad de los cursos a forma virtual, estando habituados a 
estudiar una segunda lengua de forma presencial, además de que en su 
momento dio prioridad a su carga académica.  

 
 

2.4.6 Movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional. 
 
   El número de estudiantes que participaron en programas de movilidad 
nacional e internacional se redujo con respecto al 2019.  Una de las causas es 
que no se ofertaron el mismo número de becas que años anteriores, así como 
el cierre de las fronteras en los países debido a la pandemia mundial. Por 
presentar un ejemplo, un estudiante se encontraba en la India a través del 
programa IAESTE, dicha estancia se canceló de inmediato ya que el gobierno 
de la india clausuro todas sus actividades de una forma drástica. 

 
 
OBJETIVO 3. Impulsar la formación integral de los estudiantes a fin de contribuir 

al desarrollo de todas sus potencialidades. 
 
3.1 Incrementar el número de estudiantes que participen en actividades 

deportivas y recreativas. 
 

3.1.1 Participación de estudiantes en actividades deportivas y recreativas. 
 
   Disminuyó la participación de los estudiantes en actividades deportivas y 
recreativas en un 17%, en virtud de que al convertir los cursos de forma virtual 
solamente se tuvo la capacidad para atender la mitad de los grupos por 
disciplina que se ofrecen de forma presencial. 
 
3.1.3 Colaboración con instituciones locales y nacionales para potenciar la 

participación de estudiantes en actividades deportivas y recreativas 
 

   Cabe destacar que se renovaron tres acuerdos de colaboración los cuales en 
su momento coadyuvan con los objetivos institucionales de fomento al 
deporte. 

 
3.1.4. Identificación de atletas de alto rendimiento para canalizarlos a las 

instancias correspondientes. 
 
   Es importante resaltar que a pesar de la crisis sanitaria 3 atletas de alto 
rendimiento mantuvieron su nivel de competencia en las disciplinas de tiro 
con arco, tae kwon do y triatlón, canalizados a las instancias correspondientes.  
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3.2 Incrementar el número de estudiantes que participen en actividades 
culturales, artísticas y cívicas. 
 

3.2.1 Participación de estudiantes en actividades culturales, artísticas y 
cívicas en diferentes disciplinas y ámbitos. 

 
   Disminuyo en un 11% el porcentaje de atención a estudiantes en actividades 
culturales, artísticas y cívicas ya que de forma virtual se redujo el numero de 
participantes por grupo, debido a que de forma virtual se le dificulto al 
promotor atender el mismo número de alumnos que de forma presencial 
 
3.2.6 Identificación de habilidades artísticas y canalización ante las instancias
 correspondientes 

 
   Dos estudiantes se canalizaron a las instancias correspondientes debido a 
sus habilidades de expresión artística en el área de canto, lo cual significo una 
acción extraordinaria a la institución ya que no es común contar con 
estudiantes con estas capacidades. 

 
3.2.7 Colaboración con instituciones regionales y nacionales, que fortalezcan 

la difusión de actividades culturales y cívicas en los Institutos 
Tecnológicos y Centros. 

 
   A pesar de la situación actual provocada por la pandemia mundial, se logró 
la firma del acuerdo de colaboración con el Instituto de Cultura del Estado 
para potenciar la participación de los estudiantes en actividades culturales y 
cívicas, así como la obtención de apoyos como vestuario, instrumentos, entre 
otros. 

 
 
OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, 

así como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo 
de las regiones del país y acercar a los estudiantes al mercado 
laboral. 

 
5.1 Optimizar los mecanismos de vinculación institucional 
 

5.1.6 Incremento en el número de estudiantes que participan en proyectos 
de vinculación con los sectores público, social y privado. 

 
   En el 2020, se tuvo una participación importante de estudiantes en 
proyectos de vinculación en el sector público, social y privado principalmente 
a través del desarrollo de su residencia profesional. En total fueron 1100 jóvenes 
que en su mayoría realizaron su proyecto de residencia en home office.  

 
5.3.2 Fortalecimiento de la incubación de empresas en los Institutos 

Tecnológicos y Centros, orientada al desarrollo tecnológico y la 
innovación. 
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   El número de empresas incubadas ha ido en decremento en virtud de la falta 
de programas de apoyo de índole federal, estatal y municipal, aunado a la 
situación socioeconómica que prevaleció durante el 2020. Solamente se 
atendió a un proyecto susceptible de incubación. 

 
5.3.3 Establecimiento de mecanismos institucionales para facilitar la 

incorporación de estudiantes y egresados al mercado laboral. 
 
   A través de la bolsa de trabajo del instituto la cual opera por redes sociales y 
una aplicación especial se lograron incorporar 100 egresados al mercado 
laboral, tanto en la cuidad de Durango, como en otras partes de país. Esto 
representa el 100% de la meta proyectada. 

 

 
 
ET. 5 Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de 
vinculación y emprendimiento 
 

ET.5.3 Promoción del servicio social en programas de inclusión e igualdad 
 
 

   A pesar de la contingencia sanitaria provocada por el Covid 19, se logró 
mantener la participación de 1123 estudiantes en los diferentes programas de 
servicio social que se ofertaron. Cabe resaltar que se llegaron a acuerdos con 
las diferentes dependencias para que estos proyectos se desarrollaran de 
manera virtual. 
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VII. ACCIONES Y RESULTADOS 
 
 
 
Calidad de los servicios educativos 
 
   El fortalecimiento de la calidad de la educación que imparte el Instituto 
Tecnológico de Durango se enfocó en asegurar la pertinencia de la oferta educativa, 
mejorar la habilitación del profesorado, su formación y actualización permanente; así 
como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su 
repercusión en la calidad de los programas educativos. Así mismo fomentar y 
consolidar el posicionamiento internacional de la institución. 
 
Programa de Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente 
 
   Las actividades del Programa de Fortalecimiento del Desarrollo Profesional 
Docente permitieron alcanzar un total de 968 servicios de capacitación, en 35 cursos 
de las diferentes áreas, así como con la participación de 25 docentes en tres 
diplomados, uno en docencia y dos en actualización profesional. Por otra parte, se 
contó con 154 profesores con estudios de posgrado.  
 

 
 
 
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 
 
   Los resultados más relevantes del Programa de Fortalecimiento de la Calidad 
Educativa incluyen la actualización de siete especialidades tres de los programas de 
estudio de licenciatura mantuvieron la acreditación por su buena calidad y nueve 
programas recibieron la capacitación por parte de los organismos acreditadores para 
iniciar su proceso de reacreditación correspondiente. Cinco de los programas de 
estudio de Posgrado en Ciencias mantuvieron el reconocimiento en el PNPC, y otro 
programa se encuentra en proceso de evaluación. Los programas reconocidos por el 
PNPC atendieron a un total de 183 estudiantes. 
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   A continuación, se presentan por departamento académico las principales 
actividades realizadas, que inciden en el fortalecimiento de la calidad educativa 
 
Ciencias básicas 
 
   Se impartieron dos cursos para el desarrollo de habilidades matemáticas en línea 
para la preparación de los aspirantes a presentar el examen Ceneval, impartidos por 
docentes del departamento de Básicas con el que se buscó ambientar a los jóvenes 
aspirantes a ingresar a una institución de nivel superior con los reactivos planteados 
a dicho examen, así como nivelar los conocimientos necesarios de matemáticas y 
fortalecer las competencias previas. Cabe mencionar que en el primer curso fueron 
dos grupos con más de 40 aspirantes. 
 

 
   Se llevó a cabo una serie de cursos de capacitación en línea de la plataforma Moodle 
por lo cual se cuenta con aproximadamente 45 docentes preparados del 
Departamento de Básicas. Y a su vez se replicó el curso a otros departamentos con 
apoyo de instructores del mismo departamento. 
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   Se concluyó con el diplomado de tutorías impartidos para docentes del 
departamento de ciencias básicas en el mes de agosto. 
  
   El departamento contó con tres docentes con renovación de perfil deseable (Linda 
Miriam Silerio, José Cuauhtémoc García Rodríguez y Elvia Vázquez Cruz) y con un 
docente más que lo obtuvo este año (Gustavo Moran Soto). 
 
   Durante los meses de agosto y septiembre se realizó la capacitación de los 
docentes que impartieron el Programa de Desarrollo de Competencias para el 
Aprendizaje (PDCA) SEMESTRE CERO de forma virtual presencial y con una nueva 
plataforma. 
 
   Se coordinó el taller de matemáticas del SEMESTRE CERO de nuestro instituto. Con 
alrededor de 650 aspirantes a ser alumnos del Tecnológico. Se contaron con 17 
grupos con maestros la mayoría del departamento y otros agregados. Duró 12 
semanas, dos horas diarias y comenzando el 28 de septiembre y terminó el 11 de 
diciembre, con la diferencia de otros años que ahora se impartió en forma virtual 
presencial por medio de Meet (utilizando tabletas digitales) y con la plataforma 
“Webassing”. 
 

 
 
 
   Sergio burgos Fuentes; docente del área de Ciencias Básicas en el ITD, recibió su 
título de grado en la maestría en enseñanza de las ciencias exactas, siendo el primer 
graduado, como resultado de la participación interinstitucional, de acuerdo con el 
convenio firmado entre el Tecnológico y el INAOE. Una de las estrategias de este 
convenio impulsa la preparación y capacitación de los docentes, por ello se desarrolló 
esta maestría para ser cursada en 12 diplomados, con especialidad en matemáticas; 
física y computación. 
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Ciencias de la tierra 
 
   El foro “Cómo emprender mi empresa constructora” de Ingeniería Civil del ITD, se 
llevó a cabo el día 28 de septiembre a través de la plataforma zoom, con la 
participación de maestros, egresados y alumnos de la carrera de Ingeniería Civil. 
 

 
   El foro “Septiembre: Mes del sismo” de Ingeniería Civil del ITD, se llevó a cabo el día 
26 de septiembre a través de la plataforma zoom con maestros, egresados y alumnos 
de la carrera, además con los agremiados del Colegio de Profesionistas de la 
Ingeniería Civil en Durango. 

 
   El primer informe de Actividades Comité Local ANEIC Durango de Ingeniería Civil, 
se llevó a cabo del día 28 de septiembre a través de plataforma zoom con la 
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participación de autoridades del ITD, Secretario del Gobierno del Estado de Durango 
y alumnos de la carrera de ingeniería civil. 
 

 
 
   El primer congreso Virtual de Arquitectura, se llevó a cabo el día 12 y 13 de 
noviembre a través de la plataforma zoom con la participación de docentes, 
egresados y alumnos de la carrera de Arquitectura. 

 
   Se realizaron los diversos seguimientos programados en las agendas de enero – 
junio y agosto – diciembre de los alumnos residentes de las carreras de arquitectura 
e ingeniería civil con una cantidad de: 
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Departamento de ingenierías eléctrica y electrónica 
 
En el mes de febrero, docentes de la carrera de Ingeniería Eléctrica recibieron en las 
instalaciones del laboratorio 609 estudiantes de bachilleratos técnicos, localizados 
tanto en el propio municipio de Durango, como en municipios vecinos. 
 
A todos los alumnos atendidos se les presentaron diferentes prácticas de laboratorios 
diseñadas para demostrar el potencial y las aplicaciones de la carrera, y 
adicionalmente, se hizo la presentación de la planta docente en la cual, los alumnos 
pudieron interactuar con los docentes pudiendo aclarar dudas e inquietudes acerca 
de la carrera. 
 

Alumnos atendidos para difusión de la carrera de Ing. Eléctrica 
Febrero de 2020 

Escuela Localidad Alumnos atendidos 
CONALEP Durango 40 
CBTIS #89 Durango 150 
CBTIS #96 Vicente Guerrero. 43 
CBTIS #110 Durango 175 
CBTIS #09 Villa Unión 28 
CECYTE #4 Santa Lucía,Durango 40 
CECYTE #20 Dolores Hidalgo, Dgo. 100 
CECYTE # 103 Suchil 33 

 Total 609 
 
   En el mes de febrero, se participó en la Expo-orienta organizada por el COBAED la 
forestal, alumnos de la carrera de Ing. Electrónica participaron en este evento, 
acompañados por docentes del departamento. Al evento acudieron estudiantes de 
sexto semestre de nivel preparatorio provenientes de diferentes planteles COBAED, 
a los cuales se les presentaron proyectos elaborados por los alumnos de Ing. 
Electrónica. 
 

 
 
   En el mes de marzo se participó en la difusión de las carreras “Expo-Tec” realizada 
en las instalaciones del gimnasio Mariano Cuéller del Instituto Tecnológico de 
Durango. Miles de estudiantes de las diversas preparatorias y bachilleratos del estado 
de Durango acudieron al stand de las carreras de Ing. Eléctrica y Electrónica en 
donde docentes y estudiantes de esas carreras recibieron a los prospectos y se les 
invitó a formar parte de nuestras carreras. Se hicieron presentaciones de proyectos 
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elaborados por los propios alumnos de eléctrica y Electrónica de los cuales 
sobresalieron prototipos de diseños automáticos de control, así como un dron con 
aplicaciones en los sectores agropecuarios y forestales diseñados por un estudiante. 

 
Promoción de la Maestría en Ingeniería 

 
   Docentes de la carrera de Ing. Electrónica que participan en la Maestría en 
Ingeniería, participaron en la promoción del posgrado asistiendo al Instituto 
Tecnológico Superior de la región de Los Llanos y a la Universidad Tecnológica de 
Poanas, todas estas actividades previo a La Jornada Nacional “Quédate en Casa”, por 
lo que algunos eventos de promoción de manera presencial fueron pospuestos 
confirmando el compromiso del Instituto Tecnológico de Durango con la salud de 
sus estudiantes y personal. 
 

Examen de admisión 
 
   Para el examen de admisión del CENEVAL 2020, se tuvo la participación de 10 
docentes del Departamento de Ing. Eléctrica y Electrónica para dar soporte técnico 
a los aspirantes a ingresar al Instituto Tecnológico de Durango. Dicha actividad 
consistió en estar conectados permanentemente por teléfono durante el periodo de 
prueba y hasta el final de la aplicación del examen CENEVAL, para recibir las llamadas 
de los estudiantes registrados en el proceso de admisión y cuyas dificultades técnicas 
podrían poner en riesgo su evaluación justa de sus conocimientos. 
 
   Entre las fallas más comunes que fueron atendidas sobresalen fallas en la 
comunicación, problemas de ingreso al sistema, falta de documentación y soporte 
para la instalación del sistema. 
 
   Además, maestros investigadores de la carrera Ing. Electrónica que participan en la 
Maestría en Ingeniería, colaboraron en los procesos de admisión al posgrado para los 
periodos enero – junio y agosto – diciembre. El proceso consistió tanto en la 
aplicación del examen EXANI III de CENEVAL, como en entrevistas presenciales (para 
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el primer periodo) y virtuales (para el segundo periodo) con cada uno de los 
aspirantes al posgrado. 
 

Publicación de artículos 
 

Participación en capacitación 
 
Debido a la Jornada Nacional “Quédate en casa” causada por la pandemia de COVID-
19, la educación sufrió una transformación al pasar de forma presencial a forma 
virtual, por lo que esos cambios exigieron un proceso de adaptación por parte de los 
docentes para poder impartir sus clases en línea. Parte de este proceso demandó 
que los docentes se capacitaran en herramientas para la administración de las clases 
en línea. En este sentido, aproximadamente el 80% de los docentes recibieron cursos 
de manejo de la herramienta Moodle. Esta capacitación consistió en dos cursos 
(Moodle Básico y Moodle Intermedio) y en ambas estuvieron presentes la gran 
mayoría de los docentes del departamento de Ing. Eléctrica y Electrónica. 
 

Artículos en congresos  
 
Autores: Rubén Guerrero Rivera; Ángel Itzcóatl Huizar Bretado; Francisco Javier 
Godínez García; Eduardo Gamero Inda; José Antonio Martínez Rivera. 
 
Título: Detección de mosquita blanca en plantas de chile, por medio de 
procesamiento de imágenes. 
 
Evento: Congreso Internacional de Investigación Academia Journals Hidalgo 2020. 
 

Cuerpos Académicos 
   En 2020, el cuerpo académico “Procesamiento de Señales Orientado a Sistemas 
Biológicos” conformado por docentes del Departamento de Ing. Eléctrica y 
electrónica fue ratificado con el grado “En Consolidación”, con vigencia de 2020 – 
2022. 
 
Ponencias 
 

Título Impartida por: Fecha Dirigida a: 
“Compartiendo experiencias 
en el Sistema de Gestión de 
Calidad” 

Dra. Yesika Ivete 
Ortega Reyes 20/05/2020 

Estudiantes de la materia 
de Tópicos de Calidad 

“Encuentro con José Antonio 
Bueno: enseñanza, 
aprendizaje e innovación 
docente en el siglo XXI” 

Dr. José Antonio Bueno 
Álvarez 21/05/2020 

Estudiantes de la materia 
de Taller de Investigación I 

“La importancia de la buena 
nutrición en tiempos de 
pandemia” 

L.N. María Rocío 
Marrufo Ortega 03/06/2020 

Estudiantes de las 
materias de Taller de 
investigación I y de tópicos 
de calidad 

“Desde la militancia por la 
discapacidad a la 
investigación y docencia” 

Magister Yerko Jair 
Alfaro Castro 30/09/2020 

Estudiantes de la materia 
de Taller de investigación I. 

“Proceso de análisis de fallas 
dentro de la calidad” 

Técnica en Electrónica 
Yuriana López Batres 23/10/2020 Estudiantes de la materia 

de Tópicos de calidad 
“¿Por qué es importante la 
investigación?” 

Dra. Miriam Alvarado 
Pérez 26/10/2020 Estudiantes de la materia 

de Taller de Investigación I 
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Título Impartida por: Fecha Dirigida a: 
“Áreas de desempeño para la 
retícula de Ingeniería 
Electrónica” 

Dr. José Ángel Flores 
Granados 11/11/2020 

Estudiantes de la carrera 
de Ing. Electrónica 

“Calibración de Instrumentos 
de Temperatura” 

Ing. Mauro Pacheco 
Soto 02/12/2020 Estudiantes de la carrera 

de Ing. electrónica 
 
 
Departamento de Ingeniería Industrial 
 
   Para reforzar los conocimientos adquiridos en el aula, 2 profesores del área 
organizaron visitas durante el mes de febrero a empresas locales, solo fueron esas 
debido a la pandemia, registrando un total de 58 alumnos que realizaron esta 
actividad., las visitas de estudios se realizaron dentro del estado en empresas como 
servicios industriales Rodríguez, Hulmaq así como la quesería Holanda en el 
municipio de Nuevo Ideal, Durango. Estas vistas apoyaron la realización de prácticas 
relacionadas con los programas de ingeniería Industrial contando con la asesoría de 
los profesores titulares de las materias. 
 
   Se atendieron un total de 154 alumnos de residencia, durante los dos semestres del 
año, asignándoles profesores asesores y llevando el seguimiento correspondiente, 
mismos que se ubicaron en 140 empresas, las cuales están ubicadas en la localidad, 
así como en la ciudad de Querétaro, Monterrey, Cd. Juárez, Saltillo, San Luis Potosí, 
Guadalajara y Chihuahua principalmente. 
 
   De la materia de Higiene y Seguridad con la coordinación de la maestra titular de 
la asignatura, organizó una serie de pláticas y talleres, en vinculación con diferentes 
instituciones tales como: Cruz Roja Mexicana, Protección Civil Municipal, Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social, IMSS, PROFEPA, con el objetivo de que los alumnos 
puedan desarrollar prácticas de los temas vistos en clase, tales como primeros 
auxilios, conocimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, brigadas contra incendios, 
evacuación de zonas de riesgo , legislación ambiental, prima de riesgo de las 
empresas, etc., en dichos talleres participaron un total de 35 alumnos en el semestre 
enero – junio y 30 en el semestre agosto – diciembre, debido a la pandemia que se 
presenta en la actualidad dichas capacitaciones se realizaron de manera virtual. 
 
   Debido a la situación de pandemia por el Covid 19 se dieron tres cursos de 
capacitación a los 38 docentes del área en temas relacionados con la educación 
virtual y plataformas establecidas para la programación de los cursos en línea como 
lo es el Moodle. Debido a esto, los profesores de ingeniería industrial pusieron en línea 
un total de 181 cursos para facilitar las actividades del segundo semestre, cabe 
recalcar que 8 docentes del área realizaron su digitalización de materias desde el mes 
de junio debido a que se impartieron materias de forma virtual en el verano de 2020. 
En el laboratorio de ingeniería industrial se instaló un software en las computadoras 
para que los alumnos pudieran acceder al programa Factory Cad desde su casa y 
poder trabajar de manera satisfactoria. 
 
   Dos profesores del Departamento participaron en el diplomado DREAVA el cual se 
cursa su último módulo hasta la fecha. 
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   Un profesor del área asistió al Congreso de Academia Journal, realizado de manera 
virtual, para exponer tres trabajos de investigación, realizados por alumnos de la 
materia de Taller de Investigación II, en conjunto con una maestra de la carrera. 
 
   Se realizaron actividades de Tutorías durante los semestres enero – junio con un 
total de 256 tutorados, siendo atendidos por 10 tutores, contando con 7 tutores del 
Departamento de Ingeniería Industrial, 3 de Ciencias Básicas, y en el semestre agosto 
– diciembre con un total de 240 tutorados, siendo atendidos por 10 tutores, contando 
con 7 tutores del Departamento de Ingeniería Industrial y 3 de Ciencias Básicas.  
 
 
Departamento de Metal – Mecánica  
 

Publicaciones: 
 
Oswaldo Ramón Rodríguez Ayala 
        - La deserción y reprobación desde el punto de vista de los alumnos de 

Ingeniería Mecánica del ITD  
- Publicaciones arbitradas de las memorias del Congreso Internacional de 

Investigación e Innovación 2020. 
 
Mara Alejandra Lerma García 

- Aprender haciendo, induciendo y deduciendo: Generación, apropiación y 
retención del conocimiento 

        - Estimación en series de tiempo vía algoritmos computacionales 
        - Excel aplicado en estadística: Regresión lineal y polinomial 
        - XLVII Conferencia Nacional de Ingeniería, Memorias de ponencias de la ANFEI 

2020 
 

Capacitación docente y generalidades de atención a alumnos 
 

Participación en Eventos 
 

Eventos Fase local Fase regional Fase nacional 
Expo ciencias Durango 

Coahuila 
1 proyecto (2 mujeres) 1 proyecto (2 mujeres) 1 proyecto (2 mujeres) 

 
Servicio de asesoría externa (empresa) 

 
   Se realizaron una serie de ensayos de tensión, torsión y caracterización de 
materiales para la empresa COMPOSITE. 
 
   Se brindó servicio de mediciones de piezas para barrenación a la empresa EMIRSA. 
 

Certificaciones 
 
        • 12 docentes certificados con la clave CSWA. 
 
        • 5 docentes certificados con la clave CSWP. 
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• En el transcurso de 2020 se ofrecieron 2 diplomados para certificación en Solid 
Works CSWA. 

 
        • 11 docentes certificados bajo la Norma EC0217. 
 

Periodo Curso Docentes 

Enero – Junio  Caracterización de Materiales 14 

Enero – Junio  Certificación CSWA 12 

Agosto – Diciembre  Fortalecimiento de técnica docentes 16 

Agosto – Diciembre Cursos bajo plataforma Moodle 18 

Agosto – Diciembre  Certificación de Instructores EC0217 11 

 
 
Departamento de Química – Bioquímica  
 

Docencia 
Alumnos atendidos por el departamento 

 
Especialidad Enero – Junio 2020 Agosto – Diciembre 2020 

Ingeniería bioquímica 443 463 

Ingeniería química 554 595 

Total 997 1058 

 
Grupos atendidos en el nivel licenciatura 

 
 Enero – Junio 2020 Agosto – Diciembre 2020 

Total 216 227 

 
   El departamento cuenta con 70 profesores, de los cuales el 95% tienen estudios de 
posgrado. 
 

Prácticas de laboratorio realizadas (en línea, virtuales, o en simuladores) 
y presenciales (hasta antes del 20 de marzo de 2020) 

 
Laboratorio (virtual) Prácticas (virtual) Alumnos 

Alimentos 14 60 

Bioquímica 14 280 

Fisicoquímica 15 305 

Ingeniería química 10 101 

Química general 16 384 

Microbiología 10 211 

Planta piloto 12 101 
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Departamento de Sistemas y Computación 
 

Cursos 
 
   Se impartieron 6 cursos de capacitación docente durante enero – junio y se 
registraron debidamente en el Departamento de Desarrollo Académico: 
 
        • Metodologías Ágiles 
        • Calidad enfocada a los SI 
        • Investigación 
        • Estrategia Digital I 
        • Estrategia Digital II 
        • Moodle Básico I 
 
   Se impartieron 2 cursos de capacitación docente durante Agosto – Diciembre y se 
registraron debidamente en el Departamento de Desarrollo Académico: 
 
        • Moodle Básico I 
        • Moodle Intermedio 
 
   Se cursaron e impartieron por parte de los docentes de este Departamento: 
 
        • Diplomado de Desarrollo de Ambientes Virtuales 
        • Diplomado en Competencias y Habilidades Docentes 
        • Diplomado de Tutorías 
 
   Los días 10 y 11 de diciembre se llevó a cabo el evento Tech Days, evento virtual 
internacional organizado inicialmente para los alumnos de las carreras de Ingenierías 
en Informática, Sistemas y Tecnologías de la Información y Comunicaciones del 
departamento de Sistemas y Computación, contando con 17 conferencias impartidas 
por profesionales en las áreas de las tecnologías de la Información, provenientes de 
países como argentina, Italia, España, Estados Unidos y diferentes lugares de la 
República Mexicana. 
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   En el marco de aniversario de las carreras de Ingeniería en Informática y 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones se llevó a cabo dicho evento para 
festejar esta fecha tan trascendental en la vida del Tecnológico de Durango. 
 
   Este evento contó con un promedio de asistentes en línea de 2,000 participantes a 
lo largo de las conferencias que se estuvieron presentando durante dos días. 
 

    
 
   Se contó con la asistencia de alumnos de las carreras del Departamento de 
Sistemas y Computación, de los Tecnológicos Superiores de los Llanos y Santiago 
Papasquiaro, del Tecnológico de El Salto, Valle del Guadiana, Oaxaca, Tepic, Cancún, 
Campeche y Tuxtla Gutiérrez, así como también con la presencia de alumnos del 
CBTIS 130. 
 
   El evento fue seguido en plataformas digitales por usuarios de Argentina, España, 
Italia, Rusia, República Checa y Polonia. 
 
 
Departamento de Ciencias Económico – Administrativas 
 
En la siguiente tabla se muestra la capacitación y profesionalización del docente. 
 

Curso Semestre Participantes 

Elaboración de ponencias de investigación Agosto - Diciembre 2 

Plataforma digital Moodle Agosto - Diciembre 50 

Curso para la implementación de la acreditación Agosto - Diciembre 20 

Diplomado de tutorías Agosto - Diciembre 5 

Diplomado de competencias Enero - Junio 4 

 
En el año 2020 se publicaron dos capítulos en libros los cuales se muestran a 
continuación: 
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No. Nombre del capítulo Quien elaboró Libro 

1 “El impacto del Liderazgo 

Transformacional en la Motivación 

de los Trabajadores de la Ciudad 

de Durango” 

Roberto Rojero Jiménez, 

Rosalía Cardona García y 

Rossana Fabiola Zúñiga 

Meraz 

Publicado como capítulo de un 

libro de Gestión integral y 

estratégica para el 

emprendimiento de la MiPyME 

2 “La influencia de las estrategias 

competitivas en el branding en las 

MiPyMEs de la ciudad de 

Durango, México” 

José Gerardo Ignacio 

Gómez Romero, Roberto 

Rojero Jiménez y Rossana 

Faviola Zúñiga Meraz. 

Prospectiva estratégica, 

emprendimiento y desarrollo de 

la micro y pequeña empresa. 

 
   El departamento cuenta con dos líneas de investigación: para la Licenciatura en 
Administración la línea denominada “Administración Estratégica de Negocios” y para 
Ingeniería en Gestión Empresarial “Gestión de Empresas del Conocimiento”.  
En tutorías se llevaron a cabo las siguientes pláticas: 
 

Pláticas Semestre Alumnos 

Programa Internacional y Movilidad Estudiantil Enero – Junio 1er semestre 

Derechos Humanos Enero – Junio  1er semestre 

Emprendimiento Agosto - Diciembre 1er semestre 

Desarrollo Humano Agosto - Diciembre 1er semestre 

 
 
División de estudios profesionales 
 
Como soporte a las actividades académicas, en la División de Estudios Profesionales, 
con el apoyo de 13 coordinadores de carrera, la coordinación de apoyo a la titulación 
y personal administrativo, se realizaron las siguientes actividades: 
 

Actividad Cantidades 

Grupos proyectados y cargados al SII 2947 

Reinscripciones 8485 

Inscripciones nuevo ingreso 1904 

Cambio de situación académica (Altas y Bajas) 6296 

Traslado estudiantil hacia otros Institutos 5 

Movilidad estudiantil 0 

Reunión informativa sobre el procedimiento de Residencia Profesional 26 

Trámite e inscripciones a Residencia Profesional 762 

Reunión informativa sobre el procedimiento de Servicio Social 0 

Inscripciones de alumnos a Servicio Social 825 

Reuniones informativas para alumnos para difusión de los lineamientos aplicables a los 

planes de estudio vigentes 

27 

Participación en la Reunión de Inducción para alumnos de nuevo ingreso 28 

Equivalencias de estudio 3 

Solicitudes de cambio de carrera atendidas 68 

Convalidaciones de estudio realizadas (cambio de carrera autorizados) 43 
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Actividad Cantidades 

Grupos de Curso de Verano 51 

Alumnos atendidos en curso de verano 1106 

Inscripciones a Requisito del Idioma Extranjero 73 

Constancias de Requisito del Idioma Extranjero 468 

Solicitudes al Comité Académico atendidas 2300 

Titulados 539 

No. De egresados atendidos para solicitar autorización a las academias para titularse 891 

No. De egresados que solicitaron información sobre los procesos de titulación 1684 

No. De trabajos profesionales catalogados para entregarse en el Centro de Información 526 

*Constancias recibidas en DEP hasta agosto 2020 
 

Reporte de Becas 
 
   Se brindó el apoyo para que los alumnos del Instituto Tecnológico de Durango 
participaran en las becas federales Elisa Acuña en los periodos enero-junio y agosto-
diciembre de 2020. Las becas ofrecidas por esta instancia de gobierno son:  
 
        • Jóvenes Escribiendo el Futuro 
        • Manutención 
        • Inicio de Titulación 
        • Finalización de Titulación 
 
Es importante mencionar que el Tecnológico apoya en la actualización de datos de 
los alumnos inscritos ante el sistema SUBES y en la promoción de las becas, pero la 
instancia gubernamental no proporciona a la institución las estadísticas de los 
aceptados, salvo en la beca Jóvenes Escribiendo el Futuro, lo cual se resume en las 
siguientes tablas: 
 
Enero-junio 
 

Beca Becados 

Jóvenes escribiendo el futuro 84 

Manutención No definido 

Inicio Titulación No definido 

Término de Titulación No definido 

 
Agosto-diciembre 
 

Beca Becados 

Jóvenes escribiendo el futuro 71 

Manutención No definido 

Inicio Titulación No definido 
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Beca Becados 

Término de Titulación No definido 

Municipio 140 

 
 
Servicios médicos y nutricionales 
 
   El Instituto Tecnológico de Durango cuenta con 2 consultorios médicos y un 
consultorio de nutrición para la atención de alumnos. Debido a la pandemia por 
COVID-19 los servicios médicos y nutricionales se ofrecieron de manera presencial 
hasta el mes de marzo. Sin embargo, se brindó asesoría a distancia, por diversos 
medios, hasta la conclusión del semestre enero-junio.  En el periodo de septiembre 
a diciembre se establecieron los servicios en línea utilizando los servicios de 
videoconferencias y vía telefónica.  
 
Periodo enero-junio 
 

Actividad Personas atendidas 

Consultas médicas 894 

Consulta nutricional 73 

Asesoría no presencial de servicios médicos Indefinida 

 
Periodo agosto-diciembre 
 

Actividad Personas atendidas 

Asesoría en línea de servicios médicos 99 

Asesoría no presencial de servicios nutricionales 103 

 
Otras actividades:  

 
   Se organizó el curso-taller Nutrición impartido por la Facultad de Ciencias de la 
Cultura Física y Deporte de la UJED en el mes de enero, para personal docente y no 
docente del instituto. 
 
 
Servicios en línea 
 
   El Departamento de Servicios Escolares ofrece servicios de trámites de certificado, 
seguro facultativo, acto de recepción profesional, título y cédula, credencialización, 
becas, actividades complementarias y entrega de documentación de alumnos de 
nuevo ingreso.  Debido a la pandemia por COVD-19 se creó una página web en donde 
se pueden realizar estos servicios en línea, para disminuir considerablemente la 
movilidad de alumnos y personal administrativo. 
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Trámite de certificado 
 

   Este trámite abarca los procedimientos de entrega digital de documentos, la 
revisión y corrección del expediente digital del alumno, para esto se desarrolló un 
portal de intercambio de información de documentos entre el alumno y los 
encargados de administrar dicho trámite. La presentación de documentos y revisión 
del expediente en físico, se realizó bajo cita y por única ocasión, cumpliendo con las 
medidas sanitarias pertinentes. 
 

    
 

Trámite de seguro facultativo 
 

   Este trámite lo pudo realizar el alumno totalmente en línea debido a que puede 
generar su número de seguridad social en la página de IMSS Digital, realizar la 
solicitud ante el Departamento de Servicios Escolares por medio de un formulario y 
verificar su estatus de vigencia en línea. 
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Credencialización 
 
   Se implementó a partir del mes  de octubre, una credencial digital, que es una 
aplicación de teléfono celular, que cumple con los requisitos de identificación única, 
entre otros servicios. El servicio lo ofreció la empresa Tan Tan Solutions, la cual tiene 
un convenio con el TecNM. 
 
   Para acceder a este servicio fue necesario que los estudiantes del ITD descargaran 
la aplicación en su teléfono celular y se registraran con la información solicitada 
(solamente los alumnos que se encontraban inscritos en el semestre activo pudieron 
acreditarse). 
 
   En la página se proporcionó información de la credencial en cuanto a su uso, 
alcance y un apoyo para descargarse e implementarse. El trámite se realizó en su 
totalidad en línea. 
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Trámite del Acto de Recepción Profesional 
 
   Este trámite tuvo como propósito cumplir con todos los requisitos necesarios para 
que el egresado pudiera titularse. La mayor parte de este procedimiento fue en línea, 
como fue la entrega digital de documentos de los alumnos, la revisión y corrección 
de los mismos, para esto se desarrolló un portal de intercambio de información de 
documentos entre el alumno y los encargados de administrar dicho trámite. La 
presentación de documentos, entrega de fotografías y revisión del expediente en 
físico, se realizó bajo cita y por única ocasión, cumpliendo con las medidas sanitarias 
pertinentes. 
 

   
 
 

Consulta del estatus de Título y Cédula 
 
   En este apartado el alumno pudo revisar su estatus de su trámite de título y cédula 
en el portal federal de profesiones E.Titulos. En este apartado no existe intercambio 
de documentos del alumno con el Departamento de Servicios Escolares, debido que 
este procedimiento es continuación del trámite de titulación (recepción profesional) 
y se sirve de los documentos e información previamente proporcionados. 
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Becas 
 
   Este procedimiento se realizó totalmente en línea, en donde se brindó información 
de las becas federales disponibles, así como, un espacio de intercambio de 
información entre el alumno y el departamento, mediante formularios que 
permitieron capturar información y documentos. 
 

  
 

Inscripción a nuevo ingreso 
 
Se implementó una estrategia para proporcionar el servicio y facilitar el proceso de 
entrega y generación de documentos de los aspirantes aceptados a primer semestre. 
Tuvo como propósito capturar los documentos que integraron el expediente del 
alumno, las direcciones electrónicas para obtener CURP, acta de nacimiento, número 
de seguridad social, carta compromiso y contrato del estudiante, permitiendo 
generar la solicitud de inscripción y una sección en donde se le brindó 
retroalimentación del estado del trámite. Esto facilitó que el cotejo del expediente en 
físico se realizara en un tiempo considerablemente menor. 
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Actividades complementarias 
 
   Se atendieron hasta diciembre con dos procedimientos digitales: una en donde los 
jefes de departamento podían subir las constancias emitidas durante pandemia, y 
otra en donde los alumnos podían subir sus actividades complementarias selladas y 
firmadas. 
 

Constancias 
 
   La emisión de constancias, kárdex y boletas de calificaciones se atendieron en dos 
modalidades. La primera, el documento escaneado, previa identificación del alumno, 
vía correo electrónico y la segunda directamente en ventanilla previa cita los martes 
y viernes para los alumnos que necesitaron el documento original. 
 
 
 
Departamento de Desarrollo Académico 
 
   El departamento de Desarrollo Académico atiende los procesos de orientación 
educativa, proceso de admisión, Programa Institucional de Tutorías, apoyo 
psicopedagógico, actualización docente y profesional, periodo sabático, Becas 
comisión, Reconocimiento al Perfil Deseable, cuerpos académicos, capacitación 
docente y actualización profesional, Investigación educativa y   el Programa de 
Inclusión de Estudiantes en Situación de Discapacidad, PIESD. 
 

Coordinación de Orientación Educativa 
 
   El proceso de admisión da inicio con una reunión   de orientadores educativos de 
los planteles de Nivel Medio Superior, contando con la presencia de diferentes 
subsistemas de bachillerato, como UEMSTIS, DGETA, COBAED, EMSAD, Benemérita 
y Centenaria Escuela    Normal del Estado de Durango, así como escuelas privadas. 
 
   En la reunión se hizo entrega de información para cada plantel, referente a los 
resultados y puntajes obtenidos por los aspirantes a ingresar en el ciclo anterior, 
cantidad de aspirantes aceptados al primer semestre. Además, se proporcionó 
información acerca del proceso de selección, y se programaron las visitas para los 
grupos de estudiantes que asistieron a la Expo Tec 2020, se proporcionó información 
para hacer difusión de la oferta educativa del Instituto Tecnológico de Durango, se 
contó con la asistencia de 62 orientadores educativos. 
 
   Durante el mes de marzo, se dio inicio a la inscripción al examen de admisión, a 
partir del día 2 de marzo, para el día 18 del mismo mes, se tuvo que suspender la 
entrega de fichas de forma presencial, ya que las autoridades gubernamentales, 
decretaron contingencia sanitaria por COVID-19. Dicha actividad se reanudó el día 14 
de abril de forma virtual, se adaptó el proceso, en coordinación con el Departamento 
de Servicios Escolares, Recursos Financieros, Centro de Cómputo y Desarrollo 
Académico, para que los aspirantes, no tuvieran que asistir de forma personal a la 
institución y poder dar atención de forma virtual, a través de correos electrónicos y 
vía telefónica. 
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La aplicación del Examen  Nacional de Ingreso  a la Educación Superior  (EXANI II) por 
parte del Centro Nacional de Evaluación para  la Educación Superior  (CENEVAL), por 
medio  del cual se evalúan las habilidades y competencias fundamentales para  
cursar estudios de educación superior, tuvo que adaptarse también a la contingencia 
sanitaria, para lograr que se aplicará de forma virtual, desde casa,  La aplicación del 
examen se realizó  el día 14 de agosto, después de realizar un examen de prueba el 
día 11 de agosto, donde se contó con la participación de profesores de los 
departamentos académicos para dar soporte a los alumnos, a través de la 
habilitación de un centro de apoyo telefónico y vía correo electrónico,  con un total 
de 1459 aspirantes que pudieron concluir dicha evaluación, la cual tuvo como 
objetivo, que el aspirante se familiarizara con las características del examen, así como 
poder verificar que su equipo de cómputo y el internet, fueran adecuados para poder 
presentar en la fecha establecida del examen,  541 alumnos no pudieron realizar el 
examen de prueba, para lo cual se consiguió una segunda fecha de prueba que fue 
el día 12 de agosto, se contactó a los alumnos vía telefónica y por correo electrónico, 
logrando la participación de 370 alumnos. El día 14 de agosto se realizó el examen de 
admisión, el cual tuvo una duración de 4 horas y lo pudieron concluir un total de 1988 
aspirantes, los cuáles se distribuyeron entre las 14 carreras que ofrece el instituto, 
como  se muestra en la siguiente tabla: 
 

CARRERA NO. ASPIRANTES 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 129 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 210 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 165 

INGENIERÍA CIVIL 234 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 128 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y COMUNICACIONES 20 

INGENIERÍA BIOQUÍMICA 158 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 43 

INGENIERÍA QUÍMICA 166 

INGENIERÍA MECÁNICA 93 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 87 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 35 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN   145 

ARQUITECTURA 369 

Total 1988 

 
   El examen de admisión lo aplicó CENEVAL, a través de la modalidad “Desde casa” 
la cual fue elegida para cumplir con la normativa vigente por la contingencia 
sanitaria, evitando así aglomeraciones y salvaguardando la integridad de aspirantes 
y profesores de la Institución, dicha modalidad consiste en que el alumno cuente con 
equipo de cómputo, con cámara y micrófono y acceso a internet, como 
requerimientos básicos, se realizaron tutoriales y videos informativos, en 
coordinación con el departamento de comunicación y difusión del instituto, así como 
televisión y radio, para que los aspirantes conocieran y tuvieran información de 
fechas y requerimientos, se enviaron correos a cada uno de los aspirantes para 
verificar sus datos, tales como correo electrónico, teléfono, para hacerles llegar toda 
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la información, particularmente a aquellos que habían iniciado el proceso de forma 
presencial y que no habían ingresado la información a la plataforma institucional. El 
día 11 de agosto (examen de prueba) y 14 de agosto (examen de admisión), se contó 
con la participación de directivos, docentes y personal de apoyo para brindar 
información y estar asesorando a los aspirantes en cualquier inconveniente que se 
pudiera presentar, además de recibir el apoyo y asesoría directa, vía telefónica, del 
CENEVAL. Se habilitaron 19 computadoras para dar apoyo a los aspirantes que con 
antelación manifestaron no contar con los medios para poder presentar el examen 
desde su hogar, los lugares habilitados fueron, el Centro de Información del instituto, 
así como el departamento de Química-Bioquímica y la Unidad de Educación a 
Distancia. De esta manera se seleccionó a quienes fueron aceptados para ingresar al 
primer semestre en el periodo agosto-diciembre de 2020, así como a los aspirantes 
que fueron aceptados para participar en el Programa de Desarrollo de Competencias 
para el Aprendizaje (PDCA), durante el periodo del 21 de septiembre al 11 de 
diciembre. Los aspirantes que aprueban el PDCA inician el primer semestre de su 
carrera en el periodo enero-junio del 2021. 
 
   Para los estudiantes de nuevo ingreso se realizó una reunión de inducción, de 
forma virtual,  solicitando que fueran  acompañados de  sus  padres,  donde se da a 
conocer los procesos académico administrativos de la institución, así como  
información relevante sobre las actividades de los alumnos dentro de la institución y 
en esta ocasión, de manera muy puntual, se les hizo saber la forma en la que se 
desarrollarían la clases, la forma en la que sus profesores los contactarían y las 
actividades que se llevarían a cabo a lo largo del semestre. 
 
   El Programa de Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje (PDCA), se realizó 
de forma virtual, durante el periodo del 21 de septiembre al 11 de diciembre. Se 
utilizaron dos plataformas, para el programa de matemáticas, se utilizó la plataforma 
WebAssing de CENGAGE, para la realización de tareas, exámenes, para el programa 
Sinérgico, se utilizó la plataforma MOODLE, las actividades se realizaron diariamente 
con videoconferencias programadas a través de google meet, con la participación de 
34 docentes y 674 aspirantes. De acuerdo al desempeño académico se aceptaron 
478 alumnos para ingresar al periodo enero-junio 2021. 
 

Programa institucional de tutorías 
 

   El Programa de tutorías, así como orientación educativa, tiene el propósito de 
incidir en la de cobertura, permanencia de los estudiantes, las actividades realizadas 
durante el 2020 buscaron contribuir a la formación integral, el alcance de las metas 
institucionales relacionadas con la calidad educativa, elevar los índices de eficiencia 
terminal, así como reducir los índices de deserción y reprobación. Durante 2020 se 
tuvieron 185 tutores, quienes atendieron a un total de 2400 estudiantes en tutoría 
individual o grupal, debido a la contingencia sanitaria, las tutorías se llevaron a cabo 
de forma virtual, con reuniones grupales a través de google meet, además de contar 
con espacio en la platafoma meet, para el control y seguimiento de los trabajos. 
Según sus necesidades personales y académicas. Los estudiantes que lo requirieron 
fueron canalizados a áreas especializadas.  
 
   En el área de apoyo psicopedagógico se aplicaron 58 evaluaciones vocacionales 
para estudiantes del Instituto que solicitaron cambio de carrera, mediante baterías 



 

 65 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO 

de pruebas vocacionales y el posterior análisis de los resultados y se emitieron igual 
número de dictámenes, esto se llevó de forma virtual, adaptando los exámenes para 
poder ser aplicados en línea. 
 
   En lo que respecta al área de valoración psicológica se atendieron 318 alumnos de 
forma virtual, se dio atención durante los dos semestres incluyendo el periodo de 
verano, se realizó la detección de necesidades de atención especializada y se 
canalizaron a otras instituciones que brindan este servicio, Centro Integral de Salud 
Mental (CISAME), Instituto de la Mujer, Clínica familiar de Trabajo Social, Centro 
Primario en Adicciones. 
 

Coordinación de formación docente y actualización profesional 
 
   La Coordinación de Formación y Actualización Docente, durante el año 2020, 
organizó la impartición de cursos y diplomados de capacitación docente y 
actualización profesional, alcanzando un total de 968 servicios de capacitación.  El 
periodo enero 2020, se realizó de forma presencial, ofreciendo cursos para las 
diferentes áreas, en mayo, se realizó una primera capacitación en línea, que ofreció 
Tecnológico Nacional de México, para la utilización de la plataforma Moodle. En el 
mes de junio, julio y agosto se ofrecieron 19 cursos en línea para la capacitación 
docente, en el uso de herramientas digitales para la continuidad académica, así 
como uso de la plataforma Moodle. Se dio seguimiento a las actividades de los 
diplomados de TecNM. 
 

Periodo Sabático 
 
   El Departamento de Desarrollo académico, atendió dos convocatorias de periodo 
sabático, el periodo sabático es una prestación a la que tienen derecho los docentes 
de tiempo completo, durante la cual podrán desarrollar funciones académicas 
dentro o fuera de la institución, sin estar frente a grupo, dichas funciones van desde: 
 
        • Investigación científica y/o Desarrollo Tecnológico y/o Educativa. 
        • Programas de estudios de posgrado. 
        • Elaboración de tesis para la obtención de grado de maestría o doctorado, 
        • Formación y superación docente (capacitación o actualización), realizables en 

unidades académicas del propio Instituto o bien a través de convenios con 
instituciones científicas nacionales o extranjeras. 

• Elaboración de material didáctico para la enseñanza, basado en el modelo 
educativo vigente (apuntes: Manual de Prácticas, Libros de texto, Reactivos de 
evaluación, Estrategias didácticas (Objetivos educacionales, Elaboración de 
software educativo, multimedios y ambientes virtuales). 

• Estadías en   el sector productivo o en centros de investigación o instituciones 
de educación superior nacionales o internacionales. 

        • Desarrollo de proyectos empresariales. 
 
   Durante el año de 2020 se atendió un total de 9 solicitudes para periodo sabático, 
los docentes beneficiados fueron:  
 
        • María Guadalupe Miranda Rentería 
        • Eustolia Nájera Jáquez 
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        • José Carlos Vargas Rosales 
        • Edith Xóchitl Miranda Espinoza 
        • María de Lourdes Gracia Favela 
        • Marcela Ibarra Alvarado 
        • Irma Selene Hernández Carrillo 
        • Gonzalo Corral Jáquez 
        • Francisco Núñez Rocha 
 

Coordinación de métodos y medios 
 
   Con base a las actividades descritas en el Manual de Organización de los Institutos 
Tecnológicos se realizaron las siguientes actividades: 
 

1. Para atender las necesidades, derivadas de la contingencia sanitaria 
por el COVID-19, se habilitó la plataforma Moodle, para albergar las 
materias y contenido de éstas, de las retículas actuales de los 14 
programas académicos de la institución, así como los cursos de 
capacitación. La actividad se distribuye de la siguiente manera: 

 
Plataforma Moodle 

 
Número de Usuarios 
 

Docentes 525 

Alumnos 8200 

 
Espacios para contenido 
 

Licenciatura (categorías) 15 

Maestría (categorías) 5 

Doctorado (categorías) 1 

Semestre Cero (curso) 1 

Servicio Social (cursos) 2 

Apoyo Psicopedagógico (cursos) 8 

Recursos docencia (videos) 6 

Recursos Docencia Reporte Inicio Curso 1 

Recursos alumnos (formularios) 1 

 
Cursos con Contenido y Actividad 
 

Todas las categorías 2400 

 
 
Cursos de Capacitación 
 

Moodle Básico e Intermedio 13 
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Plataforma Schoology 
 

Cursos de Capacitación 
 

Tutorías – DREAVA – Competencias  12 

 
2. Apoyo a la Coordinación de Actualización Docente en el uso y carga de 

materiales de la plataforma Schoology y Moodle, para la impartición en línea 
de los siguientes diplomados: 

 
a) Diplomados de Tutorías (1). 
b) Diplomados de Competencias (1). 
c) Diplomado DREAVA (1). 
 

3. Apoyo general a docentes y alumnos que lo solicitan en el acceso y la 
utilización de la plataforma Moodle. 

 
 

Representante institucional ante el PRODEP (RIP) 
 

   El programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tiene el objetivo de 
impulsar la profesionalización de las y los Profesores de Tiempo Completo (PTC), 
ofreciendo los apoyos que otorga el Programa, a fin de que alcancen las capacidades 
de investigación-docencia, desarrollo tecnológico e innovación y con responsabilidad 
social. 
 

Reconocimiento a Perfil Deseable. 
 
   El Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se 
refiere al profesor/a que, de acuerdo con las características y orientación de cada 
subsistema, posee un nivel de habilitación académica y/o tecnológica superior al de 
los programas educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o 
mínimo y realiza de forma equilibrada actividades de docencia; generación o 
aplicación innovadora de conocimientos, investigación aplicada o desarrollo 
tecnológico, asimilación, desarrollo y transferencia de tecnologías o investigación 
educativa innovadora;  tutorías y gestión académica-vinculación. 
 
Solicitud de Reconocimiento y Apoyo a Perfil Deseable. 
 

Perfil deseable 11 

Apoyo 2 

 
Evaluadores Perfil Deseable y Cuerpos Académicos 
 

Perfil deseable 41 

Cuerpos académicos 2 
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Apoyo para el Fortalecimiento de CA 
 
   Es una convocatoria para que los cuerpos académicos dictaminados en el grado de 
CAEF en el año anterior, consoliden las líneas de investigación que cultivan y avancen 
en su desarrollo a través de proyectos de investigación. 
 
Cuerpos Académicos 
 

Cuerpos Académicos Consolidados 2 

Cuerpos Académicos en consolidación 4 

Cuerpos Académicos en formación 6 

 
   Perfil Deseable (Actualmente en el Instituto se tienen conformados 12 Cuerpos 
Académicos, de los cuales 2 se encuentran en el grado de consolidado, 4 en 
consolidación y 6 en formación, así como 49 profesores cuentan con el 
Reconocimiento a PRODEP). 
 

Otras actividades realizadas 
 

• Se conformó la Contraloría Social como resultado de las capacitaciones 
recibidas por el TecNM. 

 
• Se realizaron las actividades indicadas por el TecNM referentes a la Contraloría 

Social. 
 
• Se recibió y tramitó 1 prórroga de Beca-Comisión, la cual se encuentra 

vigentes. 
 
• Se envió vía correo electrónico, información sobre la convocatoria y los 

resultados a los docentes interesados, así como se brindó atención y asesoría 
personal. 

 
Coordinación de Investigación Educativa 

 
   Se cuenta con dos proyectos de investigación registrados ante la Dirección de 
docencia e innovación educativa del TecNM, los cuales son:  
 

1. Aula invertida y su relación con el rendimiento académico, perteneciente 
a la línea de Investigación: Tecnologías de la información y comunicación 
ITF-DGO-LIE-2018-0166. 

2. Necesidades y respuestas educativas para estudiantes con Síndrome de 
Asperger del Instituto Tecnológico de Durango, línea de investigación a la 
que pertenece: Docencia y aprendizaje ITF-DGO-LIE-2017-0124. 

3. Se presentaron dos ponencias en el 7o Coloquio de investigación educativa 
de la ReDIE: 
 
Ponencia 1. Factores que influyen en la motivación de los estudiantes de 
ingeniería industrial para aprender. Autores: Elvia Vásquez Cruz, Rocío 
Margarita López Torres y José Antonio Martínez López. 
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Ponencia 2. Accesibilidad para apoyar la Inclusión de los estudiantes en 
situación de tetraplejia. Autores: Paola Elvira Medrano Ávila, Norma Alicia 
García Vidaña y Rocío Margarita López Torres. Ambas. 

 
   Se enviaron dos artículos: 
 

Artículo 1. “Necesidades y respuestas educativas para estudiantes con 
Síndrome de Asperger en el Instituto Tecnológico de Durango”. Revista 
Visión educativa IUNAES. Autores: Rocío Margarita López Torres, Alberto 
David Guzmán Pérez, José Antonio Martínez López y Elvia Vásquez Cruz. 
 
Artículo 2. “Percepción de las clases remotas en opinión de estudiantes de 
educación superior”. Revista Visión educativa IUNAES. Autores: Rocío  
Margarita López Torres, José Antonio Martínez López, Elvia Vásquez Cruz, 
Vanessa Esparza Tamayo, Lyvan Velázquez Rodríguez y Marco Antonio 
Contreras Pauda. 

 
Programa de aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo 

 
   En cumplimiento del objetivo estratégico de impulsar el desarrollo y utilización de 
las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) para apoyar el aprendizaje de 
los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y fortalecer su inserción en la 
sociedad del conocimiento, el Centro de Cómputo llevó a cabo las acciones que se 
describen a continuación: 
 
        • Mantenimiento a equipo de cómputo 
        • Servicios de TI en las instalaciones del Centro de Cómputo  
        • Brinda infraestructura de la red del instituto 
        • Soporte a los sistemas informáticos 
        • Provee acceso a Internet a los miembros del instituto 
 

Mantenimiento a equipo de cómputo 
 

   Una de las funciones que el centro de cómputo realiza es el mantenimiento de la 
infraestructura de cómputo de la institución. Los servicios de mantenimiento se 
dirigen a atender dos aspectos: Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos 
de cómputo y a la infraestructura de red del instituto. 
 
   Durante el año 2020 se atendieron 951 solicitudes de mantenimiento, distribuidas 
como se muestra en la siguiente imagen: 
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Servicios en las instalaciones del Centro de Cómputo 
 

   El Centro de Cómputo, en sus instalaciones, proporciona a la comunidad técnica y 
a visitantes al instituto el servicio de préstamo de equipo de cómputo y el préstamo 
de salas equipadas para la realización de talleres, exámenes en línea y/o laboratorios, 
y para esto cuenta con tres salas. 
 
   Los servicios prestados se clasifican en dos apartados; en el primer apartado se 
considera el préstamo área con computadoras para cursos y en el segundo apartado 
se considera el préstamo de salas. 
 

Préstamo de áreas de trabajo 
 
   Se atendieron 263 solicitudes en el préstamo de espacios individuales para trabajo, 
la distribución por carrera se muestra a continuación, haciendo mención que se 
vieron interrumpidos los servicios de préstamo de áreas por la contingencia: 
 

 
 

Infraestructura de la RED del ITD 
 
   La infraestructura de la red de datos del Instituto Tecnológico de Durango está 
formada por sistemas de fibra óptica y cableado estructurado, los cuales inciden en 
espacios conocidos por sites, donde residen los racks con los paneles de patcheo, así 
como equipos de comunicación y cómputo. Las actividades realizadas en cuento a 
la infraestructura de la red se clasifican de acuerdo con sus componentes en: 
sistemas de fibra óptica, sistemas de cableado estructurado, sites y equipos de 
comunicación y cómputo. 
 

Sistemas de fibra óptica 
 
   Para la distribución de las señales de voz y datos, por la extensión territorial en que 
se encuentran distribuidos los edificios dentro del ITD, se cuenta con el sistema de 
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fibra óptica que opera como la columna vertebral o backbone de la infraestructura 
de la red. 
 
   Se dio mantenimiento al sistema de fibra óptica, consiste en la limpieza de registros 
y paneles de patcheo para fibra óptica, así como el retiro de obstrucciones en ductos. 
El sistema de fibra óptica comprendió 2,384 mts. De ductos y 8,135 mts. De fibra 
óptica con la siguiente distribución: 
 

Ductería y tipos de fibra óptica 2020 

Ductos 2,384 mts 
Fibra óptica Multi-modo 4 hilos 1,250 mts 
Fibra óptica mono-modo 12 hilos 785 mts 
Fibra óptica mono-modo 4 hilos 1,830 mts 
Fibra óptica mono-modo 24 hilos 4,270 mts 

 
Sistemas de cableado estructurado y SITES 

 
   Un sistema de cableado estructurado está formado por cables, ductos, conectores 
y otros componentes que permiten interconectar equipos de cómputo y 
comunicación de diferente o igual tecnología, permitiendo la integración de 
diferentes servicios tales como voz, datos, video, etc.; a los espacios donde inciden los 
sistemas de cableado estructurado, la fibra óptica y residen los racks con los paneles 
de patcheo, así como los equipos de comunicación y cómputo, se les conoce 
comúnmente como sitios (SITES) de comunicación Principal (MDF) y a los 17 sitios de 
distribución secundarios (IDF). 
 
   A final de 2020, los sistemas de cableado estructurado del ITD conjuntó 2,281 nodos 
(1,932 nodos en categoría 6 y 349 nodos en categoría 5): 
 

Sistema de cableado estructurado 
2020 

CAT 5 CAT 6 
Edificio A  75 
Edificio B  283 
Edificio C 4 24 
Edificios D, O, S y T  53 
Edificio E 20  
Lab. Ing. Civil, Dirección, Gestión y Vinculación, Desarrollo Académico 6 230 
Lab. Ing. Mecánica y Lab. Ing. Química 32  
Lab. Ing. Electrónica 31  
Lab. de Sistemas y Computación 160  
Centro de Lenguas Extranjeras  53 
Lab. de Ing. Industrial 64  
Unidad Ings. Eléctrica y Electrónica  48 
Centro de Información  343 
División de Estudios de Posgrado e Investigación  248 
Unidad de Ingeniería Industrial 32 114 
Unidad Mecánica Mecatrónica  168 

Unidad de Sistemas y Computación  168 
Unidad de Química Bioquímica   125 

TOTAL 349 1,932 
 

Equipos de comunicación y cómputo 
 
   Se dio mantenimiento preventivo al equipo activo de los 18 sites, lo cual mantuvo la 
eficiencia en el envío-recepción de datos a través de la red Institucional, también se 
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realizaron pruebas y ajustes en la red inalámbrica del Laboratorio de Sistemas y 
Computación mejorando el servicio. 
 
   En este año se expandió el sistema de red inalámbrica de gran cobertura en la 
unidad académica de la División de Estudios Posgrado e Investigación, el sistema 
anterior al encontrarse en etapa inicial daba servicio a los usuarios del primer puso 
de dicha unidad, y con la actualización se da cobertura al 80 por ciento de ésta. 
Haciendo mención que el sistema se encuentra preparado para dar una cobertura 
del 100 por ciento en el mismo, beneficiándose a toda la población estudiantil que 
hace uso de las áreas de éste. 
 

Soporte a sistemas informáticos 
 

   Durante el año se renovaron y actualizaron a la versión 2020 las licencias para el uso 
del software: SolidWorks (300 licencias), Tecnomatix (50 licencias), LabView (50 
licencias), y Fortinet (1 licencia). Se continuó con el licenciamiento para el uso 
académico de AutoCAD con 250 usuarios. También se instalaron las versiones 2020 
del software licenciado en los equipos del laboratorio de Ingeniería Industrial y 
Unidad de Mecánica Mecatrónica. 
 
   En el sitio de comunicación principal (MDF) del Centro de Cómputo se tienen 
servidores a los cuales se les dio mantenimiento. En ellos se hospedan los servicios 
siguientes: 
 
        • Página Web www.itdurango.edu.mx 
        • Sistema Integral Información siit.itdurango.edu.mx 
        • Cursos en línea mood.itdurango.edu.mx 
        • Servidor de licencias de SolidWorks 
        • Servidor de licencias Tecnomatix 
        • Servidor de licencias de LabView 
        • Direccionamiento del correo institucional hospedado en GOOGLE 

correo.itdurango.edu.mx 
• Servidores de nombres del ITD dns0.itdurango.edu.mx y dns1.itdurango.edu.mx 

        • Servidor del Sistema Automatizado de Servicio Social SASS 
 

Automatización de procesos para la mejora de los servicios al estudiante 
utilizando las TIC 

 
   Mantenimiento del Sistema Automatizado de Servicio Social (SASS) el cual permitió 
que el alumnado continuará realizando prácticamente al 100% los trámites de su 
Servicio Social (solicitud de Servicio Social, selección del proyecto, alta de constancias, 
informes bimestrales, entre otros). 
 
   Mantenimiento de la plataforma en el SIIT para el manejo electrónico de toda la 
documentación que se requiere para la prestación y seguimiento del servicio de 
tutorías. 
 
   Mantenimiento y actualización del servicio de elaboración de constancias a través 
de módulos automáticos. 
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   Se adecuaron los sistemas y servicios informáticos para poder dar continuidad al 
servicio que presta la institución, en respuesta a la contingencia sanitaria que se 
presentó en este año. 
 
 

Acceso institucional a internet 
 

   El ancho de banda para el acceso a internet cuenta con la siguiente distribución 
por enlace: 
 

Proveedor / Tipo 
de enlace 

Tipo de 
servicio 

Ancho de banda en Mbps 
2017 2018 2019 2020 

Ent Sal Ent Sal Ent Sal Ent Sal 
Red NiBA / 
Gobierno Federal 

Internet 
Infinitum 100 100 100 100 Hasta 

100 
Hasta 

100 
Hasta 

100 
Hasta 

100 
Red NiBA / 
Gobierno Federal 

Internet 
Infinitum 100 100 200 200 Hasta 

100 
Hasta 

100 
Hasta 

100 
Hasta 

100 
Red NiBA / 
Gobierno Federal 

Internet 
Infinitum     Hasta 

100 
Hasta 

100 
Hasta 

100 
Hasta 

100 

Red NiBA Internet 
Infinitum     Hasta 

100 
Hasta 

100   

Grupo Garza Limón Internet 30 30 30 30 300 300 Hasta 
1000 

Hasta 
1000 

TOTAL (dedicado) 230 230 330 330 700 700 1300 1300 

 
Acceso público a internet (Infinitum Móvil) 

 
   Se mantuvo el convenio con la empresa Telmex para que prestara el servicio 
público de acceso a Internet a través de Infinitum Móvil, actualmente se tienen 9 
modem y 9 puntos de acceso, para un ancho de banda de hasta 100 Mbps. La 
distribución del servicio se da en la siguiente imagen: 
 

 
Figura. Red pública de Infinitum Móvil, Puntos de acceso 
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   El Departamento de Centro de Cómputo contribuye al cumplimiento de los 
objetivos del ITD mediante el mejoramiento tanto de la infraestructura de red como 
en el acceso a Internet, en la actualización y teniendo en línea los sistemas 
informáticos, dando un adecuado mantenimiento a los bienes informáticos del 
instituto, así como prestando servicios en sus instalaciones a la comunidad técnica y 
público en general.  
 
 
Cobertura, inclusión, y equidad educativa 
 
   El estado mexicano tiene la obligación de garantizar el derecho a la educación, esto 
sólo será posible mediante una educación incluyente que provea oportunidad a 
todos los grupos de la población, tanto para la construcción de una sociedad más 
justa, como para incidir significativamente en la democratización de la 
productividad. Para contribuir a ello, es indispensable incrementar la cobertura del 
Instituto Tecnológico de Durango y atender, en especial a los grupos de la población 
que más lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural y 
lingüística, valoren los requerimientos de la población con discapacidad y tomen en 
cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, 
permanencia y egreso en la educación superior tecnológica. Es claro que una de las 
estrategias que más debe impulsarse y fortalecerse para atender a la población con 
bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de becas y 
apoyos a sus familias. Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al 
Instituto Tecnológico de Durango en su cobertura en las regiones del estado que más 
lo requieren, y contribuir a la construcción de una sociedad más justa. 
 

División de educación a distancia 
 
   La División de Educación a Distancia cuenta con 9 unidades distribuidas en los 
municipios de Canatlán, Cuencamé, Mezquital, Nazas, Nuevo Ideal, Rodeo, San Juan 
del Río, Tamazula y Vicente Guerrero, así como la unidad sede en las instalaciones del 
ITD. 
 
   El propósito es ofrecer Educación Superior Tecnológica en lugares del interior del 
Estado, mediante la conjugación de las tecnologías de la información y la 
comunicación, materiales de aprendizaje, asesorías síncrona y asíncrona de los 
profesores y tutores en las unidades. 
 
   La matrícula total atendida durante el año 2020 fue de la siguiente manera: 
 

UNIDAD ENE-JUL 2020 SEP 2020-ENE 2021 

Canatlán 131 118 

Cuencamé 55 59 

Mezquital 78 87 

Nazas 63 71 

Nuevo Ideal 108 113 

Rodeo 45 56 

San Juan del Río 71 86 
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UNIDAD ENE-JUL 2020 SEP 2020-ENE 2021 

Tamazula 19 28 

Vicente Guerrero 80 107 

Total 650 725 

 
   Se impartió el curso propedéutico a los aspirantes a ingresar en el periodo de 
Agosto – Octubre: 
 

UNIDAD ASPIRANTES 

Canatlán 17 

Cuencamé 11 

Mezquital 25 

Nazas 14 

Nuevo Ideal 25 

Rodeo 11 

San Juan del Río 24 

Tamazula 4 

Vicente Guerrero 37 

Total 168 

 
   Los egresados del periodo Enero – Julio: 
 

UNIDAD INDUSTRIAL ADMINISTRACIÓN TOTAL 
Canatlán 5 4 9 
Cuencamé 5 2 7 
Mezquital 1 6 7 
Nazas 8 0 8 
Nuevo Ideal 7 6 13 
Rodeo 1 2 3 
San Juan del Río 8 3 11 
Tamazula 3 1 4 
Vicente Guerrero 10 1 11 

Total 48 25 73 
 

Coordinación de pedagogía 
 
   La educación virtual y a distancia requieren del uso de materiales didácticos 
virtuales con enfoques flexibles, interactivos y que se adapten a las características de 
los estudiantes. La actualización y uso de los recursos didácticos contenidos en las 
plataformas LMS (Learning Management System) de la modalidad virtual y a 
distancia, han sido una prioridad durante este año, es por ello, que se trabajó con 
personal y docentes para mejorar su contenido.  
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Las materias actualizadas son: 
 

MATERIA ASESOR DISEÑADOR PERIODO CARRERA 

PROPIEDAD DE LOS 
MATERIALES 

ING.OBED GARCÍA 
CANO 

GABRIELA ELIZABETH 
MANZANERA DE LA 

PAZ 

ABR-JUN 
2020 INDUSTRIAL 

PROCESOS DE 
FABRICACIÓN ING. ALE BURGOS 

GABRIELA ELIZABETH 
MANZANERA DE LA 

PAZ 

MAYO ----
2020 INDUSTRIAL 

ALGORITMOS Y 
LENGUAJES DE 
PROGRAMACIÓN 

IRACEMA, MARÍA 
LUISA Y XOCHITL 

VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS 

ABR-JUN 
2020/DIC 20 INDUSTRIAL 

TALLER DE 
DESARROLLO HUMANO FATIMA GARCÍA BRENDA DANIELA 

CORRAL RUIZ 
ABR-JUN 

2020/ DIC 20 ADMINISTRACIÓN 

DERECHO LABORAL Y 
SEGURIDAD SOCIAL BRENDA ALE BRENDA DANIELA 

CORRAL RUIZ 
MAYO ----

2020 ADMINISTRACIÓN 

DINÁMICA SOCIAL 
ROCÍO VALLES 

ROSALES/SANDRA 
MARGARITA 

MARY/HELENA 
MARGARITA QUIÑONEZ 

AGO-OCT 
2020/ DIC 20 ADMINISTRACIÓN 

TALLER DE LIDERAZGO HILDA PATRICIA 
PARRA DIAZ 

MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA 

AGO-OCT 
2020/DIC 20 INDUSTRIAL 

SEMINARIO DE 
FINANZAS ARTURO RIVERA MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA 
NOV 20-ENE 

21 ADMINISTRACIÓN 

CALIDAD 
ROBUSTA(DISEÑO 
ROBUSTO) 

EDGAR JARIF CASTRO 
LUNA 

GABRIELA ELIZABETH 
MANZANERA DE LA 

PAZ 

AGO-OCT 
2020 INDUSTRIAL 

METROLOGÍA Y 
NORMALIZACIÓN 

MIRIAM AMEYALLI 
NÁJERA GARCIA 

BRENDA DANIELA 
CORRAL RUIZ 

AGO-OCT 
2020/DIC 20 INDUSTRIAL 

ESTADÍSTICA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN II 

MARÍA DE LA LUZ 
LÓPEZ RAMOS 

VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS 

AGO-OCT 
2020 ADMINISTRACIÓN 

ANÁLISIS DE LA 
REALIDAD NACIONAL 

ROCÍO VALLES 
ROSALES 

HELENA MARGARITA 
QUIÑONEZ 

AGO-OCT 
2020 INDUSTRIAL 

FUNDAMENTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

EUSTOLIA NÁJERA 
JÁQUEZ 

HELENA MARGARITA 
QUIÑONEZ 

AGO-OCT 
2020 ADMINISTRACIÓN 

TALLER DE 
MATEMÁTICAS 

MARÍA DE LA LUZ 
LÓPEZ RAMOS 

VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS 

AGO-OCT 
2020 PROPE VIRTUAL 

TALLER APRENDIZAJE 
SINERGICO 

EUSTOLIA NÁJERA 
JÁQUEZ 

MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA 

AGO-OCT 
2020 PROPE VIRTUAL 

TALLER DE 
COMPUTACIÓN ARTURO MOLINA MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA 
AGO-OCT 

2020 PROPE VIRTUAL 

CÁLCULO INTEGRAL SAÚL PAREDES 
SOTO/MONICA 

VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS 

AGO-OCT 
2020/DIC 20 INDUSTRIAL 

FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

ALONDRA SOTO HELENA MARGARITA 
QUIÑONEZ oct-20 INDUSTRIAL 

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

CONSUELO GARCIA 
VILLALPANDO 

VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS ago 20 ADMINISTRACIÓN 

ALGEBRA LINEAL FABIOLA MARGARITA 
SALAZAR MUÑOZ 

MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA ago 20 INDUSTRIAL 

DERECHO 
EMPRESARIAL 

ALICIA VIRIDIANA 
BLANCO 

VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS octubre 20 ADMINISTRACIÓN 

COSTOS DE 
MANUFACTURA ANA LILIA GAMBOA HELENA MARGARITA 

QUIÑONEZ oct-20 ADMINISTRACIÓN 

SEMINARIO DE 
HABILIDADES 
GERENCIALES 

FAVIOLA ZUÑIGA MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA oct-20 ADMINISTRACIÓN 

SEMINARIO DE 
MERCADOTECNIA SANDRA BUTZMAN BRENDA DANIELA 

CORRAL RUIZ oct-20 ADMINISTRACIÓN 

SISTEMA AVANZADO DE 
PRODUCCIÓN SAÚL PAREDES SOTO VELIA YURITZI 

HERNÁNDEZ VARGAS oct-20 INDUSTRIAL 

CONTABILIDAD 
GERENCIAL AIDA ARACELI MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA 12/10/2020 ADMINISTRACIÓN 

ESTUDIO DEL TRABAJO I MARIO LARA MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA nov-20 INDUSTRIAL 

DERECHO LABORAL Y 
SEGURIDAD SOCIAL BRENDA ALE MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA nov-20 ADMINISTRACIÓN 

COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DRA. EUSTOLIA MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA nov 20 ADMINISTRACIÓN 

PROBABILIDAD Y 
ESTADISTICAS 

MARÍA DE LA LUZ 
LÓPEZ RAMOS 

VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS nov 20 INDUSTRIAL 

ESTADÍSTICA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN 1 JONATHAN PIÑA VELIA YURITZI 

HERNÁNDEZ VARGAS nov 20 ADMON 
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MATERIA ASESOR DISEÑADOR PERIODO CARRERA 

INFORMÁTICA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN LUPITA JAQUEZ VELIA YURITZI 

HERNÁNDEZ VARGAS nov 20 ADMON 

PROCESOS SEIS SIGMA JOSÉ LUIS 
RODRIGUEZ 

GABRIELA ELIZABETH 
MANZANERA DE LA 

PAZ 
dic 20 INDUSTRIAL 

ESTADISTICA 
INFERENCIAL II OTILIA DIAZLEAL VELIA YURITZI 

HERNÁNDEZ VARGAS dic 20 INDUSTRIAL 

TALLER MODELO DE 
NEGOCIOS 

MARCO ISAAC 
CABRAL 

MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA dic 20 ADMINISTRACIÓN 

SEMINARIO DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
PROYECTOS 

MARCO ISAAC 
CABRAL 

MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA dic 20 ADMINISTRACIÓN 

GESTIÓN ESTRATEGICA 
DE CAPITAL HUMANO 

 BRENDA DANIELA 
CORRAL RUIZ dic 20 ADMINISTRACIÓN 

PROCESOS 
ESTRUCTURALES 

AKETZALLI CISNEROS 
LÓPEZ 

BRENDA DANIELA 
CORRAL RUIZ dic 20 ADMINISTRACIÓN 

FUNCIÓN 
ADMINISTRATIVA II MARY SANDOVAL HELENA MARGARITA 

QUIÑONEZ dic 20 ADMINISTRACIÓN 

CONTABILIDAD 
GENERAL HUGO RANGEL VELIA YURITZI 

HERNÁNDEZ VARGAS dic 20 ADMINISTRACIÓN 

CALCULO DIFERENCIAL MÓNICA EGURE VELIA YURITZI 
HERNÁNDEZ VARGAS dic 20 INDUSTRIAL 

DIBUJO INDUSTRIAL ORMAR RIOS VELIA YURITZI 
HENÁNDEZ VARGAS octubre 20 INDUSTRIAL 

TALLER DE ÉTICA PALOMA LUEVANOS 
GABRIELA ELIZABETH 

MANZANERA DE LA 
PAZ 

octubre 20 INDUSTRIAL Y 
ADMINISTRACIÓN 

FUNDAMENTOS DE 
INVESTIGACIÓN OMAR RIOS MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA octubre 20 IND Y ADM 

QUIMICA MARIA DE LA LUZ 
RAMOS 

MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA octubre 20 INDUSTRIAL 

TALLER DE 
HERRAMIENTAS 
INTELECTUALES 

CECILIA PAEZ 
MENDOZA 

MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA octubre 20 INDUSTRIAL 

ELECTRICIDAD Y 
ELECTRONICA MONICA EGURE MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA octubre 20 INDUSTRIAL 

ECONOMÍA HUGO RANGEL MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA 

septiembre 
20 INDUSTRIAL 

CALCULO VECTORIAL MONICA EGURE MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA agosto 20 INDUSTRIAL 

ESTADISTICA 
INFERENCIAL i OTILIA DIAZLEAL HELENA MARGARITA 

QUIÑONEZ diciembre 20 INDUSTRIAL 

PLAN Y DISEÑO DE 
INSTALACIONES ALONDRA CABRAL MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA agosto 20 INDUSTRIAL 

SISTEMAS INTEGRADOS 
ISO MARIO LARA MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA agosto 20 INDUSTRIAL 

RELACIONES 
INDUSTRIALES ALONDRA CABRAL HELENA MARGARITA 

QUIÑONEZ noviembre 20 INDUSTRIAL 

FORMULACION Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

ALONDRA CABRAL MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA noviembre 20 INDUSTRIAL 

COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA ROSY RODARTE VELIA YURITZI 

HERNÁNDEZ VARGAS agosto 20 ADMINISTRACIÓN 

FUNCIÓN 
ADMINISTRATIVA I ALICIA BLANCO VELIA YURITZI 

HERNÁNDEZ VARGAS agosto 20 ADMINISTRACIÓN 

FORMULACION Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

MANUEL SANCHEZ MARIA GPE MENDOZA 
CASTAÑEDA agosto 20 ADMINISTRACIÓN 

CONSULTORIA 
EMPRESARIAL BERENICE AVIÑA MARIA GPE MENDOZA 

CASTAÑEDA agosto 20 ADMINISTRACIÓN 
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Coordinación de servicios estudiantiles 
 
   Su principal objetivo fue la atención académica, bienestar estudiantil y trámites 
escolares. 
 
   Las principales actividades desarrolladas fueron: 
 
        • Seguimiento de avance curricular 
        • Proceso de inscripción y reinscripción de alumnos de las modalidades virtual 

y a distancia. 
        • 4 convalidaciones de estudio. 
        • Actualización y trámites de bajas de alumnos. 
        • 57 solicitudes de comité académico. 
        • Creación de grupos paralelos. 
        • Recibir y recabar firmas para actividades complementarias. 
        • Se solicitaron 100 constancias de estudio para estudiantes de virtual y 

distancia. 
        • Asignación de nip para acceso al SIIT. 
        • Concentrado de información para activación de fichas escolares en Servicios 

Escolares para becas. 
• Solicitud de Servicios Escolares de números de control para los alumnos de 

nuevo ingreso. 
        • Solicitud de correos institucionales para alumnos de nuevo ingreso. 
        • Solicitud de seguro facultativo. 
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Coordinación administrativa 
 
   Garantizar la óptima operación de las unidades a distancia, a través de la gestión de 
los recursos necesarios y su implementación en los rubros de personal, suministros y 
materiales de apoyo educativo, mobiliario y mantenimiento a la infraestructura física. 
 
   Como actividades relevantes: 
 
        • Se cotizó y realizó el convenio para el cambio de la infraestructura de internet 

de 6 de las unidades. 
        • Se cotizó y realizó la compra de un firewall, 62 equipos de cómputo, 7 pantallas, 

9 tabletas gráficas, 8 tabletas digitales. 
        • Trámites en presidencias municipales para apoyo a las unidades. 
        • Mantenimiento general a la unidad Canatlán (pintura, electricidad, aires 

acondicionados y reparaciones varias). 
 

      
 

        
 
 

Coordinación de nuevas tecnologías 
 
   Apoyar a las diferentes Unidades a Distancia y Unidad Sede en el uso y aplicación 
de las Tecnologías de Información y Comunicación.  
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   Principales actividades realizadas: 
 
        • Mantenimiento y puesta en marcha de plataforma Moodle en la modalidad a 

Distancia. 
        • Actualización de plataforma Moodle en modalidad Virtual. 
        • Respaldo de cursos de las plataformas Moodle. 
        • Asesoría a docentes de modalidad a Distancia y Virtual en el uso de 

plataformas y aplicaciones de videoconferencia. 
• Asesoría para la mejora de la infraestructura del servicio de internet desde 

Unidad Sede a Unidades a Distancia. 
 

     
 

     
 
 

Infraestructura de internet 
 
Internet dedicado fibra óptica.  
 
   Proporcionar por medio de enlace de fibra óptica, un servicio de internet dedicado 
entregado en el Site de la Unidad Sede de la División de Educación a Distancia del 
Instituto Tecnológico de Durango, así ́ como la interconexión de 6 unidades a 
Distancia (Canatlán, Nuevo Ideal, Rodeo, Cuencamé́, San Juan del Rio y Vicente 
Guerrero) por medio de MPLS con la Unidad Central. 
 



 

 81 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO 

 
 

Coordinación de gestión tecnológico y vinculación 
 
   Apoyo al Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación en la coordinación, 
vinculación y asesoramiento de los alumnos de las modalidades de Virtual y Distancia 
para realizar visitas a empresa, residencia profesional, servicio social, titulación y 
seguimiento de egresados. 
 

Servicio Social 
 

Unidad Total de alumnos 
Canatlán 19 
Cuencamé 1 
Mezquital 3 
Nazas 7 
Nuevo Ideal 2 
Rodeo 2 
San Juan del Río 10 
Tamazula 8 
Vicente Guerrero 11 

Total 63 
 

Carrera Alumnos 
Ingeniería Industrial 41 
Licenciatura en administración 22 

Total 63 
 
 
 



 

 82 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO 

Residencias profesionales 
 
Enero – Junio 
 

Unidad Lic. en Administración Ing. Industrial 

Canatlán 4 9 

Cuencamé 2 6 

Mezquital 7 1 

Nazas  7 

Nuevo Ideal 7 5 

Rodeo 2 3 

San Juan del Río 5 9 

Tamazula 1  

Vicente Guerrero 1 13 

Virtual 0 0 

Total 29 53 

 
Agosto – Diciembre 
 

Unidad Lic. en Administración Ing. Industrial 

Canatlán 2 1 

Cuencamé 0 0 

Mezquital 1 2 

Nazas 5 1 

Nuevo Ideal 0 0 

Rodeo 0 1 

San Juan del Río 0 4 

Tamazula 0 0 

Vicente Guerrero 0 1 

Virtual 0 1 

Total 8 11 

 
 

Titulación 
 

Carrera Alumnos 
Ingeniería Industrial 19 
Licenciatura en administración 2 

Total 21 
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Coordinación académica de distancia 
 
   Planear, gestionar y realizar la estructura académica de la modalidad a Distancia. 
Establecer la comunicación con las Unidades a Distancia para acordar las estrategias 
académicas del trimestre. 
 
   Se organizaron los grupos de la siguiente manera: 
 
Grupos Enero – Junio 
 

CARRERA GRUPOS ASESORES 

Ing. Industrial 88 52 

Lic. En 
Administración 49 30 

Total 137 82 

 
Grupos Agosto – Diciembre 
 

CARRERA GRUPOS ASESORES 

Ing. Industrial 80 49 

Lic. En 
Administración 44 25 

Total 124 74 

 
 

Coordinación académica de virtual 
 
   Su función principal es Planear, gestionar y realizar la estructura académica de la 
modalidad Virtual. Establecer la comunicación con la Coordinación General de 
Educación a Distancia para acordar las estrategias académicas del bimestre. 
 
   Producto de la constante difusión de las carreras en modalidad virtual se ha venido 
incrementando la matrícula. Prueba de ello se refleja en las siguientes tablas: 
 
Grupos Enero – Junio 
 

CARRERA GRUPOS ASESORES 

Ing. Industrial 88 52 

Lic. En 
Administración 49 30 

Total 137 82 

 
Grupos Agosto – Diciembre 
 

CARRERA GRUPOS ASESORES 

Ing. Industrial 80 49 

Lic. En 
Administración 44 25 

Total 124 74 
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Alumnos atendidos en la modalidad virtual 
 

Virtual ENE-JUL 2020 SEP 2020-ENE 2021 

Ing. Industrial 37 50 

Lic. en Administración 22 34 

Total 59 84 

 
 
Construcción y equipamiento 
 

Coordinación de Lenguas Extranjeras 
 
Trabajos de pintura en el 80% del interior del edificio, recubrimiento de vitromuro en 
muro de Binsa, trabajos en las áreas de atención a alumnos, reemplazo de macetas 
y vegetación. 
 
Costo: $281,109.00 
 

           
 
 

Consultorio norte 
 
   Debido a la necesidad urgente y mundial de estrategias eficaces de prevención y 
promoción de la salud, se realizaron mejoras en el consultorio zona norte del 
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instituto, para poder brindar un mejor servicio a todos los estudiantes y el personal 
que labora en el Tecnológico. 
 
Costo: $31,714.00 
 

     
 

           
 
 

Lactario 
 
   Además de los nutrientes que aporta la leche materna, la lactancia establece un 
vínculo indivisible entre la madre y el recién nacido. Por ello, la Organización Mundial 
de la Salud (OMS) sugiere dar de lactar de manera exclusiva hasta que el bebé 
cumpla sus primeros seis meses de vida. 
 
   Tal es la importancia de este acto que la Ley 29896, aprobada en febrero de 2016, 
promueve la lactancia materna en los centros de labores públicos y privados del país 
hasta que el niño cumpla los dos años, por lo que es obligatorio de la creación de 
lactarios, espacios donde las madres puedan amamantar a sus niños. 
 
   Dicha norma establece que los centros de trabajo, donde laboren veinte o más 
mujeres en edad fértil (entre los 15 a 49 años de edad) deben contar con un lactario, 
el cual es un ambiente adecuadamente implementado para la extracción y 
conservación de la leche materna durante el horario de trabajo.  
 
Costo: $9,012.00 
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Departamento de Desarrollo Académico 
 
   Con el objetivo de mejorar la atención a aspirantes y alumnos se llevaron a cabo 
adecuaciones y mejoras dentro del área de Desarrollo Académico como describe a 
continuación: trabajos de demolición de muro divisorio e instalación de cancel de 
aluminio para dos oficinas, incluyendo las dos puertas de acceso. 
 
Costo: $72,202.00 
 

     
 

 
 

UPIDET 
 
   Se realizaron mantenimientos en el edificio de la UPIDET, con la finalidad de poder 
brindar un mejor servicio y espacios mejor acondicionados tanto para el alumnado 
como para el personal que ahí labora. 
 
Costo: $372,000.00 
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Oficina de la delegación sindical 
 
   Trabajos de mantenimientos en la oficina de la delegación sindical, con la finalidad 
de brindar un mejor servicio al personal administrativo y docente del instituto. 
 
Costo: $59,802.00 
 

 
 

 
 
 
Trabajos de mantenimiento 
 
   Es necesario mantener en óptimas condiciones los bienes asignados a resguardo 
de la institución, con base en el análisis previo, así como en el programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo donde se obtienen acciones a desarrollar con 
personal del Departamento de mantenimiento y servicio externo en su caso. 
 

Datos y Cifras 
 

Número de órdenes de servicios programados 358 
Servicios realizados: 253 

 
Trabajos de Jardinería 

 
   El área de jardinería implica una atención continua por parte del personal de 
mantenimiento, puesto que es necesario atender y conservar una imagen que 
proyecte que la institución se preocupa por el cuidado ambiental. 
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        • Se atendieron 4000 m2 de áreas verdes, lo cual consistió en podar, limpiar, 
regar y reponer árboles y plantas de ornato de la zona norte. 

        • Se conservaron 5000 m2 de jardines de la zona sur (poda, limpia y reposición 
de árboles). 

        • Se atendieron 3000 m2 de corte de maleza de la granja del ITD. 
        • Se plantaron 80 árboles frutales en la zona norte. 
 

 
 
 

Trabajos de electricidad 
 
   El área de electricidad involucra una parte fundamental del instituto, debido a que 
ésta es necesaria para las actividades que se realizan día con día y es de suma 
importancia instalar tecnología que genere un ahorro energético, así como la 
preservación del medio ambiente. 
 
   Al cierre del año, el instituto contó con una capacidad instalada de 11,555 Lámparas 
de diferentes tipos: LED, Ahorradoras, Aditivo Metálico y Vapor de Sodio. Derivado a 
las necesidades del sistema eléctrico se atendieron 180 servicios programados: 
 

Mantenimiento 
eléctrico 
preventivo 
programado 

235 

Mantenimiento 
eléctrico 
preventivo 
realizado 

153 

Mantenimiento 
eléctrico 
correctivo 
programado 

39 

Mantenimiento 
eléctrico 
correctivo 
realizado 

27 
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   Debido a la contingencia por la pandemia del COVID-19, el 20 de Marzo del 2020 
por designación de las autoridades se mandó la circular para no hacer actividades 
presenciales, sin embargo se tenía que dar continuidad al mantenimiento ya que 
somos personal operativo y la exigencia de los servicios de la institución es continua; 
aun así tuvimos el 70% de ausencia del personal, por lo que se trató de atender las 
solicitudes y cubrir lo mayor posible con el poco personal que estuvieron asistiendo 
como apoyo, de igual manera se disminuyeron las solicitudes de mantenimiento 
correctivo por la ausencia de actividades en la mayoría de las áreas de la institución. 
Trabajos de plomería 
 
   Derivado de la población con la que cuenta nuestro instituto es necesario prestar 
especial atención a los servicios de plomería, para lo cual se realizaron trabajos 
preventivos en cisternas y tinacos, así como en sanitarios, bombas centrifugas y 
bajantes pluviales, y en los casos que lo ameritaron se procedió a realizar trabajos 
correctivos para garantizar el buen funcionamiento de nuestros servicios sanitarios. 
Se hicieron recorridos de campo para verificar el funcionamiento óptimo y sobre todo 
prevenir el desperdicio del agua. 
 
   Se realizó el mantenimiento a la línea de riego del campo de futbol, riego de 
UPIDET, Riego de Centro de Información, logrando con ello la mejora del sistema de 
los riegos para el abastecimiento de las áreas verdes. 
 
   Hasta diciembre de 2020 el instituto tuvo una capacidad instalada de 64 cuartos de 
baño, se atendieron 73 servicios Programados. 
 

Mantenimiento de 
plomería preventivo 
programado 

53 

Mantenimiento de 
plomería preventivo 
realizado 

49 

Mantenimiento de 
plomería correctivo 
programado 

31 

Mantenimiento de 
plomería correctivo 
realizado 

24 

 
 
 
Formación integral de los estudiantes  
 
   La formación integral en la educación se orienta al desarrollo pleno de todas las 
potencialidades del ser humano, es decir aunado al cultivo académico, se promueve 
el crecimiento armónico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo 
y convivencia con los demás. 
 
   En este contexto el Tecnológico de Durango, ha impulsado la participación de los 
estudiantes en las actividades deportivas, culturales, artísticas y cívicas considerando 
un componente formativo esencial para el desarrollo humano, favoreciendo además 
de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia 
social. 
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   Para contribuir a la formación integral del estudiante, se ofrecieron un total de 25 
disciplinas deportivas:  
 
   Activación física, Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Béisbol, Box, Deportes 
electrónicos, Escalada, Frontón Mano, Fútbol americano, Fútbol bardas, Fútbol 
asociación, Hockey sobre pasto, Karate Do, Lucha universitaria, Natación, Triatlón, 
Softbol, Tae Kwon Do, Tenis de mesa, Tiro con arco, Tochito bandera, Voleibol de 
playa, Voleibol de sala y Yoga. 
 
   En el semestre Agosto – Diciembre se atendieron 30 grupos Deportivos, cada uno 
de ellos con un cupo de 20 alumnos; los cuales fueron atendidos por 15 promotores 
deportivos. Se atendió en lo general a 936 estudiantes, de los cuales 569 se 
inscribieron en actividades deportivas. 
 
Evento Deportivo Universiada 2020 del CONDDE 
 
   Con miras a participar en la etapa Regional y Nacional de la Universiada del 
CONDDE 2020, los deportistas del Instituto Tecnológico de Durango participaron en 
el mes de febrero en la Etapa Estatal de la Universiada con un total de 250 deportistas 
en 14 disciplinas, logrando su pase a dicho regional un total de 185 estudiantes. 
 
Evento Regional Clasificatorio al Nacional de Lucha Universitaria CONDDE 2020 
 
   En la ciudad de Mérida, Yucatán, en el mes de marzo se llevó a cabo la Etapa 
Regional clasificatoria de Lucha Universitaria en el cual asistieron 4 deportistas del 
ITD clasificando a la etapa nacional 2 de nuestros estudiantes. 
 
   Debido a la contingencia que se presentó en nuestro país y por instrucciones del 
TecNM fueron aplazados todos los eventos deportivos del año 2020 hasta nuevo 
aviso. 
 
   En los meses de Mayo y Junio del 2020 se coadyuvó con el equipo de trabajo de la 
Dirección de Cultura y Deporte del TecNM a través de la L.I. Susana Cristina Rosales 
Aguilera responsable de la Oficina de Promoción Deportiva del ITD y Comisionada 
Deportiva de la Región Norte Zona II, quien participó en las reuniones de trabajo en 
el proceso de Reestructuración, Regionalización y Rezonificación Deportiva para el 
ciclo 2021, así como Revisión al Reglamento Deportivo. 
 
Estudiantes reconocidos por su talento deportivo 
 

Sofía Rodríguez Castillo (Tiro con arco) 
 
   Medalla de Oro en el Campeonato Nacional Bajo Techo, cabe 
mencionar que es la primera mujer en ganar esta medalla en 
nuestro estado. Debido a la contingencia sanitaria, 
actualmente se encuentra participando en el Indoor World 
Series Online de América Latina, dicho evento inició en 
noviembre de 2020, se ubica en el lugar 240 de 940 
participantes, y en espera de la última etapa que se llevará a 
cabo del 2 al 14 de febrero del presente año. 
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Daniela García Vélez (Natación y Triatlón) 

 
   Debido a su trayectoria deportiva en las disciplinas de 
Natación y Triatlón fue elegida para ingresar al Salón de 
la Fama del Instituto Estatal del Deporte (IED), 
ceremonia que se llevará a cabo en el mes de mayo de 
2021.  
 
 
Burros blancos campeones en categoría mixta 
del desafío guinda y blanco 
 
   El Instituto Tecnológico de Durango inició las actividades del 2020, con un 
importante evento deportivo, el primero Desafío Guinda y Blanco de Flag Footbaal, 
donde el equipo de los Burros Blancos se posicionó como campeón y subcampeón 
de las categorías mixtas. 
 
   Este torneo se llevó a cabo en las instalaciones del Tecnológico los días 11 y 12 de 
enero, recibiendo a 32 equipos contendientes de los estados de Coahuila, Nuevo 
León, Zacatecas, Aguascalientes, Sinaloa y Durango. 
 
   En la edición de este torneo corto, los equipos foráneos y locales participaron en 
además en las categorías: femenil y varonil, basados en las instrucciones del 
Reglamento Unificado de México, desarrollando más de 70 partidos en el formato 5 
contra 5. 
 
Los resultados de esta contienda deportiva fueron: 
 

 CATEGORÍA 
 Mixto Silver Mixto Gold Femenil Varonil 

Campeón Burros Blancos 
ITD Tuzos Zac Tuzas Zac Tuzos Zac 

Subcampeón Nohara Dgo Burros Blancos 
ITD Taurinas Dgo Negros Dgo 
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   De igual forma se ofrecieron 18 actividades culturales, las cuales fueron: Ritmos 
latinos, Taller de cine, Taller de fotografía, Taller de dibujo, Ballet Tahitiano, Grupo 
norteño, Oratoria, Rondalla, K pop, Jazz para principiantes y avanzados, Orquesta, 
Teatro, Danza folklórica, Tango, Ritmos urbanos, Taller de creación literaria, Danza 
aérea.  
 
   En el semestre Agosto – Diciembre se atendieron 22 grupos culturales, cada uno de 
ellos con un cupo de 20 alumnos; los cuales fueron atendidos por 12 promotores 
cívico – culturales.  
 
   Se atendió en lo general a 936 estudiantes, de los cuales 367 se inscribieron en 
actividades cívico – culturales.  
 
 
Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas del TecNM 
 
   Con sede en Orizaba, Veracruz, del 22 al 26 de febrero de 2020, contando con una 
participación de 33 alumnos de nuestra institución. 
 

 
 
   Cabe puntualizar que debido a la contingencia sanitaria con el fin de que nuestros 
estudiantes continuaran con su formación integral en el semestre Agosto – 
Diciembre y siguiendo las instrucciones de la Dirección de Cultura y Deporte del 
TecNM; se adoptaron las medidas por el Departamento de Actividades 
Extraescolares para impartir de manera virtual las actividades Deportivas, Cívicas y 
Culturales siendo las siguientes: 
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        - Deporte y salud para la prevención con perfila a: atletismo, natación, ajedrez, 
fútbol soccer, fútbol bardas, tochito bandera, basquetbol, voleibol de playa, 
voleibol de sala. 

        - Nutrición 
        - Desarrollo humano 
        - Apreciación de las artes con perfil a: danza folklórica, teatro, ritmos latinos, 

música norteña, rondalla, dibujo, ballet Tahitiano.  
        - El poder de la palabra 
        - Formación cívica 
        - Talento emprendedor 
 
   Previo al inicio de las actividades extraescolares se capacitó al personal adscrito al 
departamento proporcionándoles las herramientas necesarias para el manejo de las 
TICs, así como cursos y talleres propios de cada disciplina, en este caso se llevaron a 
cabo Talleres de Nutrición, Salud y Deporte y Prevención.  
 
 
Ciencia, tecnología e innovación 
 
   El capital humano formado para el alto desempeño es el principal activo de una 
sociedad basada en el conocimiento. El instituto Tecnológico de Durango en este 
objetivo busca contribuir a la transformación del estado de Durango, de estados 
circunvecinos y de la nación en una sociedad del conocimiento, que genere y 
aprovecha los productos de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 
innovación. 
 
Programa de Impulso a la investigación científica y desarrollo tecnológico 
 
Se incluyen a continuación los principales resultados del Programa de Impulso a la 
investigación científica y desarrollo tecnológico, que integró a los siguientes 
proyectos: 
 
        • Fortalecimiento de las vocaciones productivas de las regiones 
        • Eventos académicos 
        • Formación de jóvenes investigadores 
        • Impulso a la incorporación y permanencia en el Sistema Nacional de 

Investigadores 
        • Difusión de la ciencia y tecnología 
        • Fomento a la producción científica, tecnología y de innovación. 
 
 
Oferta educativa posgrados 
 

Programa educativo Acreditación PNPC Término de 
vigencia 

Maestría en Sistemas Ambientales En desarrollo 2022 
Maestría en Ciencias en Ing. Bioquímica Consolidado 2022 
Doctorado en Ciencias en Ingeniería Bioquímica Consolidado 2021 
Maestría en Ciencias y Tecnología de Alimentos Funcionales Reciente creación 2022 
Maestría en Ingeniería Reciente creación 2021 
Maestría en Ingeniería Administrativa (Reciente creación, 
agosto 2019) 

Lista para evaluarse en 
PNCP 2021 
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Estudiantes atendidos 

 
Enero – Junio 
 

PROGRAMA EDUCATIVO Nuevo 
ingreso Reingreso TOTAL 

Maestría en Sistemas Ambientales 17 31 48 
Maestría en Ciencias en Ing. Bioquímica 7 28 35 
Doctorado en Ciencias en Ingeniería Bioquímica 2 20 22 
Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos Funcionales 8 25 33 
Maestría en Ingeniería 11 10 21 
Maestría en Ing. Administrativa 2 3 5 

 
Agosto – Diciembre 
 

PROGRAMA EDUCATIVO Nuevo 
ingreso Reingreso TOTAL 

Maestría en Sistemas Ambientales 10 36 46 
Maestría en Ciencias en Ing. Bioquímica 7 28 35 
Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquímica 5 22 27 
Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos Funcionales 7 27 34 
Maestría en Ingeniería 10 18 28 
Maestría en Ing. Administrativa 5 4 9 

 
   Total de estudiantes atendidos en el año 2020: 343 
 

Cuerpos académicos 
 
   En el posgrado se cuenta con 6 cuerpos académicos: 1 en Formación, 1 en 
consolidación y 4 consolidados. 
 

Líneas de generación y aplicación del conocimiento 
 
   En el Posgrado se cuenta con 17 líneas de investigación: 
 
        • 3 en la Maestría en Sistemas Ambientales 
        • 4 en la Maestría en Ciencias en Ing. Bioquímica 
        • 3 en el Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquímica 
        • 2 en la Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos Funcionales 
        • 3 en Maestría en Ingeniería 
        • 2 en Maestría en Ingeniería Administrativa 
 

Sistema nacional de investigadores 
 
   Se contó con 17 investigadores miembros del SIN. 4 en NIVEL Candidato, 10 en el 
NIVEL I, 1 en el NIVEL II y dos en nivel III. 
 
   27 profesores investigadores cuentan con reconocimiento al perfil deseable de 
PRODEP. 
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Miembros de la Academia Mexicana de Ciencias 
 

Dr. José Alberto Gallegos Infante 2020 
Dra. Nuria Elizabeth Rocha Guzmán 2020 

 
 
Becas CONACYT 
 

Programa No. de alumnos 
beneficiados 

Maestría en Sistemas Ambientales 93 
Maestría en Ciencias en Ing. Bioquímica 57 
Doctorado en Ciencias en Ingeniería Bioquímica 46 
Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos Funcionales 53 
Maestría en Ingeniería 18 

TOTAL 267 
 
 
Formación de recursos humanos (Grado obtenido) 
 
        • 2 Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquímica 
        • 14 Maestría en Ciencias en Ing. Bioquímica 
        • 8 Maestría en Ciencia y Tecnología de Alimentos Funcionales 
        • 13 Maestría en Sistemas Ambientales 
        • 3 Maestría en Ingeniería 
        • 6 Maestría Planificación y Desarrollo Empresarial (Cerrado) 
 
 
Estancias y cursos internacionales y nacionales 
 
Profesores 
 

No. Actividad Objetivo Fecha Organismos 
participantes Observaciones 

1 

Curso teórico práctico 
de extracción, 
cromatografía 

preparativa, secado por 
aspersión y 

encapsulación 

Actualizar 
técnicas 

experimentales 

6 – 10 enero 
2020 

Instituto 
Tecnológico de 

Durango/Instituto 
Tecnológico de 
Cd. Valles/Buchi 

Participaron 3 
profesores 

Investigadores 

 
Estancias de investigación nacionales e internacionales 
 
Alumnos 
 

No. Actividad Objetivo Fecha Organismos 
participantes Observaciones 

1 
Actividades 

experimentales de 
investigación 

Realizar 
pruebas 

analíticas 

1 – 30 Agosto 
2020 

TecNM/CIIDIR-
Durango  

 
2 

Actividades 
experimentales de 

investigación 

Complementar 
conocimientos 

en el manejo de 
software de 
dinámica de 

fluidos 

01 de marzo 
al 31 de 

marzo de 
2020 

TecNM/ IT de 
Durango- TecNM/ 

IT de Morelia 

Beca Mixta 
Conacyt 
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Convenios firmados con: 
 

1. Universidad de Nottingham, Reino Unido 
2. Universidad Europea de Madrid 
3. Lousiana State University, USA. 
4. Universidad Autónoma de Querétaro 
5. Universidad de Versailles/ Saint Quentin-en Yvelines (UVSQ) 
6. Asociación Ganadera Local de Durango, A.C. 

 
   Capítulos de Libro Publicados: 6 
   Libros publicados: 2 
   Artículos Publicados: 47 en diversas revistas, principalmente JCR, Latidex y Conacyt 
   Presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales: 45 
   Memorias de Congresos en Extenso: 2 
 
Premios obtenidos 
 
        • Primer lugar en el XVII Concurso Nacional de Trabajos de Investigación en la 

modalidad de Póster científico en el marco de las III Jornadas de Investigación 
en Salud Durango, 13 de noviembre de 2020. 

 
        • Segundo lugar modalidad oral en el Congreso e-Latin Food 2020: 9th Food 

Science, Biotechnology & Safety, November 11-13 México 
 
Apoyos al fortalecimiento del programa 
 

Fuente de financiamiento: Tecnológico Nacional de México. 
   Apoyo para la operación de los programas de posgrado  
Monto de $ 437,300.00  
 

Fuente de financiamiento: Tecnológico Nacional de México  
   Apoyo a la investigación científica, aplicada, desarrollo tecnológico e innovación 
2020 
Número de Proyectos: 10 
Monto: $ 994,000.00 
 

Fuente de financiamiento: CONACYT 
   Convocatoria 2020-1 APOYO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 
DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN EN SALUD ANTE LA CONTINGENCIA 
POR COVID-19. 
 

Título del Proyecto Director Responsable Monto Asignado 

Fortalecimiento de sistemas agrícolas/pecuarios 
comunitarios en zonas rurales marginadas para la 
generación de fuentes de 
energía renovable y sostenible ante la pandemia 
causada por el virus SARS CoV-2 

Dr. Roberto Valencia 
Vázquez 4,385,000.00 
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Fuente de financiamiento: COCYTED 

Número de Proyectos: 7 
Monto: $ 748,850.00 
Apoyo a estudiantes: $19,050.00 
 

Fuente de financiamiento: Secretaría de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Rural (SAGDER) 

Número de Proyectos: 2 
Monto: $ 400,000.00 
 
 
Organización de eventos académicos 
 

No. Evento Objetivo Dirigido a: 

1 Taller de Electroforesis de proteínas. 
Instructor: Dr. José Perea Navarrete 27 a 29 de abril de 2020 

Estudiantes de la Maestría en 
Ciencias y Tecnología de 
Alimentos Funcionales 

2 
Taller de Identificación de proteínas 

por espectrometría de masas. 
Instructor: Dr. José Perea Navarrete. 

29 de abril -1 mayo de 
2020 

Estudiantes de la Maestría en 
Ciencias y Tecnología de 
Alimentos Funcionales 

3 

Conferencia “Consecuencias 
proteómicas de la deficiencia de hierro 
en eucariotas” Ponente: Dr. José Perea 

Navarrete 

20 de abril de 2020 
Estudiantes de la Maestría en 

Ciencias y Tecnología de 
Alimentos Funcionales 

4 

Conferencia  “La función dual de los 
fitoquímicos como antioxidantes y 
prooxidantes y sus efectos sobre la 

quimioprevención y el tratamiento del 
cáncer” Ponente: Dra. Minerva Ramos 

Gómez 

7 de diciembre de 2020 
Estudiantes de la Maestría en 

Ciencias y Tecnología de 
Alimentos Funcionales 

5 

Conferencia “Alimentos en el Control 
de la obesidad y sus complicaciones 

asociadas” Dra. Rosalía Reynoso 
Camacho 

15 de diciembre de 
2020 

Estudiantes de la Maestría en 
Ciencias y Tecnología de 
Alimentos Funcionales 

 
 
 
Vinculación con los sectores público, social y privado 
 
Centro de Incubación e Innovación Empresarial (CIIE) 
 
   El objetivo primordial del CIIE-ITD es proporcionar las condiciones adecuadas que 
faciliten el proceso, por el cual un emprendedor desarrolla un concepto o idea de 
negocio y lo transforma en una empresa viable proporcionando las herramientas 
necesarias de manera estratégica para incrementar las probabilidades de 
supervivencia ya que un gran número de empresas no logran sobrevivir en las 
primeras etapas de su desarrollo. 
 

Programa Institucional de emprendimiento 
 
   A principios del mes de marzo se dio a conocer este programa, el cual tiene como 
objetivo, promover e impulsar en los estudiantes del Tecnológico de Durango, la 
cultura y el desarrollo empresarial, para la creación de más y mejores 
emprendedores, empresa y empleos, a través de conferencias, talleres, paneles y 
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muestras empresariales, así como procesos de incubación que faciliten la innovación, 
identificación de oportunidades de mercado y de necesidades sociales para generar 
propuestas de solución en el entorno inmediato. Las actividades que se desarrollaron 
en este programa fueron: Charlas empresariales, Talleres Emprendetec, conferencias 
y asesorías a proyectos. 
 

Charlas empresariales 
 
   Estas pláticas tuvieron como objetivo fomentar la cultura del emprendimiento en 
los jóvenes, facilitando un acercamiento con empresarios  egresados del ITD, quienes 
compartieron sus anécdotas en torno al mundo empresarial y sus experiencias de 
vida. 
 
   Se realizaron un total de 4 “Charlas con empresarios” de manera virtual con una 
asistencia total de 185 estudiantes de las carreras de Industrial, Arquitectura, 
Administración, Bioquímica, Civil, Eléctrica, Electrónica y Gestión Empresarial. 
 

 
 

Conferencia “No se trata de aprender, se trata de emprender” 
 
   En el mes de febrero y con el apoyo de la COPARMEX 
(Confederación Patronal de la República Mexicana) se 
presentó la conferencia “No se trata de aprender, se 
trata de EMPRENDER”, impartida por Jesús Eduardo 
Izquierdo, coordinador nacional de WADHWANI 
FOUNDATION, en México. Esta charla estuvo dirigida a 
los estudiantes de las distintas especialidades del ITD, 
con el emprendimiento en su formación profesional. 
 
   Los temas principales de esta exposición fueron: 
desarrollo empresarial, innovación, atracción de 
talento y acceso a capital, con los que se planteó la idea 
principal a los asistentes de cómo entender el 
contexto del emprendimiento, los retos a los que se 
enfrenta un emprendedor y el porqué de la 
importancia de generar autoempleo y hacer crecer la 
economía local desde el interior. 
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Conferencia “Intraemprendimiento para la continuidad del negocio” 
 
   En el marco de actividades de la Semana 
Nacional de Educación Financiera 2020, 
nuestra institución fue sede virtual de la 
conferencia “Intraemprendimiento para 
la continuidad del negocio”, en el mes de 
noviembre, dirigida a estudiantes y 
maestros del ITD, empresarios y público 
en general. Dicha conferencia fue 
transmitida a través del Facebook Live del 
ITD y fue presenciada por casi 400 
personas. 
 
 

Talleres Empretec 
 
   Dentro del programa de Formación integral, se impartieron dos talleres sobre 
emprendimiento, cuyo objetivo fue que los participantes aplicaran una metodología 
sobre Modelo de Negocio para evaluar sus ideas propuestas a inicio del mismo taller. 
Dicho taller tuvo una participación de 40 estudiantes de diferentes especialidades. 
 
Porcentaje de estudiantes inscritos en el programa de lenguas extranjeras 
 
   El desarrollo alcanzado por las nuevas sociedades, producto de la integración 
económica y cultural exige el dominio de diferentes lenguas. Esto provoca grandes 
desafíos a los que un estudiante tiene que atreverse para poder entrar en un mundo 
donde estamos en permanente comunicación con otros países con lenguas 
diferentes. Es por esto que aprender idiomas constituye una gran herramienta a la 
hora de progresar como estudiante y profesional. 
 
   El aprendizaje de otro idioma el día de hoy resulta imprescindible ya que en la 
mayoría de las áreas de conocimiento y desarrollo humano se utilizan otros idiomas. 
En este sentido el Instituto Tecnológico de Durango a través de la Coordinación de 
Lenguas Extranjeras tiene como objetivo impulsar la formación integral del 
estudiante a través del conocimiento de una segunda lengua, por lo que a lo largo 
de años ha permeado una serie de programas y actividades que le permiten al 
estudiante prepararse para los retos que la globalización presenta. 
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PROGRAMA OBJETIVO PERIODOS GRUPOS ALUMNOS ITD ALUMNOS 
EXTERNOS TOTAL 

CURSO TALLER 
PARA LA 

COMPRENSIÓN 
DE TEXTOS 

TÉCNICO 
CIENTIFICOS 

Apoya a Ex-
alumnos del ITD 
para Liberar el 

requisito de 
Lengua Extranjera 

1 1 5 0 5 

2 1 9 0 9 

SUBTOTAL 2 14 0 14 

CURSO 
SEMANAL 

Atiende 
generalmente 

alumnos del ITD 
de semestres 
avanzados y 

público en general 

1 34 465 41 506 

2 44 660 64 724 

3 44 595 55 650 

4 38 521 47 568 

5 33 464 32 496 

6 43 588 43 631 

7 43 516 41 557 

8 41 454 26 480 

SUBTOTAL 320 4263 349 4612 

OTROS 
IDIOMAS 

Atiende a todo 
tipo de público en 
horarios semanal y 

sabatino 

     

1 57 94 81 176 

SUBTOTAL 57 94 81 176 

CURSO 
SABATINO 

Programa 
dedicado para 

todo tipo de 
público 

conveniente para 
quienes 

definitivamente 
no tienen tiempo 

entre semana 

1 23 234 165 399 

2 20 241 156 397 

3 23 295 149 444 

4 18 265 132 397 

SUBTOTAL 84 1035 602 1637 

PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN 

BILINGÜE 

Programa está 
diseñado  

específicamente 
para alumnos del 

Instituto 
Tecnológico de 
Durango, que 

quieran cursar los 
niveles durante el 
semestre de sus 

carreras 

ENERO-
DICIEMBRE 198 3152 19 3171 

SUBTOTAL 198 3152 19 3171 

EXAMENES DE 
TITULACIÓN 

Exclusivo para 
Alumnos y ex-

alumnos del ITD 
para liberar el 
requisito de 

Lengua Extranjera 

01 de febrero 1 43 0 43 

08-mar 1 66 0 66 

24 de mayo 1 106 0 106 
20 de 

septiembre 1 103 0 103 

25 de octubre 1 52 0 52 
29 de 

noviembre 1 66 0 66 

SUBTOTAL 6 436 0 436 

CURSO PED 

Proporciona a 
alumnos 

residentes en 
comunidades 

fuera del 
municipio de 
Durango el 

conocimiento del 

1 35 420 6 426 

2 27 354 7 361 

3 24 255 5 260 

SUBTOTAL 86 1029 18 1047 
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PROGRAMA OBJETIVO PERIODOS GRUPOS ALUMNOS ITD ALUMNOS 
EXTERNOS TOTAL 

idioma inglés 
como herramienta 

de superación 
personal y 
profesional 

TEACHER 
TRAINING 

Diplomado para 
personas que ya 
saben inglés, se 

aprenden 
métodos y 

herramientas para 
la enseñanza del 

idioma inglés 

1 3 3 19 22 

2 3 6 6 12 

SUBTOTAL 6 9 25 34 

EXAMENES 
TOEFL 

 Noviembre-
Diciembre 1 5 15 20 

  SUBTOTAL 1 5 15 20 

SUMA TOTAL   760 10,037 1,109 11,147 

 
   Se realizaron una serie de actividades en el Centro de Lenguas Extranjeras, como 
parte de los festejos del 25 aniversario. En los cuales participaron alumnos y docentes 
de los diferentes programas. Entre los cuales destacan:  
 
        - Ceremonia de graduación de los programas sabatino 
 
   Donde se hizo entrega de reconocimientos al personal docente que cumplió más 
de 10 años de servicio, así como también la entrega de reconocimientos a los 
estudiantes que culminaron el Taller Teacher Training. 
 

      
 

- Conferencias TED TALKS donde se tuvo la Participación de los alumnos del 
Programa de Educación a Distancia. 
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- Museo de cera de personajes relevantes del siglo XX, los estudiantes del 
programa sabatino de adolescentes y adultos fueron los que participaron. 

 
- Representación de recorrido turístico en la ciudad de Durango, participación 

de los alumnos del programa sabatino de adolescentes y adultos. 
 
- Representación de shows de televisión americanos, participación de los 

alumnos del programa sabatino de adolescentes y adultos. 
 
- Presentación de discursos famosos, participación del programa sabatino de 

adolescentes y adultos. 
 

 
 

   Con el fin de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en el estudio de un 
segundo idioma se realizaron los siguientes proyectos y actividades: 
 

- Creación de biblioteca para proyecto de lectura, donde los estudiantes 
pueden tener acceso al acervo bibliográfico en diferentes idiomas. 

 
- Se realizó el Festival gastronómico “TASTY” donde se tuvo la participación de 

los alumnos de otros idiomas, como el japonés, francés, italiano, alemán, y 
portugués con una exposición sobre comida típica de los países donde se 
habla el idioma. 

 

 
 



 

 103 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO 

- Como parte de las tradiciones mexicanas se hizo la presentación de altar de 
muertos “The 27 club”, donde participaron los facilitadores y estudiantes en la 
preparación del mismo. 

 

 
 
- Otra de las actividades que presentaron los estudiantes del Programa de 

Educación Bilingüe fueron las representaciones conmemorativas del día de 
acción de gracias. 

 

 
 
 

Programas internacionales y movilidad 
 

   Cumpliendo con el objetivo de proporcionar al alumno una experiencia académica, 
profesional o cultural en diversas instituciones académicas, culturales y en el ámbito 
laboral a nivel nacional e internacional, que le permita complementar su formación, 
se presenta la siguiente información: 
 
   Se concretaron las siguientes acciones de movilidad: 
 

- Se llevaron a cabo 2 foros presenciales para promover las oportunidades de los 
programas internacionales y movilidad. 

 
 
Intercambio a través del Programa IAESTE 
 
   El objetivo de IAESTE es fomentar el intercambio internacional de jóvenes 
provenientes de instituciones de educación superior, para que adquieran 
experiencia práctica en empresas en el extranjero y apliquen los conocimientos 
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adquiridos en un entorno internacional. También tiene como propósito fomentar un 
mayor entendimiento y buena voluntad internacional. 
 

NOMBRE CARRERA PAISES LUGAR 

VICTOR MANUEL GONZÁLEZ CRUZ MECATRÓNICA INDIA MANIPAL INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY 

 

 
 
 
Residencias Profesionales en la Universidad de Versalles Francia 
 
   3 estudiantes del Instituto Tecnológico tuvieron la oportunidad de realizar prácticas 
profesionales en la Universidad de Versalles en Francia. 
 

NOMBRE CARRERA PAISES LUGAR 

RUBÉN FERNANDO PIZARRO 
RODRÍGUEZ MECATRÓNICA FRANCIA UNIVERSIDAD DE 

VERSALLES 

JULIO ALBERTO MEDINA 
GONZÁLEZ MECATRÓNICA FRANCIA UNIVERSIDAD DE 

VERSALLES 

CRISTIAN MANUEL NÚÑEZ 
RAMÍREZ MECATRÓNICA FRANCIA UNIVERSIDAD DE 

VERSALLES 
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        - En virtud de la contingencia sanitaria se realizaron dos reuniones virtuales en 
conjunto con representantes de AMIPP para la promoción del programa 
IAESTE. 

        - De igual manera se realizó un foro virtual para promoción de residencia 
profesional en la escuela de administración de Toronto (TSOM). 

        - De enero a diciembre de atendieron un total de 296 alumnos, los cuales se les 
dio la información acerca de los programas y becas. 

 
 
Residencia profesional 
 
   La residencia profesional es una estrategia didáctica la cual tiene por objetivo que 
el estudiante de cualquier instituto de educación superior adquiera experiencia 
profesional real a través de la ejecución de algún proyecto definido y de utilidad para 
la organización que lo oferta, así como de provecho para el estudiante que lo ejecute 
con la asesoría, tanto del instituto, como por la organización que apoya el programa 
de residencias. 
 
   Durante el año escolar enero - diciembre, 1,112 estudiantes de las diferentes 
especialidades realizaron su Residencia Profesional. A continuación, se desglosa 
dicha información: 
 

REPORTE GENERAL DE RESIDENTES 2020 

CARRERA ENERO - JUNIO AGOSTO - 
DICIEMBRE 

TOTAL DE 
ALUMNOS 

Licenciatura en Administración 35 48 83 
Arquitectura 66 34 100 
Ingeniería Bioquímica 30 31 61 
Ingeniería Civil 65 66 131 
Ingeniería Eléctrica 33 23 56 
Ingeniería Electrónica 10 14 24 
Ingeniería Industrial 81 77 158 
Ingeniería Industrial (Educ. a Dist.) 61 9 70 
Ingeniería Informática 10 9 19 
Ingeniería en Gestión Empresarial 58 69 127 
Ingeniería Mecánica 16 10 26 
Ingeniería Mecatrónica 64 43 107 
Ingeniería Química 37 40 77 
Ingeniería en Sistemas computacionales 25 32 57 
Ingeniería TIC 7 9 16 

T O T A L 598 514 1112 
 
   Debido a la contingencia presentada durante el 2020, hubo varias organizaciones 
que se tuvieron que adaptar a las nuevas condiciones, permitiendo y a su vez 
apoyando a los alumnos, a realizar su estancia profesional en la modalidad virtual, 
con la finalidad de proteger la integridad de los alumnos, sin descuidar las 
actividades y los objetivos de la propia residencia.  
 
   Los lugares disponibles para realizar esta importante actividad formativa, son 
provistos por las empresas, departamentos gubernamentales, grupos sin ánimo de 
lucro, y organizaciones de diversa índole.  En el 2020, poco más de 500 empresas 
abrieron sus puertas para recibir a los alumnos del ITD de las 14 carreras que se 
ofrecen.  Algunas de las principales empresas locales que participaron fueron: 
BioPappel, Carhartt, Taller de hule y Maquinaria de Durango HULMAQ, Yazaki, 
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ARAUCO, FENOSA, Minera del Norte, Mina "San José de la Parrilla", PEMEX refinería 
Durango, CIIDIR y SECOPE.   
 

 
 
   Así mismo algunas de las empresas que ofrecieron espacios para residencias a nivel 
nacional fueron Polaris Industries Kromberg & Shubert México, Oleofinos Centro de 
Investigación en Materiales Avanzados, S.C., ALIMENTOS KAY, S.A. DE C.V., Bimbo del 
Pacifico, Karey Alimentos S.A. de C.V., EDCO HAUS, entre otras corporaciones y 
dependencias. En lo que respecta a plazas de residencia fuera del país, los espacios 
disponibles se generaron en: Alpha Consulting Systems y en la Universidad Estatal 
Agrícola y Técnica de Carolina del Norte. 
 
 
Promoción de vacantes para Residencia Profesional 
 
   Para el periodo Agosto-diciembre, se lanzó una campaña durante el mes de julio 
para gestionar espacios de residencia profesional. Lográndose un total de 328 
vacantes en 98 empresas. Cabe mencionar que la mayoría de los espacios para 
residencia se veneraron en empresas del Estado de Durango. 
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Oficina de servicio social y desarrollo comunitario 
 
   Durante Enero – Diciembre se inició formalmente la inscripción y seguimiento de 
estudiantes inscritos a Servicio Social del Plan de Estudios por Competencia de 
acuerdo al Manual de Lineamientos Académicos – Administrativos del Tecnológico 
Nacional de México, dentro del sistema Automatizado de Servicio Social trabajando 
en las convocatorias hacia las dependencias y los estudiantes.  
 
   Durante el periodo comprendido de marzo a julio se adaptó de manera virtual la 
realización de los trámites de seguimiento y conclusión debido a la contingencia 
sanitaria causada por el virus SARS-COV2, realizándose la recepción de documentos 
vía correo electrónico y a través de la plataforma SASS. 
 
   Para el segundo semestre se solicitó a todas las dependencias la adecuación de 
todos los programas a modalidad virtual, con el propósito de salvaguardar en todo 
momento la integridad física de nuestros estudiantes y sus familias, procurando con 
esto evitar al máximo la movilidad. 
 
Concentrado de Actividades 
 

Concepto Cantidad 

ELABORACIÓN DE OFICIOS DE PRESENTACIÓN A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS 
(PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS Y PLAN DE ESTUDIOS POR OBJETIVOS) 1202 

ASIGNACIÓN DE ESTUDIANTES DE PLAN DE ESTUDIOS POR OBJETIVOS A LAS 
DEPENDENCIAS 4 

ASIGNACIÓN DE ESTUDIANTES DE PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS A LAS 
DEPENDENCIAS 1198 

OFICIOS DE LIBERACIÓN DE SERVICIO SOCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS POR 
OBJETIVOS, ENVIADOS AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 9 

ANEXO I FORMATO DE EVALUACIÓN FINAL Y ANEXO II CONSTANCIA DE 
TERMINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL POR COMPETENCIAS EN ORIGINAL, ENVIADO 
AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

95 

CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL POR COMPETENCIAS, PLAN 
DE ESTUDIOS 2015, EN ORIGINAL, ENVIADO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
ESCOLARES 

1008 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON EL SERVICIO SOCIAL EN EL IDEA 241 
PLAZAS OTORGADAS POR DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES 1070 
PLAZAS OTORGADAS POR ASOCIACIONES CIVILES 77 

 
 

Plataforma Moodle Servicio Social 
 
   En cuanto a los estudiantes que preparan su inscripción a Servicio Social del Plan 
de Estudios por Competencias de acuerdo al Manual de Lineamientos Académicos – 
Administrativos del Tecnológico Nacional de México, se inició con preparación de una 
clase denominada “servicio social” en la plataforma Moodle de nuestra institución 
mediante la cual los alumnos podrán realizar todos sus trámites de seguimiento y 
con esto salvaguardar su integridad y la del personal de apoyo, adaptándonos a la 
nueva normalidad. 
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DEPENDENCIAS QUE OFERTARON PLAZAS PARA SERVICIO SOCIAL 
 

Instituto Tecnológico De Durango 
Asociación Estatal De Padres De Familia Sin Rezago Educativo A.C. 
Instituto Duranguense De Educación Para Adultos 
Instituto De Atención Y Protección Al Migrante Y Su Familia 
Federación De Estudiantes Técnicos Del Estado De Durango 
Aguas Del Municipio De Durango 
Red Durango De Investigadores Educativos Ac 
Organización Nacional De Ingenieros En Gestión Empresarial A.C. 
Escuela Primaria Netzahualcóyotl 
Colegio De Bachilleres Del Estado De Durango 
Cbtis No. 110 
JARDÍN DE NIÑOS ANEXO A LA Bycened 
Asociación Scouts De México A.C. 
Dirección Municipal De Protección Civil 
INEGI 
Asociación Padres De Hijos Autistas De Durango A.C. 
Ceid A.C. 
Durango Nuestra Esperanza A.C. 
Museo De Historia Y Arte 
Hospital Integral De Canatlán 
Familia Baden Powell 
Escuela Secundaria Moisés Sáenz Garza 
Dif Municipal 
Centro De Investigación En Materiales Avanzados S C 
Comité Ejecutivo Sociedad De Alumnos ITD 

 
 
Consejo de vinculación 
 
   El día 23 de septiembre, cumpliendo con el objetivo de consolidar la vinculación 
con los sectores Público, social y Privado del Tecnológico Nacional de México, y como 
parte del seguimiento de los trabajos que realizó continuamente este año, se realizó 
la elección de un nuevo consejo de Vinculación integrado de la siguiente manera: 
 
Presidenta: Claudia Hilda Campos Mendoza, ingeniera egresada y actual presidenta 
del Colegio de Profesionistas de Ingeniería Civil. 
Secretario: Francisco Fernando Rueda Castañeda, egresado industrial y director 
general de la empresa Medics Ruecas. 
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Comisario: Ricardo Seturino Torres, ingeniero egresado y propietario de la empresa 
Tinas y Lavabos SA de CV.  
 
   Este consejo es un órgano colegiado integrado por personalidades de reconocido 
prestigio en la comunidad, de los sectores productivos y de las autoridades de la 
institución, su labor es de suma importancia, apoyando y asesorando a la institución.  
 
Convenios firmados 
 
   En la actualidad, promover una mayor cooperación e intercambio con el entorno, 
es una de las áreas prioritarias de la educación superior. El Tecnológico de Durango, 
como parte importante del entorno al que pertenece, ha desarrollado múltiples 
formas de vincularse y responder a sus propias necesidades y a los nuevos 
requerimientos que las organizaciones y la sociedad imponen. 
 
   En este sentido, ha sido necesario establecer vínculos para garantizar que los 
compromisos inter-organizacionales conlleven un incremento de la colaboración y 
reporten mayores beneficios a los actores participantes de estos esquemas de 
vinculación. Dichos vínculos se concretaron formalizando la firma de 19   convenios. 
Se detalla a continuación la relación de las organizaciones: 
 

No. TTIPO DE CONVENIO EEMPRESA/DEPENDENCIA/ASOCIACIÓN 
1 MARCO SABORSA/ Sr. Rodolfo M. González 
2 RESIDENCIA QUANTUM ELECTRIC COMPANY 
3 RESIDENCIA NY TRANSPORT INCORPORATED 
4 RESIDENCIA ALPHA CONSULTING SYSTEM 
5 GENERAL DE COLABORACIÓN H. CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO 
6 GENERAL DE COLABORACIÓN INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO 
7 MARCO EL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE DURANGO 
8 MARCO ASOCIACIÓN GANADERA LOCAL DE DURANGO 

9 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

SAGDER 

10 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES SAGDER 

11 MARCO CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL 
12 MARCO COPARMEX 

13 ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE 
DURANGO 

14 BASES DE COORDINACIÓN LPI PREPRENSA, S.A. DE C.V. 
15 BASES DE COORDINACIÓN LPI PREPRENSA, S.A. DE C.V. 
16 MARCO CENTRO DE RECURSOS DE ASISTENCIA FAMILIAR, A.C. 

17 MARCO 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VALLADOLID E 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL VALLE DEL GUADIANA 

18 MARCO CLÚSTER DEL MEZCAL DE DURANGO, A.C. 
19 MARCO PONLE CORAZÓN A DURANGO, A.C. 
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Convenio con Universidad de Versailles/Saint-Quentin-en-Yvelines 
 
   A finales del mes de enero se estableció un importante convenio entre el ITD y la 
Universidad de Versailles/Saint-Quentin-en-Yvelines; Reafirmando con esto el 
compromiso que tiene la institución de brindar a sus alumnos una educación de 
excelencia y con el firme propósito de impulsar la cooperación y desarrollo en materia 
de enseñanza e investigación. De acuerdo a las cláusulas de este acuerdo, ambas 
instituciones podrán intercambiar información, documentos, publicaciones y 
material pedagógico; se beneficiará con intercambios a docentes, investigadores en 
visitas preparatorias, estadías de enseñanza y/o investigación; así como a estudiantes 
a nivel licenciatura, maestría y doctorado para periodos de estudio y/o investigación. 
Además, se llevarán a cabo coloquios conjuntos, ciclos de conferencias, y se trabajará 
en el desarrollo de actividades conjuntas de investigación y de enseñanza de interés 
común.  
 

Convenio con Asociación Ganadera Local de Durango A.C. 
 
   El día 13 de julio con la finalidad de seguir generando relaciones de trabajo y unión 
en pro del crecimiento de los diversos rubros que dan soporte al estado de Durango, 
se llevó a cabo la firma del Convenio Marco de Colaboración Académica, Científica y 
Tecnológica, ente el Instituto Tecnológico de Durango (ITD) y la Asociación Ganadera 
Local de Durango, A.C., (AGLD). 
 
   En este protocolo se destacó la 
oportunidad a la comunidad 
técnica de la realización de 
actividades que fomenten el 
máximo desarrollo en la 
formación y especialización de los 
estudiantes y residentes técnicos. 
Esta nueva relación, propició 
también   investigaciones 
conjuntas, derivando en un 
desarrollo tecnológico y 

CONVENIOS FIRMADOS

Residencias Marco

General de Colaboración Prestación de Servicios Profesionales

Bases de Coordinación Asignación de Recur
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académico, el intercambio de información, y   asesoría técnica y académica para las 
instituciones involucradas. 
 

Convenio con el Consejo Coordinador Empresarial – Coparmex 
 
   En el mes de septiembre se unieron la Confederación Patronal de la República 
Mexicana (COPARMEX), Centro Regional Durango; y el Consejo Coordinador 
Empresarial (CCE), firmando el convenio marco de colaboración con el Tecnológico 
de Durango.  
 
   Esta unión persigue una interacción positiva, 
que sume nuevas oportunidades para los nuevos 
profesionistas en estos difíciles momentos en que 
la movilidad global se encuentra incierta, 
propiciando el desarrollo de nuevos proyectos que 
podrán implementar los estudiantes, 
desarrollando sus conocimientos, adquiriendo 
experiencia y aportando al restablecimiento de la 
economía duranguense impulsando a los 
empresarios locales.  
 

Convenio con Clúster de Mezcal Durango A.C. 
 
   Este convenio fue signado de manera virtual el día 10 de diciembre y tiene como 
objetivo que un grupo de investigadores de la Unidad de Posgrado, Investigación y 
Desarrollo Tecnológico (UPIDET), de nuestro Instituto, trabaje estrechamente en el 
desarrollo de proyectos con la asociación Clúster del Mezcal Durango, lo que conlleve 
a una mejora en la producción de este importante producto que distingue a nuestro 
Estado. 
 

 
 
 

Convenio Instituto Tecnológico de Durango-Tecnológico del Valle del 
Guadiana-Tecnológico de Valladolid 

 
   Con la finalidad de propiciar espacios de intercambio y colaboración académica, 
científica y tecnológica, se llevó a cabo en el mes de diciembre, la firma del Convenio 
de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Durango (ITD), el Instituto 
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Tecnológico del Valle del Guadiana (ITVG) y el Instituto Tecnológico Superior de 
Valladolid (ITSVA).  
 
   La unión de estas tres instituciones se formalizó en el Centro de Información del 
ITD, donde se recalcó la importancia de vinculación interinstitucional, para impulsar 
el apoyo a proyectos que buscan fortalecer los objetivos Tecnológico Nacional de 
México (TecNM), nutriendo una comunidad que aporta grandes profesionistas para 
el fortalecimiento de México y su proyección a nivel mundial. 
 

    
 
 
Visitas a empresas 
 
   Tiene como propósito fortalecer los conocimientos adquiridos en el aula a través de 
recorridos guiados en empresas y/o dependencias gubernamentales. 
 
   Esta actividad fue una de las que más resintió los efectos de la contingencia 
generada por la difusión del virus Covid-SAR 2, ya que el número de visitas realizadas 
durante el semestre enero – junio bajo drásticamente a tal grado que solamente se 
llevaron a cabo un total de: 12 visitas participando en ellas la cantidad de: 303 
alumnos, entre las que destacan las realizadas en empresas como: Carhartt, la central 
eléctrica solar de Canatlán, EOSOL la trinidad, el C5, INEGI, entre otras. 
 

      
 
 
Visitas Modalidad Virtual 
 
   Para el semestre Agosto – Diciembre, se desarrolló  la estrategia de  visitas virtuales. 
Para llevar a cabo dicha actividad, se hizo la petición a las empresas  que durante una 
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sesión de clase en el aula virtual, compartieran un video mostrando un proceso, área 
operativa o cualquier actividad de interés para la clase, a fin de que los estudiantes 
tuvieran una visión clara de la aplicación real de alguno de los temas que contiene el 
programa de la materia. Además de la presentación del video, se pidió la intervención 
de algún representante de la empresa durante la clase para abrir un espacio de 
preguntas y respuestas, complementando de esta manera la información 
compartida por la organización. Al ser esta una nueva propuesta y debido a la 
situación de pandemia en las organizaciones, sólo se lograron llevar a cabo 5 visitas 
en esta modalidad, todas del área de ingeniería civil, contando con la participación 
de 135 alumnos. 
 
Bolsa de trabajo 
 
   Dicho servicio tiene como objetivo brindar a los estudiantes y egresados apoyo para 
su inserción en el mercado laboral a los empleadores, locales y foráneos, tanto del 
sector privado como del sector oficial, una vía de reclutamiento de candidatos 
calificados, ha sido y será una labor de compromiso del instituto.  
 
   La difusión de las vacantes disponibles se realizó mediante la plataforma de redes 
sociales “Facebook” con la que cuenta con 4,891 seguidores, también se tuvo el apoyo 
de la aplicación de “PushPort”. 
 

 
PERIODO 

VACANTES 
SOLICITADAS 

ALUMNOS 
PROMOVIDOS 

ALUMNOS 
COLOCADOS 

ENERO – JUNIO 2020 63 385 37 

AGOSTO – DICIEMBRE 2020 49 324 23 

TOTAL 112 709 50 

 
Exploraciones Mineras Rodríguez S.A. de C.V. 

 
   Como parte de las acciones conjuntas desarrolladas en el marco de colaboración 
con el Tecnológico de Durango, la empresa Exploraciones Mineras Rodríguez, S.A. de 
C.V., (EMIRSA) convocó el 24 de febrero a una plática informativa para los egresados 
de las carreras de Mecánica, Mecatrónica, Eléctrica, Electrónica e Industrial, 
interesados en aplicar para alguna de sus diez vacantes de trabajo. 
 
   La plática informativa y recepción de currículums corrió a cargo del Psicólogo 
Alberto Herrera, gerente de Recursos Humanos de EMIRSA, quien explicó el proceso 
de aplicación y selección en la corporación. 
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SERVINDLIZ S.A. de C.V. 

 
   Con el objetivo de ofertar un aproximado de diez vacantes de trabajo la empresa 
SERVINDLIZ S.A. de C.V., dedicada al mantenimiento de turbinas de gas y vapor en 
termoeléctricas, de todo México y Sudamérica, realizó en el mes de febrero un 
importante reclutamiento el Instituto Tecnológico de Durango. 
 
   Carlos Lizárraga López, director de operaciones de la empresa comentó que el 
motivo principal de este acercamiento con el Tecnológico responde a la favorecedora 
inclusión que han tenido, con anterioridad, otros profesionistas técnicos en la 
corporación, quienes cuentan con los perfiles deseados y propicios para 
complementar su preparación en los programas de capacitación y certificaciones 
que la empresa brinda. 
 

 
 

Grupo Modelo de la empresa Anheuser-Busch InBev 
 
   Con la intención de ofertar nuevas vacantes de trabajo y espacios para residencia 
profesional, personal de Grupo Modelo de la empresa Anheuser-Busch InBev, visitó 
en el mes de febrero, el Instituto Tecnológico de Durango. 
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Unidad de vinculación del ITD 
 
   Uno de los objetivos del Tecnológico de Durango es contribuir al desarrollo 
empresarial e institucional para aumentar la competitividad de los sectores público 
y privado, por medio de la consultoría, asesoría y capacitación, teniendo como 
propósito consolidarnos como una instancia confiable, eficaz y eficiente para dichos 
sectores. 
 
   En este contexto el Departamento de Gestión Tecnológica y vinculación a través 
del Centro de Atención Empresarial llevaron a cabo los siguientes cursos de 
educación continua al sector empresarial, educativo y público en general. 
 
   08 de febrero: en colaboración con el despacho ACESI, se inició el curso de OPUS 
nivel intermedio, el curso duró 2 fines de semana con una totalidad 15 participantes. 
 

 
 
   28 de febrero: Inicia diplomado en Certificación en diseño, con una duración de 50 
horas, teniendo 28 participantes, principalmente de las carreras de mecatrónica e 
ing. Industrial. Los instructores de este diplomado fueron el Ing. George William 
Gutiérrez López, el Dr. Carlos Omar Ríos Orozco y el Ing. Obed Antonio García Cano.   
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   02 de mayo: Se inició el curso sabatino de Actualización de habilidades 
matemáticas para el proceso de admisión del ITD, dirigido a estudiantes de nivel 
medio superior con interés de ingresar al ITD. Este curso se realizó de manera virtual, 
atendiendo las medidas impuestas por el Gobierno debido a la pandemia. Este curso 
duro 4 sábados teniendo 81 personas inscritas. 
 

 
 
   06 de junio: debido al gran número de personas interesadas en el curso de 
Habilidades matemáticas, se abre un 2do grupo, igual de manera virtual teniendo 
una participación de 15 alumnos, preparándolos para el examen Ceneval de admisión 
al ITD.  
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   25 de julio: Se inició el 1ro de 3 cursos de Excel, Excel nivel Básico, en modalidad 
virtual, 5 sesiones sabatinas con una duración de 20 horas, teniendo 20 alumnos 
inscritos. 
 

 
 
   05 de septiembre: dando continuidad al ciclo de cursos virtuales de Excel, se inició 
Excel nivel intermedio, curso sabatino con una duración total de 20 horas. En este 
curso hubo 31 participantes, de los cuales 12 eran estudiantes del ITD.  
 

 
 
   08 de octubre: inició el curso virtual de Modelo Talento Emprendedor, donde 40 
alumnos participaron en esta capacitación virtual, como parte de una actividad 
extraescolar, en donde los alumnos recibieron asesoría y acompañamiento para 
desarrollar un modelo de negocio. Esta capacitación tuvo una duración de 30 horas.  
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   26 de octubre: inicia el curso de OPUS nivel básico, un curso virtual, sabatino con 
una duración de 8 horas, este curso en colaboración con el despacho ACESI, se tuvo 
una participación de 22 personas, de los cuales 11 son estudiantes del ITD.  
 

      
 
   7 de noviembre: Se impartió el último curso del ciclo de Excel, Excel nivel avanzado, 
con una duración de 20 horas, en modalidad virtual sabatina. A este curso se 
inscribieron 16 personas. 
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   13 de noviembre: Dio inicio el segundo diplomado de Certificación en Diseño, con 
una duración de 51 horas en 6 fines de semana. Se contó con una asistencia de 17 
participantes al curso, de los cuales 5 son egresados ITD y el resto alumnos en curso, 
principalmente de las carreras de Ing. Mecánica, Ing. Mecatrónica e Ing. Industrial. 
 

 
 
   21 de noviembre: Se impartió el segundo curso de OPUS, continuando con nivel 
intermedio modalidad virtual, a este se unieron10 personas, de los cuales 6 personas 
eran estudiantes del ITD de las carreras de Arquitectura e Ing. Civil además de 4 
participantes externos. 
 

 
 

Graduación Boot Camp 
 
   En el mes de junio se llevó a cabo la graduación del BOOT CAMP facilitado por la 
empresa Guadiana Tecnología de Cartwheel Galaxy Inc., para jóvenes en proceso de 
titulación, estadías o prácticas profesionales del Instituto Tecnológico de Durango 
(ITD) y de la Universidad Politécnica de Durango (UNIPOLI).   
 
   Esta capacitación tuvo como objetivo habilitar a los participantes en conocimientos 
relacionados a la creación  de videojuegos, inteligencia artificial, robótica, drones, 
ciberseguridad, empresas digitales, entre otros temas. 
 
   La graduación fue llevada a cabo en línea debido a los  acontecimientos 
relacionados  a la contingencia sanitaria por COVID-19. 
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Acciones de vinculación social 
 

Graduación febrero de 2020 
 
   En el mes de febrero, la comunidad del Instituto Tecnológico de Durango, se reunió 
en el Centro Cultural y de Convenciones Bicentenario de la ciudad de Durango, con 
la presencia de más de 3 mil asistentes, para llevar a cabo la ceremonia de graduación 
de los 571 nuevos profesionistas que recibieron su título de ingeniería, licenciatura y 
posgrado, como graduados de la casa pionera de estudios superiores técnicos en 
provincia. 
 
   El mensaje de generación fue pronunciado por 
el ingeniero Kristian Alexandro Delgado 
Velásquez, egresado de Ingeniería Civil, quien se 
dirigió a sus colegas y compañeros con un 
emotivo mensaje, en el cual recordó las 
experiencias vividas a su paso por la institución, el 
apoyo de familiares y amigos durante su vida 
como estudiante del Tecno, y reconoció el orgullo 
de haber cumplido su meta convirtiéndose en 
profesionista del Tecnológico Nacional de México.  
 
   Se hizo entre de 26 reconocimientos al desempeño académico y tres medallas al 
mérito “José Gutiérrez Osornio” para los egresados con mejor promedio. 
 

 
 

Graduación noviembre de 2020 
 
   El Instituto Tecnológico de Durango (ITD), transmitió por sus canales oficiales este 
14 de noviembre, la graduación de la generación 2020, evento histórico para toda 
esta comunidad.  
 
   En esta ceremonia se otorgó el título de grado superior a 484 egresados de las 
carreras de las Ingenierías: Eléctrica, Tic´s, Informática, Electrónica, Mecánica, 
Mecatrónica, Química, Bioquímica, Gestión Empresarial, Sistemas Computacionales, 
Civil, Industrial, Industrial a Distancia y Virtual,  Licenciatura en Administración, y 
Arquitectura; en grado de Maestría a las especialidades de: Planificación y Desarrollo 
Empresarial, Ciencias en Ingeniería Electrónica, Ciencias en Ingeniería Bioquímica y 
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Sistemas Ambientales; y en grado de Doctorado en Ciencias en Ingeniería 
Bioquímica.  
 
   Así como 8 medallas al mérito “Ing. José Gutiérrez Osornio” para los egresados con 
mejor promedio y 49 reconocimientos más para los alumnos con mejor desempeño 
académico.  
 
   El mensaje de generación fue pronunciado por el medallista con mejor promedio, 
Erick Dagoberto Fernández Valenzuela, egresado de la carrera de Ingeniería 
Química. 
 

     
 
 

Radio maratón 2020 
 
   Convocado por el DIF Estatal y con la participación de las tres casas de estudios 
superiores más representativas en Durango, se llevó a cabo la vigésima primera 
edición del Radio Maratón del Juguete 2020, a la que se unió la comunidad del 
Instituto Tecnológico de Durango (ITD), realizando una importante donación de 9mil 
261 juguetes y 24 mil pesos, que serán íntegramente destinados a cumplir la misión 
de llevar un poco de alegría a los niños de Durango.  
 
   En esta edición, la organización del Radio Maratón corrió a cargo de Universidad 
Juárez del Estado de Durango, con la batuta de su rector Rubén Solís Ríos, el personal 
a cargo realizó los ajustes necesarios para lograr el objetivo, cuidando además la 
salud y seguridad de su personal.  
 
   La Comunidad Tecnológica, resalta una vez más por llevar a la práctica su 
compromiso social, respaldando las acciones que promueven la empatía y 
solidaridad con los más vulnerables. 
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Aniversario del Instituto Tecnológico de Durango (2 de agosto) 

 
   El Instituto Tecnológico de Durango (ITD), mantiene en alto el Orgullo Guinda y 
todos celebramos un aniversario más de su fundación, expresó el gobernador José 
Rosas Aispuro Torres, al felicitar a la institución que durante 72 años ha formado a 
más de 26 mil mujeres y hombres que contribuyen al desarrollo de Durango y el 
mundo. 
 
   Debido a la contingencia sanitaria por el Covid 19, la celebración del Septuagésimo 
Segundo Aniversario del Instituto Tecnológico de Durango, se llevó a cabo de manera 
virtual, realizándose la mayoría de las actividades que tradicionalmente se efectúan, 
así como un espectáculo de drones. 
 

 
 

       
 
 
 
Gestión institucional, transparencia y rendición de cuentas  
 
  Es preciso optimizar la organización, desarrollo y dirección del instituto, por lo que 
es vital mantenerse a la vanguardia en las disposiciones técnicas y administrativas 
para la organización, operación, desarrollo, supervisión y evaluación de la educación 
impartida en el centro de trabajo, en un marco que fortalezca la cultura de la 
transparencia y la rendición de cuentas. 
 
   Durante el 2020 el Tecnológico realizó las siguientes acciones importantes: 
Certificación en Sistema de Gestión de Calidad. 
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   El Instituto Tecnológico de Durango, llevó a cabo una serie de acciones para 
mantenerse en la norma ISO 9001:2015 en relación al Sistema de Gestión de Calidad, 
para eso fue fundamental la auditoría interna para demostrar el cumplimiento de los 
procesos que se realizaron en la institución, con el objetivo de que los clientes estén 
satisfechos.  
 
   En dicha auditoría interna se revisó al mismo tiempo, el grado de eficacia del 
Sistema de Gestión de Calidad, así como la naturaleza en la forma que se hayan 
proyectado los servicios. 
 
Certificación en Sistema de Gestión Ambiental 
 
   Con la intención de mantener la certificación en la Norma del Sistema de Gestión 
Ambiental, se hizo el correcto manejo y traslado de los residuos orgánicos e 
inorgánicos a la planta de transferencia de residuos sólidos urbanos y relleno 
sanitario, arrojando las siguientes cifras: 
 

Residuos orgánicos que generó la institución 92.57 toneladas 

Residuos inorgánicos que generó la institución 33.6 toneladas 

 
Modelo de Igualdad Laboral y No Discriminación 
 

Atención de denuncias 
 
   Durango el año se recibieron dos denuncias, éstas fueron atendidas, en sesiones 
extraordinarias, por el Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 
(SEPCI). 
 

Folio Fecha 
denuncia Denunciante Denunciada (o) Razón Estatus 

01/20 19/02/20 Servidor público Servidora 
pública 

Faltas al código de 
conductas Concluido 

02/20 24/02/20 Estudiante Servidora 
pública 

Faltas al código de 
conductas Concluido 

 
 

Difusión de códigos y procedimientos 
 
   La difusión entre el personal del Instituto Tecnológico de Durango de: 
 
        • Política de igualdad y no discriminación 
        • Código de ética de las personas servidoras públicas del gobierno federal 
        • Código de conducta del Tecnológico Nacional de México 
        • Procedimiento para la prevención, atención y sanción del hostigamiento y 

acoso sexual en el Tecnológico Nacional de México. 
• Procedimiento para la prevención, atención de denuncias sobre actos u 

omisiones cometidos por servidoras y servidores públicos en contra de las 
normas éticas que rigen su actuación en el Tecnológico Nacional de México. 
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   Es una de las funciones principales del Subcomité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés, por lo que en la continuidad del programa de visitas a las 
academias y departamentos en el mes de febrero se visitó la Academia de Ingeniería 
Electrónica. 
 

       
 

Auditoría interna 
 
Auditorías internas cruzadas ITD – Instituto Tecnológico de El Salto 
 
   Con el propósito de verificar la implementación, operación y seguimiento de la 
norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 a través del Sistema de Gestión de Igualdad 
de Género y no Discriminación en el Instituto Tecnológico de Durango, se invitó al 
equipo auditor del, Instituto Tecnológico de El Salto para llevar a cabo esta tarea, la 
cual fue realizada en el mes de noviembre, vía remota y se correspondió con este 
mismo cometido y de la misma manera, realizando la auditoría al hermano 
tecnológico en el mes de diciembre. 
 

       
       

Día Internacional de la mujer 
 
   En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la mujer, el día cinco de 
marzo, se llevó a cabo el foro “Mujeres para el Cambio”, donde participaron diferentes 
profesionistas y compartieron sus historias de vida y sus experiencias en el mundo 
laboral como mujeres. Las invitadas fueron la Directora Municipal de Educación 
Norma, Isela Rodríguez, la Directora de Educación Continua, Angélica Hernández, la 
Presidenta del Colegio de Profesionales de la Ingeniería de Durango, A.C., Ing. Claudia 
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Hilda Campos Mendoza, la Ing. Rosa Isela García Verdín, empresaria, y la Dra. Fabiola 
Izcalli Solís, médica con especialidad en Ginecología y Obstetricia. 
 

           
 
   También, con motivo del Día Internacional de la Mujer, se publicaron algunas fotos 
y frases elegidas por trabajadoras y alumnas del ITD. 
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Porcentaje de personal directivo y de apoyo capacitado 
 
   La capacitación juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos, dado 
que es el proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren los 
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno 
laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda. 
 
   En este contexto, el personal directivo se capacitó en el mes de agosto con el curso 
sobre la Norma ISO 9001 2015 y la Norma ISO 14001, dicho curso se impartió de 
manera virtual en virtud de la contingencia sanitaria que impera a nivel mundial. 
 
   En el mes de febrero se impartió un curso sobre la normatividad de seguridad e 
higiene, además de sensibilizar al personal acerca de la importancia de la prevención 
de los riesgos de trabajo, para así, disminuir los accidentes laborales en la institución. 
Dicho curso se realizó   en coordinación con la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social. A este curso asistieron un total de 18 trabajadores de apoyo. 
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   Otro curso que se impartió al personal no docente fue el de SDPC al cual asistieron 
44 personas. 
 
   El porcentaje de personal de apoyo que se capacitó en el 2020 fue de 31%.  
 
 
Oficina de registro y control 
 

Tramite Cantidad 

Nuevo Ingreso 13 

Reingresos 122 

Prorrogas de Nombramiento 5 

Alta a plaza adicional 9 

Promociones 61 

Licencia por Comisión  Sindical 2 

Prorroga de licencia por comisión sindical 8 

Licencia  por Ocupar Puesto de Confianza 1 

Licencia por Asuntos Particulares 2 

Licencia por Gravidez 1 

Licencia Prejubilatoria 8 

Baja por jubilación 8 

Baja por incapacidad del  ISSSTE 2 

Reanudación de labores 19 

Corrección  de datos personales 4 

Baja por termino de nombramiento 2 

Baja por defunción 3 

Cambio de NSS 5 

Compatibilidades de empleo 30 

Filiaciones 13 

Trámites S.D.P.C. 44 

Ahorro solidario 4 

Modificación del seguro institucional 648 
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Servicios al personal 
 

Tramite Cantidad 

Pago de estímulo por Antigüedad 59 trámites 

Pago de canastilla maternal 3 trámites 

Pago por defunción 6 trámites 

Pago por invalidez 6 trámites 

Pago de guardería 3 trámites 

Pago por jubilación 5 trámites 

Expedientes para hojas de servicio 29 expedientes 

Oficios de autorización de tramite 64 oficios 

Constancias de servicios 64 constancias 

Solicitudes de tramites 64 solicitudes 

Tramites de convocatoria Maestro Rafael Ramírez 8 trámites 

Tramites de convocatoria Maestro Altamirano 9 trámites 

Tramites de convocatoria Estimulo por Antigüedad 10 trámites 

Tramites de convocatoria Premio Nacional de 
Antigüedad en el servicio publico 6 trámites 

Trámites para Ayuda para la adquisición de Anteojos o 
Lentes de Contacto 45 trámites 
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Pagaduría 
 

MES QUINCENA IMPORTE TOTAL 

ENERO 202001 $6,468,663.60  
 202002 $6,776,931.58 $13,245,595.18 

FEBRERO 202003 $6,612,158.93  
 202004 $6,462,194.99 $13,074,353.92 

MARZO 202005 $6,621,261.61  
 202006 $6,465,915.27 $13,087,176.88 

ABRIL 202007 $10,394,918.04  
 202008 $6,604,450.49 $16,999,368.53 

MAYO 202009 $6,848,730.79  
 202010 $6,561,606.27 $13,410,337.06 

JUNIO 202011 $5,979,754.56  
 202012 $6,424,351.06 $12,404,105.62 

JULIO 202013 $18,113,120.72  
 202014 $6,627,627.40 $24,740,748.12 

AGOSTO 202015 $6,960,266.11  
 202016 $6,642,666.43 $13,602,932.54 

SEPTIEMBRE 202017 $6,691,597.96  
 202018 $7,634,035.80 $14,325,633.76 

OCTUBRE 202019 $6,754,741.53  
 202020 $6,924,734.11 $13,679,475.64 

NOVIEMBRE 202021 $6,798,126.05  
 202022 $10,915,603.21 $17,713,729.26 

DICIEMBRE 202023 $6,740,351.14  
 202024 $14,497,200.78 $21,237,551.92 
 TOTAL NOMINAS $187,521,008.43 

    

INCREMENTO SALARIAL 2020  $2,316,482.70 
    

AGUINALDO 2020  $26,609,041.78 
    

VALES DE DESPENSA 2020  $2,463,900.00 
    

PUNTUALIDAD-ASISTENCIA Y PAGO DIAS ECONOMICOS $7,967,367.34 
    

SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA $209,831.54 
    

PAGOS POR JUBILACIONES E INCAPACIDADES PERMANENTES $3,950,490.07 
    

ESTIMULOS POR ANTIGÜEDAD  $6,032,241.90 
    

ESTIMULO AL DESEMPEÑO ACADEMICO 2020 $4,171,804.67 

 TOTAL NOMINAS EXTRAORDINARIAS $53,721,160.00 
  TOTAL $241,242,168.43 
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ESTADO FINANCIERO 2020 
 
FUENTE DE INGRESOS 
AÑO 2020 
 

FUENTE DE INGRESOS PROPIOS IMPORTE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $   2,637,331.46 

CUOTAS DE COOPERACIÓN VOLUNTARIAS $ 36,642,335.28 

SERVICIOS GENERALES $   4,818,685.06 

TOTAL DE INGRESOS $44,098,351.80 

 
 
GASTOS EJERCIDOS POR INGRESOS PROPIOS 2020 
 

PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO IMPORTE 

SERVICIOS PERSONALES $ 18,851,506.62 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 8,977,783.34 

SERVICIOS GENERALES $ 13,377,586.50 

TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $     445,420.93 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $  1,296,643,.23 

TOTAL DE GASTOS $ 42,948,940.62 
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VIII. CONCLUSIONES 
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VIII. CONCLUSIONES 
 
 
 
   Todas las actividades realizadas en el año 2020 y establecidas en el Plan 
Institucional de Desarrollo del Tecnológico Nacional de México, son el resultado de 
un gran esfuerzo colectivo del personal que integra nuestra comunidad tecnológica 
y fueron enfocadas siempre al cumplimiento de las grandes metas y objetivos 
nacionales en la búsqueda de fortalecer la educación superior tecnológica que se 
imparte en las instituciones que formamos parte de nuestro gran sistema, el 
Tecnológico Nacional de México. 
 
   Este año 2020 trajo retos importantes que nos obligaron a la pronta adaptación a 
una nueva realidad, la contingencia sanitaria generada por la aparición en nuestro 
país del COVID-19.  Y nuestro personal, con gran profesionalismo y compromiso, se 
ha enfocado en prepararse tomando cursos de capacitación y actualización en el uso 
de las nuevas tecnologías y herramientas emergentes para dar una mejor atención 
a los estudiantes en cada uno de los procesos que se desarrollan en nuestra 
institución. 
 
   Los resultados que se presentan en este Informe de Rendición de Cuentas de forma 
veraz y precisa exponen los logros alcanzados, el buen uso de los recursos 
programados para el cumplimiento de las metas propuestas, enfocadas en fortalecer 
la calidad y la cobertura de la educación superior en las diferentes modalidades que 
oferta nuestro instituto, con la finalidad de seguir contribuyendo a la transformación 
de nuestro estado, nuestra región y nuestro país, buscando siempre incrementar la 
calidad en el servicio educativo con inclusión y equidad para para mujeres y grupos 
vulnerables.  
 
   Estamos ciertos  de la necesidad de continuar con los esfuerzos para seguir 
mejorando las habilidades de nuestros docentes y personal administrativo por lo que, 
nuestras acciones seguirán orientadas a atender los grandes retos nacionales, 
específicamente en la mejora de la calidad de la educación, la investigación, el 
desarrollo de nuevas tecnologías de innovación y   emprendimiento   y a potenciar la 
vinculación de nuestros egresados con su comunidad para que contribuyan al 
desarrollo social y económico de sus regiones buscando siempre el bienestar de toda 
nuestra sociedad. 
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IX. ANEXOS 

 
INDICADORES 2020 
 

Eje Estratégico / 
Eje Transversal (ET) Objetivo 

Nº Línea 
de 

Acción 
Línea de acción Nº Proyecto Proyecto Indicador 

Unidad de 
medida 

Valor del 
Indicador 

2020 

1 Cobertura 
educativa, 
calidad y 
formación 
integral 

1. Ampliar la 
cobertura con un 

enfoque de 
pertinencia y equidad 
a fin de satisfacer la 
demanda en 
educación superior 

1.1 

Ampliar y diversificar 
la oferta educativa 
dando prioridad a las 
regiones con menor 
índice de cobertura 

1.1.2 

Fortalecimiento de los 
planes y programas 
educativos existentes, 
mediante la revisión 
de su pertinencia y 
actualización 
permanente 

Porcentaje de 
planes y programas 
académicos 
actualizados 

Plan y/o 
programa 
académico 
actualizado 

28% 

1.2 

Incrementar la 
atención a la 
demanda en 
educación superior 
tecnológica 
fortaleciendo los 
programas de becas 
y tutorías para 
asegurar el ingreso, 
permanencia y 
egreso de 
estudiantes 

1.2.1 
Crecimiento de la 
matrícula de 
licenciatura 

Tasa de variación de 
la matrícula de 
licenciatura 

Estudiante de 
licenciatura 

inscrito 
1.10% 

1.2.2 
Incremento de la 
matrícula de 
posgrado 

Tasa de variación de 
la matrícula de 
posgrado 

Estudiante de 
posgrado 

inscrito 
5% 

1.2.3 

Crecimiento de la 
matrícula en la 
modalidad no 
escolarizada -a 
distancia- y mixta 

Tasa de variación de 
la matrícula de 
educación no 
escolarizada -a 
distancia- y mixta 

Estudiante de 
licenciatura 

inscrito 
2.70% 

1.2.4 

Incremento de la 
participación de 
estudiantes en 
programas oficiales 
de 
becas 

Porcentaje de 
Estudiantes 
beneficiados con una 
beca 

Estudiante 
becado 0.73% 

1.2.5 
Fortalecimiento de los 
programas de tutorías 

Número de tutores 
formados 

Tutor formado 33 

1.2.6 
Mejora de la eficiencia 
terminal 

Índice de eficiencia 
terminal 

Estudiantes 
graduados 

1,080 

1.4 

Fortalecer la 
infraestructura física y 
el equipamiento de 
los Institutos 
Tecnológicos 

1.4.2 

Gestión de recursos 
para la construcción 
de nuevos espacios 
educativos 

Cantidad de recursos 
para la construcción 
de nuevos espacios 
educativos 
gestionadas 

Recursos 
obtenidos 15 

1.4.4 

Implementación de 
programas de 
conservación y 
mantenimiento de 
instalaciones, aulas y 
equipos 

Programa de 
conservación y 
mantenimiento de 
instalaciones, aulas 
y equipos 
implementado 

Programa 
implementado 0.75% 

1.4.5 

Regularización de 
terrenos de los 
Institutos 
Tecnológicos, 
Unidades y Centros 
que permitan 
acreditar su legítima 
posesión 

Porcentaje de 
predios 
regularizados 

Predio 
regularizado 0.76% 

ET Evolución con 
inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sostenible 

. ET.1 

Establecer 
mecanismos que 
fomenten la 
igualdad, la no 
discriminación y la 
inclusión en el 
TecNM 

ET.1.1 

Implementación de 
un programa de 

difusión de igualdad 
de oportunidades en el 

quehacer del TecNM 
sin distinción de 

origen étnico, género, 
nivel socioeconómico, 

orientación sexual, 
condición de 

discapacidad y etapa 
del ciclo de vida 

Programa de 
difusión de igualdad 
de oportunidades en 

el quehacer del 
TecNM sin distinción 

de origen étnico, 
género, nivel 

socioeconómico, 
orientación sexual, 

condición de 
discapacidad y etapa 

del ciclo de vida 
implementado 

Programa 
implementado 1 
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Eje Estratégico / Eje 
Transversal (ET) Objetivo 

Nº 
Línea 

de 
Acción 

Línea de acción Nº 
Proyecto Proyecto Indicador Unidad de 

medida 

Valor del 
Indicador 

2020 

    ET.1.3 

Adecuación de espacios en 
los Institutos Tecnológicos 
y Centros para que sean 
accesibles a personas con 
discapacidad y consideren 
la perspectiva de género 

Porcentaje de 
Institutos 
Tecnológicos que 
cuentan con espacios 
accesibles a personas 
con discapacidad y 
que tomen en cuenta 
cuestiones de género 

Instituto 
Tecnológico 

acondicionado 
0.76% 

1 Cobertura 
educativa, calidad y 
formación integral 

2. Fortalecer la 
calidad de la oferta 
educativa a fin de 

contar con 
profesionistas mejor 

preparados y que 
tengan las 

herramientas 
necesarias para 

construir una 
trayectoria 

profesional exitosa 

2.1 

Mejorar la 
evaluación, 

pertinencia y 
reconocimiento 

nacional e 
internacional de los 

programas 
académicos de 
licenciatura y 

posgrado 

2.1.3 
Incremento de la matrícula 
de licenciatura en 
programas acreditados 

Porcentaje de 
programas de 
licenciatura 

acreditados 

Programa de 
licenciatura 
acreditado 

21% 

Porcentaje de 
estudiantes de 
licenciatura inscritos 
en programas 
acreditados 

Estudiante de 
licenciatura 

inscrito 
20% 

2.1.5 

Incremento de la matrícula 
de posgrado en programas 
registrados en el Programa 
Nacional de Posgrados de 
Calidad (PNPC) del 
CONACyT 

Porcentaje de 
estudiantes de 
posgrado inscritos en 
programas 
reconocidos en el 
Programa Nacional de 
Posgrado de Calidad 
(PNPC) 

Estudiante de 
posgrado 

inscrito 
86% 

2.2 
Mejorar el nivel de 

habilitación del 
personal académico 

2.2.1 

Fortalecimiento de los 
programas de formación, 
actualización y desarrollo 
del personal académico 

Número de 
académicos 
participantes en 
cursos de 
capacitación 

Académico 
participante 375 

2.2.3 

Ampliación del número de 
académicos con 
reconocimiento del perfil 
deseable 

Porcentaje de 
académicos con 
reconocimiento al 
perfil deseable 

vigente 

Académico 
con perfil 
deseable 

6% 

2.2.4 
Actualización de la planta 
académica con 
competencias digitales 

Porcentaje de 
académicos con 
competencias 

digitales 

Académico 
con   

competencias 
digitales 

8% 

2.3 

Promover el uso de 
las tecnologías de 

Información y 
comunicación en 

los servicios 
educativos 

2.3.1 
Incorporación y uso de 
las TIC en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje 

Porcentaje de 
académicos que 
incorporan TIC en su 
práctica docente 

Académico 
que incorpora 

TIC en su 
práctica 
docente 

0.76% 

2.4 

Mejorar el 
posicionamiento del 
Tecnológico Nacional 

de México a nivel 
nacional e 

internacional 

2.4.3 

Impulso a la planta 
académica hacia el 
dominio de una segunda 
lengua 

Porcentaje de 
académicos con nivel 
avanzado de una 
segunda lengua 

Académico 
bilingüe 7% 

2.4.4 

Fomento a los 
estudiantes para el 
aprendizaje de una 
segunda lengua 

Porcentaje de 
Estudiantes con nivel 
avanzado de una 
segunda lengua 

Estudiante 
bilingüe 15% 
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Eje Estratégico / Eje 

Transversal (ET) 

 
 

Objetivo 

Nº Línea 
de 

Acción 

 
 

Línea de acción 

 
Nº 

Proyecto 

 
 

Proyecto 

 
 

Indicador 

 
Unidad de 

medida 

 
Valor del 
Indicador 

2020 

    

2.4.5 
Movilidad de académicos a 
nivel nacional e 
internacional 

Número de 
académicos que 
participan en 
programas de 
intercambio 
académico nacional 
e 
internacional 

Académico 
participante 0 

2.4.6 
Movilidad de estudiantes a 
nivel nacional e 
internacional 

Número de 
estudiantes que 
participan en 
programas de 
movilidad nacional 
e 
internacional 

Estudiante 
participante 20 

ET Evolución con 
inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible 

. ET.2 

Incorporar como 
parte de la calidad 
educativa los 
temas de inclusión, 
igualdad y 
desarrollo 
sustentable 

ET.2.2 

Fomento en la comunidad 
tecnológica del cuidado 
del medio ambiente, la 
biodiversidad y el entorno 
sustentable 

Porcentaje de 
Institutos 
Tecnológicos que 
implementaron un 
programa de 
fomento entre la 
comunidad del 
medio ambiente, la 
biodiversidad y el 
entorno sustentable 

Instituto 
Tecnológico 

con programa 
implementado 

0.76% 

1 Cobertura 
educativa, calidad y 
formación integral 

3. Impulsar la 
formación integral de 
los estudiantes a fin 

contribuir al 
desarrollo de todas 
sus  potencialidades 

3.1 

Incrementar el 
número de 

estudiantes que 
participen en 
actividades 
deportivas y 
recreativas 

3.1.1 
Participación de 
estudiantes en actividades 
deportivas y recreativas 

Porcentaje de 
estudiantes 
que participan 
en 
actividades 
deportivas y 

recreativas 

Estudiante 
participante 13% 

3.1.2 
Incorporación y formación 
de promotores y 
entrenadores deportivos 

Número de nuevos 
promotores y 
entrenadores 
deportivos 

Promotor y 
entrenador 
deportivo 

2 

3.1.3 

Colaboración con 
instituciones locales y 
nacionales para potenciar 
la participación de 
estudiantes en actividades 
deportivas y recreativas 

Número de 
convenios de 
colaboración para 
actividades 
deportivas y 
recreativas 
realizados 

Convenio de 
colaboración 

realizado 
3 

3.1.4 

Identificación de atletas de 
alto rendimiento para 
canalizarlos a las instancias 
correspondientes 

Número de atletas 
de alto rendimiento 
canalizados a las 
instancias 
correspondientes 

Atleta de alto 
rendimiento 
canalizado 

3 

3.1.5 

Fomento de la cultura 
integral de la nutrición y el 
cuidado de la salud, con 
especial referencia a la 
medicina preventiva 

Programa de 
Fomento a la 
cultura integral de 
la nutrición y el 
cuidado de la salud 
en 
operación 

Programa en 
operación 4 

3.1.6 

Fortalecimiento de la 
infraestructura para apoyar 
el desarrollo de actividades 
deportivas y recreativas 

Porcentaje de 
instalaciones para el 
desarrollo de 
actividades 
deportivas y 
recreativas 
renovadas 

Instalaciones 
renovadas 15% 

3.2 

Incrementar el 
número de 

estudiantes que 
participen en 
actividades 

culturales, artísticas 
y cívicas 

3.2.1 

Participación de 
estudiantes en actividades 
culturales, artísticas y 
cívicas en diferentes 
disciplinas y 
ámbitos 

Porcentaje de 
estudiantes que 
participan en 
actividades 
culturales 
y cívicas 

Estudiante 
participante 6% 
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Eje Estratégico / Eje 
Transversal (ET) 

 
 

Objetivo 

Nº 
Línea 

de 
Acción 

 
 

Línea de acción 

 
Nº 

Proyecto 

 
 

Proyecto 

 
 

Indicador 

 
Unidad de 

medida 

 
Valor del 
Indicador 

2020 

  

  

3.2.2 

Realización y difusión de 
eventos culturales, 
artísticos 
y cívicos 

Número de eventos 
culturales y cívicos 
realizados 

Eventos 
realizados 1 

3.2.4 
Promoción de círculos de 
lectura, de creación y 
apreciación literaria 

Número de círculos 
de lectura en 
operación 

Círculo de 
lectura en 
operación 

1 

3.2.5 

Identificación de 
habilidades artísticas y 
canalización ante las 
instancias correspondientes 

Número de artistas 
canalizados a las 
instancias 
correspondientes 

Artistas 
canalizados 2 

3.2.6 

Incorporación y formación 
de promotores e 
instructores culturales y 
cívicos 

Número de nuevos 
promotores e 
instructores culturales 
y cívicos formados o 
incorporados 

Promotores e 
instructores 
formados o 
incorporados 

1 

3.2.7 

Colaboración con 
instituciones regionales y 
nacionales, que fortalezcan 
la difusión de actividades 
culturales y cívicas en los 
Institutos Tecnológicos y 
Centros 

Número de convenios 
de colaboración con 
instituciones locales y 
nacionales, para 
potenciar la 
participación de 
estudiantes en 
actividades culturales 
y cívicas realizados 

Convenio 
realizado 1 

3.2.8 

Fortalecimiento de la 
infraestructura para apoyar 
el desarrollo de actividades 
culturales y cívicas 

Número de espacios 
para el desarrollo de 
actividades culturales 
y cívicas renovados 

Espacios 
renovados 1 

3.3 

Fomentar la cultura 
del desarrollo 
humano, la 
prevención, la 
seguridad y la 
solidaridad 

3.3.1 

Cultura de la prevención 
mediante las Comisiones 
de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo 

Porcentaje de 
Institutos 
Tecnológicos y 
Centros que cuentan 
con comisiones de 
Seguridad e Higiene 
en el Trabajo 
instaladas y en 
operación 

Instituto 
Tecnológico o 
Centro con 
comisión 
instalada y en 
operación 

0.76% 

2 Fortalecimiento de 
la investigación, el 
desarrollo 
tecnológico, la 
vinculación y el 
emprendimiento 

4. Robustecer la 
investigación 
científica, el 
desarrollo 
tecnológico y la 
innovación a fin de 
contribuir al 
desarrollo del país y 
a mejorar el 
bienestar de la 
sociedad 

4.1 

Impulsar la formación 
de capital humano de 
alta especialización 
para generar 
investigación y 
desarrollo tecnológico 

4.1.1 

Participación de 
estudiantes y académicos 
en congresos, foros 
científicos, eventos 
divulgación de la actividad 
científica, ciencias básicas, 
tecnológica y de 
innovación, nacionales e 
internacionales 

Número de 
estudiantes 
participantes en foros 
científicos y de 
investigación 

Estudiante 
participante 25 

4.1.3 

Impulso a la conformación, 
el desarrollo y 
consolidación de Cuerpos 
Académicos 

Número de cuerpos 
académicos 
conformados y en 
operación 

Cuerpos 
académicos en 
operación 

3 

4.2.3 

Participación de 
académicos en redes de 
investigación, científica y 
tecnológica 

Número de 
académicos que 
participan redes de 
investigación, 
científica y 

tecnológica 

Académico 
participante 5 
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  4.2.6 

Impulso a la publicación 
de resultados de la 
investigación en revistas 
nacionales e 
internacionales 
indexadas 

Número de artículos 
de investigación de 
académicos 
publicados en revistas 
indexadas nacionales 
e internacionales 
como parte del 
TecNM 

Artículos de 
investigación 
publicados 

21 

4.3 

Fortalecer la 
infraestructura de la 
actividad científica, 
tecnológica y de 
innovación 

4.3.1 

Aprovechamiento 
interinstitucional de las 
instalaciones para las 
actividades científicas, 
tecnológicas y de 
innovación 

Número de convenios 
de uso compartido de 
instalaciones para las 
actividades científicas, 
tecnológicas y de 
innovación realizados 

Convenio 
realizado 6 

ET Evolución con 
inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible 

. ET.4 

Fortalecer la 
inclusión, igualdad y 
sustentabilidad en 
los temas de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación 

ET.4.1. 

Promoción de la 
investigación con 
enfoque en inclusión, 
igualdad y desarrollo 
sustentable 

Número de acciones 
afirmativas para la 
equidad de género 
implementadas 

Acción 
implementada 1 

ET.4.2 

Incorporación de 
proyectos de inclusión e 
igualdad en los eventos 
académicos 

Número de proyectos 
de inclusión e 
igualdad presentados 
en eventos 
académicos 

Proyecto de 
inclusión e 
igualdad 
presentado 

1 

2 Fortalecimiento de 
la investigación, el 
desarrollo 
tecnológico, la 
vinculación y el 
emprendimiento 

5. Fortalecer la 
vinculación con los 
sectores público, 
social y privado, así 
como la cultura del 
emprendimiento a fin 
de apoyar el 
desarrollo de las 
regiones del país y 
acercar a los 
estudiantes y 
egresados al mercado 
laboral 

5.1 

Optimizar los 
mecanismos de 
vinculación 
institucional 

5.1.6 

Incremento en el 
número de estudiantes 
que participan en 
proyectos de vinculación 
con los sectores público, 
social y privado 

Número de 
estudiantes que 
participan en 
proyectos de 
vinculación con los 
sectores público, 
social y privado 

Estudiante 
participante 1,100 

5.2.3 

Celebración de 
convenios o contratos 
con organismos y 
agencias nacionales e 
internacionales en 
materia de registro y 
protección de la 
propiedad intelectual 

Número de convenios 
o contratos con 
organismos y 
agencias nacionales e 
internacionales 
realizados 

Convenio o 
contrato 
realizado 

5 

5.3.2 

Fortalecimiento de la 
incubación de empresas 
en los Institutos 
Tecnológicos y Centros, 
orientada al desarrollo 
tecnológico y la 
innovación 

Número de empresas 
incubadas 

Empresa 
incubada 1 

5.3.3 

Establecimiento de 
mecanismos 
institucionales para 
facilitar la incorporación 
de estudiantes y 
egresados al mercado 
laboral 

Porcentaje de 
egresados 
incorporados al 
mercado laboral en 
los primeros doce 

meses de su egreso 

Egresado 
incorporado al 
mercado 
laboral 

10% 

5.3.4 
Fortalecimiento del 
Modelo de Talento 
Emprendedor 

Número de 
estudiantes 
participantes en el 
Modelo de Talento 

Emprendedor 

Estudiante 
participante 40 
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ET Evolución con 
inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible 

. ET.5 

Fortalecer la 
inclusión, igualdad y 
sustentabilidad en 
los temas de 
vinculación y 
emprendimiento 

ET.5.1 

Fortalecimiento del 
emprendimiento con 
enfoque en la 
innovación y 
sustentabilidad 

Número de proyectos 
de emprendimiento 
con enfoque 
innovación y 
sustentabilidad 

Proyecto de 
emprendimiento 
focalizado 

3 

ET.5.2 

Generación de 
productos derivados de 
la vinculación con 
enfoque sostenible y 
sustentable 

Número de proyectos 
de vinculación con 
enfoque sostenible y 
sustentable 

Proyecto de 
vinculación 
focalizado 

3 

ET.5.3 
Promoción del servicio 
social en programas de 
inclusión e igualdad 

Número de 
estudiantes de 
servicio social que 
participan en 
actividades de 

inclusión igualdad 

Estudiante de 
servicio social 
participante 

120 

3 Efectividad 
organizacional 

6. Mejorar la gestión 
institucional con 

austeridad, eficiencia, 
transparencia y 
rendición de cuentas 
a fin de optimizar el 
uso de los recursos y 
dar mejor respuesta a 
las demandas de la 
sociedad 

6.2 

Fortalecer los 
mecanismos para la 
gobernanza y mejora 
de la gestión 
institucional 

6.2.5 

Impulso los programas 
de capacitación y 
desarrollo del personal 
de apoyo y asistencia a 
la educación 

Porcentaje de 
personas de apoyo y 
asistencia a la 
educación que 
recibieron al menos 
cuarenta horas de 
capacitación al año 

Personal de apoyo 
y asistencia a la 
educación 
capacitado 

75% 

 


