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Il. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnolégico de Durango como parte del Tecnolégico Nacional de
México y con el esfuerzo y aportacion de toda la comunidad tecnoldgica sigue el
rumbo y dinamismo académico que lo ha caracterizado a lo largo de mas de 72 anos
de su fundacion, cumpliendo con la aspiracion de la educacion superior tecnoldgica

como valioso recurso de crecimiento y desarrollo del potencial humano de la region.

El ITD es un agente activo que informa de manera continua y puntual de sus
proyectos, programas y resultados en un marco de transparencia y rendicion de
cuentas, recurso de certidumbre que aproxima a la ciudadania con las instituciones,
permite el conocimiento de los retos y los desafios y fortalece la confianza en un
liderazgo con propdsito, contribuyendo a los objetivos del Plan Nacional de

Desarrollo.

El informe de rendicidon de cuentas 2020, obedece a una visidon compartida en
ejercicio ético y responsable de equipos de alto desemperfio integrados por personal
docente, personal de apoyo y asistencia a la educacion, identificado con la alta
direccion y alineado a la normatividad a la que nos compromete al TecNM y que la

sociedad demanda.

Entregar a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad este informe de rendicion de
cuentas 2020, refrenda nuestro compromiso con el mandato de transparentar el uso
ordenado y responsable de los recursos publicos, pero ademas significa una
excelente oportunidad de difundir los logros institucionales y compartir la

satisfaccion de las metas logradas en beneficio de nuestra comunidad tecnoldgica.

La circunstancia que prevalece en el ambito nacional requiere de una gestion
transparente de los recursos, el conocimiento plural de una misioén, vision y valores
para transformar a nuestro pais a través de espacios generados de conocimientos,
tecnologia y modelos empresariales que activan y fortalecen la vinculacién con los

sectores productivos, cientificos y académicos.
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No ha sido facil sobre todo en la condicién en la que nos vimos inmersos
practicamente durante el 2020 a causa de la pandemia generada por el virus SARS-
COV-2, transformando totalmente la cotidianidad de nuestro quehacer académico,
teniendo la responsabilidad de disefar diversas estrategias aplicando

principalmente las TICS para solventar el proceso ensefanza aprendizaje.

A lo largo del 2020 transforrmnamos nuestras estrategias didacticas ofreciendo el
100% de nuestros programas de licenciatura y posgrado en linea, con una
capacitacion exhaustiva de nuestro personal docente y administrativo en nuevas
tecnologias de la informacion, que con gran responsabilidad y profesionalismo
asumieron el reto, se implementaron los procedimientos de titulacion en la
institucion completamente en modalidad virtual, asi como los tramites para
residencia profesional y servicio social con la vinculacion efectiva entre nuestro

Instituto y el sector productivo y gubernamental.

Se ofrecieron actividades extraescolares de caracter deportivo, cultural y civico en
linea, para dar continuidad a la formacion integral de nuestros alumnos. Se
gestionaron cursos, talleres diplomados para nuestros estudiantes y sector externo a
fin de lograr la certificacion de competencias que fortalezcan la preparacion

profesional y las capacidades empresariales.

Es muy satisfactorio todo lo que se ha alcanzado y construido este 2020 y cada paso
hacia adelante corona el esfuerzo conjunto de profesores, personal de apoyo y
directivo, siempre tomando como punto central de nuestras actividades a los
estudiantes y asi hacer posible el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, contando siempre con el apoyo total y decidido de nuestros
gobiernos: Federal, Estatal, Municipal, de toda la comunidad y por supuesto, del

Tecnoldgico Nacional de México.

Isela Flores Montenegro
Directora del Instituto Tecnoldgico de Durango
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l1l. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas, estd alineado con los documentos rectores
nacionales, partiendo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), los
principales propositos del TecNM se encuentran: desarrollar, coordinar y orientar los
servicios de educacion superior tecnoldgica, laica y gratuita, en los niveles de técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, en la modalidad escolarizada, no
escolarizada —a distancia- y mixta, aunada a la educacion continua, con la finalidad
de formar profesionales e investigadores capaces de aplicar y generar conocimiento,
con una cultura amplia, asi como con habilidades y competencias suficientes para
solucionar problemas; provistos de pensamiento critico, sentido ético, actitud
emprendedora, capacidad creadora y de innovacion, ademas de ser capaces de
incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos al desarrollo de los sectores que
conforman el contexto regional y nacional.

También tiene el compromiso institucional de disefar y establecer modelos de
vinculacion para la innovacion, en coordinacion con los sectores social, publico y
privado; asi como de los programas para atender el modelo de educacion dual,
enfocado a facilitar y propiciar el aprendizaje académico, mediante la incorporacion
del estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas, con la
supervision académica del propio TecNM y la coordinacion profesional de personal
activo de las empresas.

Por su parte, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en los articulos 26°,
inciso A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5°y 21 de e la
Ley de Planeacion, el Ejecutivo Federal elaboré el PND 2019-2024, en el que establece
dentro de su cuarto principio rector el impulso a la investigacion, la ciencia y la
educacion.

El PND, a través de su segundo eje central denominado “Bienestar” busca
garantizar el acceso efectivo a una educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y
de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
y para todas las personas, a la culturay al arte, la culturafisicay la practica del deporte.
Asimismo, en su tercer eje general destinado al “Desarrollo econdmico”, se
promovera la innovacion y la cultura del emprendimiento y se elevara la importancia
de la investigacion cientifica y tecnoldgica para asegurar el éxito de los proyectos
innovadores, ademas del desarrollo de instrumentos que garanticen una proteccion
efectiva a la propiedad industrial e intelectual. Aunado a la vinculacion de
productores e instituciones educativas para ligar la oferta académica con las
necesidades productivas, y la vinculacion entre la investigacion, industria y usuarios
de productos para promover la adopcion de tecnologia.

Los resultados obtenidos se presentan agrupados en funcion de los objetivos y sus
respetivas lineas de accion del PDI 2019-2024 del TecNM.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO 13

2N S T R S 2 S N e S T R = A N NN S TS S
Ql‘éc)?\\\\\\%)}é?@ml%ﬁs\\\\%% 33.(”\{&)‘?\\\\\\%?%23 SN2, té&o\\\\\\\$§22§//lly~i§\\\§n o=




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020
.

Objetivos:

1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de
satisfacer la demanda en educacion superior.

2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con
profesionistas mejor preparados y que tengan las herramientas
necesarias para construir u trayectoria profesional exitosa.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

4, Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficienciay rendicion de

cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

El contenido del Informe de Rendicion de Cuentas se ha organizado en los
siguientes apartados: Glosario de siglas y acronimos, Mensaje Institucional por parte
de la Directora de nuestro plantel, Introduccion, Marco Normativo, Misién y Vision,
Diagnostico al inicio del ejercicio 2020 y analisis de los indicadores mas relevantes y
de mayor impacto en los seis objetivos del PDI 2019-2020, Acciones y Resultados,
Conclusiones y Anexos.
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IV. MARCO NORMATIVO

Como institucion integrante del Tecnolégico Nacional de México, el Instituto
Tecnoldgico de Durango, esta regido por el marco normativo que se establece en el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 del Tecnolégico Nacional de México.

El 23 de julio de 2014 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
Presidencial mediante el cual se cred el Tecnolégico Nacional de México, érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la
unidad administrativa denominada Direcciéon General de Educacién Superior
Tecnolodgica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema
Nacional de Institutos Tecnolégicos (SNIT).

El TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de autonomia
técnica, académica y de gestion, y de la facultad para coordinar las funciones, el
guehacer sustantivo y las actividades complementarias que atendia la DGEST por
medio de los institutos tecnoldgicos y centros de investigacion, docencia y desarrollo
de tecnologias educativas, en términos del Decreto de su creacion.

Con estas atribuciones de naturaleza, el TecNM tiene como objetivos esenciales -
segun se establece en las fracciones que desglosan el contenido del Articulo 2° del
Decreto citado- proporcionar, desarrollar, coordinar y orientar los servicios de
educacion superior tecnoldgica, laica y gratuita, en los niveles de técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado, en la modalidad escolarizada, en la no
escolarizada a distancia y mixta, con la finalidad de formar profesionales e
investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimiento, con una
cultura amplia, habilidades y competencias suficientes para solucionar problemas,
pensamiento critico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de
innovacion, asi como capaces para incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos
que contribuyan al desarrollo de los sectores que conforman el contexto regional y
nacional.

El TecNM tiene el compromiso y la obligacidon institucional de disefar y establecer
los programas para atender el modelo de educacion dual, enfocado no sélo a facilitar
y propiciar el aprendizaje académico, sino también por la via de la incorporacion del
estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas, con la
supervision académica del profesorado del propio TecNM vy la coordinacion
profesional de personal activo de las empresas.

Consecuentemente, con apego al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; al 23 de la Ley de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7°
(fraccion VII) y 9° de la Ley General de Educacion, y con el fin de contribuir y cumplir
lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, el TecNM se erige en uno de los
motores fundamentales para lograr la Meta Nacional de forjar un México con
Educacion de Calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los mexicanos,
garantizar la inclusion y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la
cultura, el arte y el deporte como medios para la formacion integral del estudiante y
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de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo cientificoy
tecnoldgico, al igual que de la innovacion, pilares del progreso econdémico y social
sustentable de nuestro pais.

Para conseguir esta Meta Nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2019-
2024, en el cual se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos
durante el presente periodo gubernamental. Con base en lo anterior y de
conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se rinde el presente informe.
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V. MISION Y VISION
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V. MISION Y VISION

Misién

Formar profesionistas ciudadanos del mundo, de nivel licenciatura y posgrado, con
amplio sentido social y humano, que promuevan la cultura, los valores humanos y el
conocimiento cientifico, preparados con excelencia académica, con mistica de
trabajo, productividad y creatividad, comprometidos con los retos que demanda el
desarrollo estatal, regional, nacional y los retos de la globalizaciéon, para ser una
institucién de clase mundial.

Vision

Ser una institucion lider en educacién superior, en un entorno en permanente
transformacion, altamente competitiva y reconocida a nivel nacional e internacional,
gue forme de manera integral a las personas, inspirada en los mas altos valores que
proporcionen bienestar y progreso a la comunidad.
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V1. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES

Area académica

En el Instituto Tecnoldgico de Durango tenemos el gran compromiso de ofrecer
educacion de calidad a nuestros estudiantes, por lo que somos conscientes que
nuestro sistema educativo forma parte de una sociedad cambiante que exige
procesos de mejora continua para lograr mejores resultados que sean de beneficio
de los estudiantes y, por consiguiente, cumplir con nuestra mision de formar
profesionistas ciudadanos del mundo, con amplio sentido social y preparados con
excelencia académica para lograr detonar el desarrollo estatal, regional y nacional.

En nuestro programa de trabajo anual se encuentran plasmados los proyectos y
metas a desarrollar en el ambito académico, no obstante, debido a la situacion de
emergencia que se presentd debido a la presencia de la pandemia por la Covid-19,
fue necesario realizar cambios urgentes para dar continuidad a las actividades
académicas, pero en una modalidad diferente a la proyectada: la modalidad en linea.

Dentro de las acciones que se realizaron para atender las medidas de seguridad a
fin de evitar la propagacion del virus, fue la suspension de clases presenciales,
practicas, visitas industriales, actividades artisticas, civicas y culturales, asi como las
deportivas, congresos y foros presenciales.

Fue necesario iniciar de inmediato con las clases en linea utilizando las diferentes
tecnologias de la informacioén disponibles, ya que a partir del 16 de marzo se instruyo
a los docentes para que modificaran sus estrategias didacticas debido al cambio de
modalidad. A partir de los primeros dias del mes de mayo a través de la subdireccion
académica se inicié la capacitacion en linea para el uso de la plataformma Moodle
ofertada por el TecNM, en la cual se incorpord a 199 docentes del Instituto, se empezd
a planificar la capacitacion para el periodo intersemestral del mes de junio en el uso
de herramientas digitales tales como las salas de videoconferencias, como google
meet, zoom, microsoft teams, entre otrasy la utilizacion de la plataforma Moodle para
el disefio de cursos a distancia. Se disenaron los cursos en la plataforma Moodle para
impartirse en verano y por primera vez se autorizd la imparticion de cursos en esta
modalidad. Se disefiaron 53 cursos que se impartieron de manera sincrénica a través
del uso de la sala de videoconferencias de google meet en la cual el docente dio su
clase diariamente y todas las actividades que los estudiantes tenian que entregar se
hacia a través de Moodle. A finales de junio y a principios de julio se iniciaron las
gestiones necesarias para la contratacion de un servidor virtual para instalar una
plataforma institucional de Moodle con la capacidad de alojar a todos los estudiantes
y docentes de la Institucion. Se hicieron todos los arreglos técnicos necesarios para
qgue los docentes pudieran hacer uso de la plataforma a su regreso del periodo
vacacional. En el mes de agosto se continud con la capacitacion del personal docente
en el uso de las tecnologias de la informacion para que fueran empleadas en el
disefoy desarrollo de las asignaturas de las diferentes carreras.
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En relacion con el proceso de admision, que recientemente se habia iniciado
cuando se informd del distanciamiento social, también se tuvieron que desarrollar
estrategias que permitieran dar continuidad a dicho proceso, la primera de ellas fue
el desarrollo de un sistema para hacer el registro de aspirantes totalmente en linea.
En un inicio se pensd que la aplicacion se podria llevar a cabo de manera presencial,
sin emlbargo, esto no fue posible por lo que se optd por la aplicacion del CENEVAL en
su modalidad desde casa, con excelentes resultados, cabe sefalar que esto se logré
a la decidida y comprometida participacion de las diferentes areas involucradas en
dicho proceso, tales como, Centro de Cdmputo, Servicios Escolares, Recursos
Financieros y Desarrollo Académico.

Otro de los procesos clave de nuestra institucion es el de titulacidon, que
tradicionalmente todos los tramites se llevaban de manera presencial y el acto de
recepcion profesional tenia lugar en las aulas acondicionadas especialmente para
este evento tan importante en la vida de nuestros egresados.

Inicialmente las fechas de titulacion fueron reprogramadas, sin embargo, al darnos
cuenta de que el aislamiento social se prolongaria mas de lo esperado se empezaron
a desarrollar estrategias para dar continuidad al proceso de titulacion. Se inicio
llevando a cabo las ceremonias de recepcién profesional de los estudiantes que
habian concluido integramente sus tramites de titulacion a través de las salas de
videoconferencias. Posteriormente se atendid la disposicion del Tecnoldgico
Nacional de México en el que se instruyd para dar continuidad a los tramites
necesarios en este proceso para estudiantes que estuvieran en posibilidad de
titularse. Se desarrollaron también herramientas digitales para dar seguimiento a
este proceso.

En lo referente a la liberacién de actividades complementarias también se
desarrolld una plataforma para que tanto los estudiantes como las areas académicas
y todas aquellas relacionadas con esta actividad pudieran dar seguimiento a las
solicitudes de liberacion de los estudiantes que habian cumplido con dichas
actividades.

Diagnéstico drea de vinculacién, servicios escolares, centro de informacién y
actividades extraescolares

El Instituto Tecnolégico de Durango se ha caracterizado por contribuir de multiples
maneras con proyectos y acciones sustantivas al desarrollo integral de los
estudiantes que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la obtencion del conocimiento. En este sentido, al inicio del 2020, se
planteaban una serie de estrategias, destacando la movilidad internacional de los
estudiantes, fortalecimiento del Programa Emprendedor Institucional, desarrollo del
plan de capacitacion para liberacion de créditos complementarios, programas de
fortalecimiento del idioma inglés, entre otras.

Sin embargo, en virtud de la contingencia sanitaria en la que se vio inmerso el
mundo entero, llegando a México la notificacion a partir del mes de marzo de un
estado de confinamiento total, el Tecnoldgico se dio a la tarea de adecuar la mayoria
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de sus procesos y servicios apoyandose en las Tecnologias de la informacién, dando
como resultado las siguientes acciones importantes:

« Programa de actividades deportivasy culturales en linea. Con el objetivo darle
continuidad a la formacion integral de los estudiantes atendiendo las esferas
fisico - corporal, intelectual cognitivo, social y emocional, para el semestre
agosto-diciembre, se adecuaron los cursos de actividades deportivas y
culturales cubriendo la atencion de los alumnos en linea, previa capacitacion
de promotores deportivos y culturales en temas uso de herramientas de TICS,
asi como en temas relacionados a las actividades fisicas para la salud, y manejo
de grupos.

« Cursos de capacitacion y certificacion. El tema de la capacitacion es una
estrategia que el Tecnolégico de Durango a través del departamento de
Gestion Tecnoldgicay Vinculacion ha venido impulsando como una acciéon de
servicio externo, al mismo tiempo se da la oportunidad a que estudiantes del
ITD participen para liberacién de créditos complementarios lo cual fortalece
su formacion profesional. A este respecto, se adecud todo el programa de
cursos y diplomados para ofertarlos de manera virtual, lo cual se vio reflejado
a partir de mes de junio del 2020.

» Servicio del Centro de Informacion. El apoyo que se le brinda a los estudiantes
y docentes del Tecnoldgico a través del Centro de Informacion es de vital
importancia para su desempeno académico, sin embargo, en virtud de la
suspension de actividades presenciales, se vio muy afectado dicho servicio, lo
cual se limitd solo a préstamos a domicilio. Para el semestre agosto-diciembre,
teniendo presente la importancia de ofrecer a la comunidad técnica una
alternativa viable para la consulta de bibliografia, se optd por contratar una
plataforma denominada e-libro, siendo la mayor plataforma de libros
electréonicos en espanol (también dispone de colecciones en inglés),
abarcando todas las disciplinas académicas, ademas ofrece acceso a articulos
de revistas y tesis doctorales.

« Diversos servicios de indole escolar. Los tramites que realizan tanto
estudiantes como egresados a través del departamento de Servicios Escolares
son fundamentales, los cuales se vieron afectados por la presencia del COVId-
19 y que con el uso de herramientas digitales se fueron restableciendo poco a
poco. Entre los que destacan tramite de certificado, seguro facultativo, acto de
recepcion profesional, titulo y cédula, becas, actividades complementarias, y
entrega de documentacion de alumnos de nuevo ingreso.

Una accion primordial para los jévenes es o referente a la credencializacion, lo cual
se vio limitada hasta que se contacté con la empresa TAN TAN, lo cual facilitd el
proceso a través de una credencial virtual, contando con el apoyo de las autoridades
de transporte local y foraneo del estado de Durango.

« Cursos de inglés y otros idiomas. El tema del idioma inglés es una
preocupacion constante de las autoridades del Instituto, tomando en cuenta
que el medio laboral lo exige practicamente en un 100%. La coordinaciéon de
Lenguas Extranjeras regularmente ofrece programas especiales que se
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adapten a los horarios de los estudiantes del ITD, aun asi, la participaciéon se
vio mermada por la contingencia sanitaria a consecuencia del COVID -19, por
lo que se tuvieron que realizar las adecuaciones necesarias para continuar con
este servicio a través de plataformas como Google Meet, Schoology, entre
otras. Por otro lado, la capacitaciéon de los docentes fue vital para desarrollo de
los cursos de los diferentes idiomas.

« Movilidad internacional. Una de las acciones con mayor afectacion fue la
movilidad internacional de los estudiantes ya que debido a la pandemia se
cerraron las fronteras de todos lo paises a partir de marzo de 2020. Un reto
importante fue realizar las gestiones para que 4 estudiantes que se
encontraban en Francia e India regresaran a México. Dichas gestiones se
llevaron a través del Tecnolégico Nacional de México y Gobierno del Estado de
Durango. Sin embargo, los programas estaran en pausa, ya que se mantienen
los acuerdos para impulsar la movilidad, hasta que se reactiven las
condiciones para que los estudiantes puedan ingresar a los diferentes paises
donde pueden realizar alguna estancia internacional.

+ Redes sociales y pagina web. En esta contingencia sanitaria un reto
importante fue el uso de las redes sociales y pagina web, ya que a través de
estas se fortalecid la comunicacion con la comunidad en general, dando paso
a que se diera a conocer la informacion de las diferentes areas del tecnoldgico.
Incrementado el nUmero de usuarios y la visibilidad de las cuentas oficiales
institucionales.

« Vinculacion con sector publico y privado. Un gran desafio que enfrento la
institucion a través del area de vinculacion fue llegar a acuerdos con las
diferentes empresas y/o dependencias de gobierno para que los estudiantes
del tecnoldgico realizaran su residencia profesional y/o servicio social de
manera virtual, obteniendo la aprobacién practicamente al 100% de los
diferentes sectores.

Sistemas de Gestion

« Con respecto a los Sistemas de Gestion, durante el 2020, se requeria llevar a
cabo las auditorias internas correspondientes a fin de mantener Ila
certificacion, verificando asi, el grado de cumplimiento de los requisitos que
especifican los sistemas de Calidad, Ambiental e Igualdad de Género y no
discriminacion. En este sentido, se tomo el desafio de llevar a cabo dichas
auditorias de manera virtual con resultados muy positivos para cada uno de
los sistemas mencionados

Diagnéstico Area administrativa

COMPARATIVO 2019 Y 2020 DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

ACTIVIDADES % OBSERVACIONES

REALIZADAS

MANTENIMIENTO A

EQUIPO DE COMPUTO 65! 100 91 100
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ACTIVIDADES o o

REALIZADAS ‘ 2019 % 2020 % ‘ OBSERVACIONES
SERVICIOS DE T.I EN LAS
INSTALACIONES DEL 15906 100 263 100
CENTRO DE COMPUTO
INFRAESTRUCTURAS DE 2,384 DUCTOS 100 Zé%féfgggs 100
LA RED DEL INSTITUTO 8,135 FIBRA OPTICA '

OPTICA
ACCESO A INTERNET A
7500 ALUMNOS

LOS MIEMBROS DEL 100 24 100
NG 659 TRABAJADORES

COMPARATIVO 2019 Y 2020 DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO
DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

‘ ACTIVIDADES 2019 2020 ‘ OBSERVACIONES
ORDENES DE SERVICIO SOLICITADAS 657 358 POR PANDEMIA SE
SUSPENDIERON CLASES
SERVICIOS ATENDIDOS 612 253 PRESENCIALES EL 20 DE
TONELADAS DE RESIDUO ORGANICO QUE 78 9957 MARZO DE 2020 Y
GENERO LA INSTITUCION : DEBIDO A ESTA
TONELADAS DE RESIDUO INORGANICO QUE cos —_ EMERGENCIA BAJARON
GENERO LA INSTITUCION : : LOS INDICES DE
RESIDUOS, SOLICITUDES
SOLICITUDES DE TRANSPORTE 192 1 '
DE TRANSPORTE,
ORDENES DE SERVICIO Y
ALUMNOS ATENDIDOS 5433 344 ALUMNOS ATENDIDOS

ESTADO ACTUAL Y RETO 2020 DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

%

‘ DESCRIPCION ‘ NUMERO REALIZADO OBSERVACIONES
REQUISICIONES DENTRO DE POA 1912 100 CONSIDERANDO QUE
REQUISICIONES FUERA DE POA 307 100 POR PANDEMIA LAS
ORDENES DE COMPRA DENTRO DE POA 876 100 CLASES SE

SUSPENDIERON EL 20 DE
MARZO DE 2020 SE
ORDENES DE COMPRA FUERA DE POA 248 100 CUMPLIO AL100% CON
REQUISICIONES
ELABORADAS

COMPARATIVO ENTRE 2019 Y 2020

% ANO
2 ANO 2019 % DE
DESCRIPCION > 2020 . OBSERVACIONES
NUMERO e VARIACION

REQUISICIONES DENTRO DE 3870 1912 50.59
POA .
REQUISICIONES FUERA DE POA 661 307 53.55 Sﬁ \F/SE'QSSDNU%% %EE
ORDENES DE COMPRA DENTRO 2300 876 61.93 L A SUSPENSION POR
DE e PANDEMIA
ORDENES DE COMPRA FUERA 223 248 on
DE POA
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COMPARATIVO DE 2019 Y 2020 DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DESCRIPCION DE LA FUENTE DE INGRESOS % DE )
PROPIOS VARIACION
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $ 3,148,306.50 $ 2,637,331.46 16.23
CUOTAS DE COOPERACION VOLUNTARIAS $42,331,130.50 $ 36,642,335.28 13.43
SERVICIOS GENERALES $10,113,241.06 $ 4,818,685.06 52.35
TOTAL DE INGRESOS $55,592,673.08 $44,098,351.80 20.67

GASTOS EJERCIDOS

% DE
PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO

VARIACION

SERVICIOS PERSONALES $19,078,684.92 $18,851,506.62 119

PROBLEMATICA ACTUAL Y RETOS PARA 2020

DESCRIPCION ‘ NUMERO ‘ ATENDIDOS OBSERVACIONES
PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 68 30 6
PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 63 1 7
SE DETUVIERON VARIOS
PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 64 4 2 )
DE LOS TRAMITES POR
PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO 62 3
PANDEMIA
PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO L 15 5
PENDIENTES DE PAGO CONCEPTO R 2 0
LICENCIA POR OCUAPR PUESTO DE COFIANZA 1 1
LICENCIA POR COMISION SINDICAL 5 5
REANUDACION DE LABORES 3 3
JUBILADOS POR INVALIDEZ 1 1
ANO SABATICO 4 4
BAJA POR SUSPENSION 1 1
BAJA POR JUBILACION 10 10
BAJA POR DEFUNCION 2 2
COMPARATIVO 2019 Y 2020
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAQOS
PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL 2019 2020
PERSONAL DOCENTE 468 452
PERSONAL NO DOCENTE 191 188
TOTAL DE PERSONAL 659 640
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CAPACITACION DE PERSONAL

PERSONAL PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO  OBSERVACIONES
PROGRAMADO REAL PROGRAMADO REAL
2019 2019 2020 2020
PERSONAL SE REPROGRAMO
450 382 (85%) 270 147 (54.4%)

DOCENTE POR PANDEMIA
PERSONAL SE REPROGAMO
191 166 (87%) 180 104 (57.7%)

NO DOCENTE POR PANDEMIA

Andlisis de indicadores
Eje Estratégico 1. Cobertura educativa, calidad y formacion integral

OBJETIVO 1. Ampliar de la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a
fin de satisfacer la demanda de educacién superior.

1.1 Las lineas de accidén que se establecieron para el cumplimiento de este objetivo
fueron las siguientes:

111 Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las regiones con
menor indice de cobertura, para lo cual se establecid el proyecto de
fortalecimiento de los planes y programas de estudio existentes, mediante
la revision de su pertinencia y actualizaciéon permanente con una meta de
alcance del veintiocho por ciento de los programas ofertados en la
institucioén, para el presente ano, lo cual se cumplié en un cien por ciento.

Porcentaje de planesy programas académicos
actualizados
30
25
20
15
10
5
0
Proyectado Alcanzado
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112 Incrementar la atencién a la demanda en educacién superior tecnoldgica
fortaleciendo los programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso,
permanenciay egreso de estudiantes para lo cual los proyectos establecidos
fueron:

1121 Crecimiento de la matricula de licenciatura: En este proyecto se
establecid alcanzar una tasa de variacion del 1%, lo cual se rebasd
ligeramente alcanzando una tasa del 1.1 %

1122 Incremento de la matricula de posgrado: La tasa de variacion

establecida para el posgrado fue del 4%, alcanzandose un valor por
encima del valor establecido del 5%.

% de Incremento de la matricula de posgrado

6%
5%
4%
3%
2%

1%

0%
Proyectado Alcanzado

11.2.3 Crecimiento de la matricula en la modalidad no escolarizada -a
distancia- y mixta. La meta establecida para esta modalidad fue del
2.35%, alcanzandose un porcentaje ligeramente superior al establecido
resultando ser del 2.75%.

11.2.4 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales
de becas. Para este proyecto se establecidé una meta del 0.7%,
alcanzandose finalmente el 0.73%.

11.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias. Para el fortalecimiento
del programa institucional de tutorias se establecidé que se formarian
durante el ano un total de 15 profesores tutores, sin embargo, la
cantidad de profesores formados fue de 33, mas del doble de lo
esperado.
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No. tutores formados
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(@]

Proyectados Alcanzados

11.2.6 Mejora de la eficiencia terminal. En el caso de la mejora de la eficiencia
terminal se establecid que la cantidad de estudiantes egresados seria
de 1100 estudiantes durante el ano de 2020, sin embargo, esta cifra fue
ligeramente inferior, resultando en 1080 egresados, esto como
resultado de la cancelaciéon o aplazamiento de los proyectos de
residencia profesional como consecuencia de la pandemia provocada
por el SARS-Cov2 que causa la enfermedad Covid-19.

Un eje transversal para el cumplimiento del objetivo uno es el siguiente:

ET Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible
Para este eje quedo establecido la linea da accidn ET.1 descrita a continuacion:

ET.1 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la
inclusion en el TecNM.

De esta linea de accién se derivo el proyecto ET.1.1 quedando enunciado dela
siguiente manera:

ET11 Implementacion de un programa de difusion de igualdad de
oportunidades en el quehacer del TecNM sin distinciéon de origen
étnico, género, nivel socioecondmico, orientacion sexual, condicion de
discapacidad y etapa del ciclo de vida.

El indicador que se establecié para verificar el cumplimiento del objetivo de esta
estrategia transversa fue: programa de difusion de igualdad de oportunidades en el
guehacer del TecNM sin distincion de origen étnico, género, nivel socioecondmico,
orientacion sexual, condicién de discapacidad y etapa del ciclo de vida
implementado.

El indicador se establecié en un nivel de 1, cumpliéndose satisfactoriamente.
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OBIJETIVO 2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con
profesionistas mejor preparados y que tengan las herramientas
necesarias para construir una trayectoria profesional exitosa.

Para el logro de este objetivo se establecieron las siguientes lineas de accion:

2.1 Mejorar la evaluacion, pertinencia y reconocimiento nacional e internacional
de los programas académicos de licenciatura y posgrado.

Con los siguientes proyectos:
213 Incremento de la matricula de licenciatura en programas acreditados.

El indicador para este proyecto se establecieron dos indicadores el primero
es, el porcentaje de programas de licenciatura acreditados, se establecido
como un 20%, el cual se cumplid satisfactoriamente ligeramente por encima
de lo establecido resultando ser del 21%.

El segundo de los indicadores fue el porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en programas acreditados quedoé en el 18%, resultando
ligeramente superior siendo este del 20%.

En el caso de posgrado el proyecto establecido fue:

215 Incremento de la matricula de posgrado en programas registrados en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT.

Elindicador fue el Porcentaje de estudiantes de posgrado inscritos en
programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC) y se establecio en el 85% cumpliéndose
satisfactoriamente con un valor ligeramente superior resultando ser el
86%.

En lo relacionado con el personal docente se establecio la siguiente linea de accion:
2.2.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
Para el logro del objetivo dos se implementaron los siguientes proyectos:

2.2.2.1 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion y
desarrollo del personal académico.

Para medir la eficacia del desarrollo de este proyecto se definié como indicador el
numero de académicos participantes en cursos de capacitacion con un valor de 360
docentes capacitados, cumpliéndose satisfactoriamente, con un valor ligeramente
superior a lo establecido, obteniéndose un valor final de 375.
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Profesores que participan en cursos de actualizacion
profesional

400
350
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2019 Proyectado( 2020) Alcanzado (2020)

Otro de los proyectos establecidos para mejor el nivel de habilitacién del personal
docente fue el siguiente:

2.2.2.3 Ampliacién del numero de académicos con reconocimiento del
perfil deseable.

Porcentaje de académicos con reconocimiento al perfil deseable
vigente, para la medicion del cumplimiento de este proyecto se
establecié como indicador docente con perfil deseable, estableciéndose
un valor de 5, cumpliéndose con un valor superior de 6.

Otro proyecto de relevancia para el cumplimiento de este objetivo es el que se
presenta a continuacion:

2.2.2.4 Actualizacion de la planta académica con competencias digitales.

El cual tuvo como indicador par la medida del cumplimiento del
mismo el porcentaje de académicos con competencias digitales,
fijandose un valor del 5%, el cual se cumplid satisfactoriamente
alcanzando un nivel de 8%.

% Actualizaciéon de la planta académica con
competencias digitales

o N A OO ®

proyectado Alcanzado
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Otra linea de accion para el logro del objetivo dos fue la siguiente:

2.2.3 Promover el uso de las tecnologias de Informacion y comunicacion en
los servicios educativos.

Para dar seguimiento a esta linea de accidn se desarrollaron los siguientes
proyectos:

2.2.31 Incorporacion y uso de las TIC's en el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

El indicador que se establecid para verificar el desarrollo de este
proyecto fue el porcentaje de académicos que incorporan TIC en su
practica docente, estableciéndose un valor de incremento del 0.5%,
este indicador se cumplié satisfactoriamente llegando a un nivel de
cumplimiento del 0.76%. Es importante destacar que casi la totalidad
de los docentes implementaron cursos en los que hacen uso de las
tecnologias de la informacidon como plataformas LMS o salas de
videoconferencias, esto propiciado por el aislamiento social.

Otra linea de accidon establecida para el cumplimiento del objetivo dos fue la
siguiente.

2.2.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel
nacional e internacional, de la cual se derivaron los proyectos que se
presentan a continuacion.

2.2.4.3 Impulso a la planta académica hacia el dominio de una segunda
lengua.

El indicador establecido fue el porcentaje de académicos con nivel
avanzado de una segunda lengua fijandose un valor del 10% de los
docentes de la institucion, dicho indicador no se cumplié, quedando
por debajo en un valor del 7%, esto lo podemos atribuir a que la mayoria
de los docentes se enfocaron en el desarrollo de sus cursos en las
plataformas digitales asi como en el aprendizaje de nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion para dar continuidad a sus
responsabilidades docentes.

Otro proyecto relacionado con el objetivo dos fue:

2.2.4.4 Fomento a los estudiantes para el aprendizaje de una segunda
lengua.

El indicador establecido en este proyecto fue el porcentaje de
estudiantes con nivel avanzado de una segunda lengua, el valor
esperado de este indicador fue del 20%, no se logré el cumplimiento de
este indicador resultando en valor del 15%, la causa posible de este
incumplimiento creemos que fue la incertidumbre originada por el
distanciamiento social, y la curva de aprendizaje por la que se tuvo que
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pasar para implementar estos cursos en linea, al igual que los docentes
los estudiantes se tuvieron que enfocar principalmente en sus
asignaturas propias de la carrera y en muchos casos por razones
economicas decidieron posponer tomar cursos de inglés.

2.2.4.5 Movilidad de académicos a nivel nacional e internacional.

Las condiciones de distanciamiento social, el cierre de fronteras en
numMerosos paises en el mundo y el riesgo sanitario impidieron la
movilizacion de los docentes, por lo anterior este indicador no fue
logrado.

Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Para este eje estratégico se establecieron diferentes objetivos en este apartado
trataremos con lo relacionado con el objetivo 2.4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgicoy la innovacion a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Para el logro de este objetivo se establecieron diferentes lineas de accidon que se
describiran a continuacion:

2.4.4.1 Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacion para
generar investigacion y desarrollo tecnologico.

Para esta linea de accion se establecio el siguiente proyecto:

2.4.41.1 Participacion de estudiantes y académicos en congresos, foros
cientificos, eventos de divulgacion de la actividad cientifica,
ciencias basicas, tecnoldégica y de innovacion, nacional e
internacional.

Para dar seguimiento a este proyecto se establecio el indicador de
nudmero de estudiantes participantes en foros cientificos y de
investigacion y se fijé un nivel de 20, cumpliéndose con este indicador
con un nivel final de 25 estudiantes participantes en dichos eventos y
foros.
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NUmero de estudiantes participantes en foros cientificos y
de investigacion

30
25

20

Proyectado Alcanzado

Otro proyecto relacionado con este objetivo y linea estratégica es:

2.4.413 Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacion de
Cuerpos Académicos.

Para dar seguimiento a este proyecto se estableci¢ el indicador del
numero de cuerpos académicos conformados y en operacioén, para lo
cual se establecié un nivel de 3, cumpliéndose satisfactoriamente.

Otro proyecto establecido fue el siguiente:

2.4.423 Participacion de académicos en redes de investigacion,
cientifica y tecnolégica.

El indicador establecido fue el nUmero de académicos que participan
redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica, estableciéndose un
nivel de alcance de 4, este indicador se cumplié satisfactoriamente con
un nivel ligeramente superior de 5.

En lo relacionado con la publicacion de los resultados de la investigacion se
establecio el proyecto:

2.4.4.2.6 Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en
revistas nacionales e internacionales indexadas.

La eficacia del seguimiento de este proyecto se hizo a través del
establecimiento y verificacion del indicador el numero de articulos de
investigacion de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del TecNM, para esto se
establecié un nivel de 15, cumpliéndose satisfactoriamente con un valor
superior al establecido de 21.
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NUmero de articulos de investigacion de académicos
publicados en revistas indexadas nacionales e
internacionales

25

20

Proyectado Alcanzado

Otra linea de accidon establecida fue la mostrada a continuacion.

2.4.43 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion.

El proyecto derivado de esta linea de accién para dar cumplimiento al
objetivo y el eje estratégico que nos ocupa fue:

2.4.4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones
para las actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

La forma en la que se midio6 la eficacia de este proyecto fue a
través del indicador establecido como el nUmero de convenios
de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion realizados, con un nivel
de 15, sin embargo, el cumplimiento de este indicador no fue
posible debido a las condiciones de distanciamiento social que
se vivié durante la mayor parte del ano 2020, lo cual dificulté que
las instalaciones de los diferentes instituciones pudiesen ser
compartidos, ya que se suspendieron las actividades
presenciales por 6rdenes de las autoridades superiores, solo se
pudieron concretar seis convenios.

Dentro de los ejes transversales se tiene el ET Evolucion con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible.

En el instituto se adopto la siguiente linea de accidon para dar cumplimiento a este
eje estratégico.

ET.4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
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El seguimiento se hizo a través del proyecto siguiente:

ET.4.1. Promocion de la investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable.

Para el cumplimiento del objetivo de este eje transversal se establecio el
indicador numero de acciones afirmativas para la equidad de género
implementadas, el nivel del indicador se fij6 en dos acciones afirmativas
implementadas, la causa principal del incumplimiento de este indicador se
relaciona con lo anteriormente sefalado en relacion con el distanciamiento
social.

Otro de los proyectos que se consideraron para dar cumplimiento al objetivo de
este eje transversal fue el descrito a continuacion.

ET.4.2 Incorporacion de proyectos de inclusion e igualdad en los eventos
académicos.

El indicador establecido para este proyecto fue el numero de proyectos de
inclusion e igualdad presentados en eventos académicos fijandose un nivel de
1 el cual fue alcanzado de manera satisfactoria.

2.4  Mejorar el posicionamiento del TecNM a nivel nacional e internacional

243 Impulso a la planta académica hacia el dominio de una segunda
lengua.

En el indicador referente al porcentaje de académicos con nivel avanzado de
una segunda lengua se puede mencionar que en el 2020 se llevd a cabo una
investigacion a través de las academias y consejos de posgrado con respecto
al dominio del idioma inglés de los docentes en el cual podemos mencionar
gue hubo un incremento con respecto al 2019, de 4 a 32 profesores con un
nivel intermedio.

NuUmero de docentes con nivel avanzado de inglés

2019 2020

m2019 m2020
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2.4.4 Fomento a los estudiantes para el aprendizaje de una segunda lengua.

El indicador referente al porcentaje de estudiantes con nivel avanzado de
una segunda lengua disminuyd en un 5% de la matricula total, debido a que
cambiaron la modalidad de los cursos a forma virtual, estando habituados a
estudiar una segunda lengua de forma presencial, ademas de que en su
momento dio prioridad a su carga académica.

2.4.6 Movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional.

El nUmero de estudiantes que participaron en programas de movilidad
nacional e internacional se redujo con respecto al 2019. Una de las causas es
gue no se ofertaron el mismo ndmero de becas que afos anteriores, asi como
el cierre de las fronteras en los paises debido a la pandemia mundial. Por
presentar un ejemplo, un estudiante se encontraba en la India a través del
programa IAESTE, dicha estancia se cancelé de inmediato ya que el gobierno
de la india clausuro todas sus actividades de una forma drastica.

OBIJETIVO 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin de contribuir
al desarrollo de todas sus potencialidades.

3.1 Incrementar el nimero de estudiantes que participen en actividades
deportivas y recreativas.

311 Participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Disminuyd la participacion de los estudiantes en actividades deportivas y
recreativas en un 17%, en virtud de que al convertir los cursos de forma virtual
solamente se tuvo la capacidad para atender la mitad de los grupos por
disciplina que se ofrecen de forma presencial.

313 Colaboraciéon con instituciones locales y nacionales para potenciar la
participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas

Cabe destacar que se renovaron tres acuerdos de colaboracion los cuales en
su momento coadyuvan con los objetivos institucionales de fomento al
deporte.

31.4. Identificacion de atletas de alto rendimiento para canalizarlos a las
instancias correspondientes.

Es importante resaltar que a pesar de la crisis sanitaria 3 atletas de alto
rendimiento mantuvieron su nivel de competencia en las disciplinas de tiro
con arco, tae kwon do y triatldn, canalizados a las instancias correspondientes.
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3.2 Incrementar el nimero de estudiantes que participen en actividades
culturales, artisticas y civicas.

321 Participacion de estudiantes en actividades culturales, artisticas y
civicas en diferentes disciplinas y ambitos.

Disminuyo en un 11% el porcentaje de atencion a estudiantes en actividades
culturales, artisticas y civicas ya que de forma virtual se redujo el numero de
participantes por grupo, debido a que de forma virtual se le dificulto al
promotor atender el mismo numero de alumnos que de forma presencial

3.2.6 ldentificacion de habilidades artisticas y canalizacién ante las instancias
correspondientes

Dos estudiantes se canalizaron a las instancias correspondientes debido a
sus habilidades de expresion artistica en el drea de canto, lo cual significo una
accion extraordinaria a la institucion ya que no es comun contar con
estudiantes con estas capacidades.

3.2.7 Colaboracion con instituciones regionalesy nacionales, que fortalezcan
la difusion de actividades culturales y civicas en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

A pesar de la situacion actual provocada por la pandemia mundial, se logré
la firma del acuerdo de colaboracién con el Instituto de Cultura del Estado
para potenciar la participacion de los estudiantes en actividades culturales y
civicas, asi como la obtencién de apoyos como vestuario, instrumentos, entre
otros.

OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais y acercar a los estudiantes al mercado
laboral.

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional

516 Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos
de vinculacion con los sectores publico, social y privado.

En el 2020, se tuvo una participacion importante de estudiantes en
proyectos de vinculacion en el sector publico, social y privado principalmente
através del desarrollo de su residencia profesional. En total fueron 1100 jovenes
gue en su mayoria realizaron su proyecto de residencia en home office.

532 Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los Institutos

Tecnoldgicos y Centros, orientada al desarrollo tecnolégico y la
innovacion.
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El niumero de empresas incubadas ha ido en decremento en virtud de la falta
de programas de apoyo de indole federal, estatal y municipal, aunado a la
situacion socioecondmica que prevalecid durante el 2020. Solamente se
atendid a un proyecto susceptible de incubacion.

533 Establecimiento de mecanismos institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y egresados al mercado laboral.

A través de la bolsa de trabajo del instituto la cual opera por redes sociales y
una aplicacién especial se lograron incorporar 100 egresados al mercado
laboral, tanto en la cuidad de Durango, como en otras partes de pais. Esto
representa el 100% de la meta proyectada.

Egresados insertados al mercado laboral en relacién al total de egresados en 2020

12

10

(o]

(o)}

IN

N

Porcentaje de alumnos proyectados Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral

W Egresados insertados al mercado laboral en relacién al total de egresados al 2020

ET.5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacién y emprendimiento

ET.5.3 Promocioén del servicio social en programas de inclusién e igualdad

A pesar de la contingencia sanitaria provocada por el Covid 19, se logré
mantener la participaciéon de 1123 estudiantes en los diferentes programas de
servicio social que se ofertaron. Cabe resaltar que se llegaron a acuerdos con
las diferentes dependencias para que estos proyectos se desarrollaran de
manera virtual.
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VIl. ACCIONES Y RESULTADOS
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VII. ACCIONES Y RESULTADOS

Calidad de los servicios educativos

El fortalecimiento de la calidad de la educaciéon que imparte el Instituto
Tecnoldgico de Durango se enfocd en asegurar la pertinencia de la oferta educativa,
mejorar la habilitacion del profesorado, su formacion y actualizaciéon permanente; asi
como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su
repercusion en la calidad de los programas educativos. Asi mismo fomentar y
consolidar el posicionamiento internacional de la institucion.

Programa de Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente

Las actividades del Programa de Fortalecimiento del Desarrollo Profesional
Docente permitieron alcanzar un total de 968 servicios de capacitacion, en 35 cursos
de las diferentes areas, asi como con la participacién de 25 docentes en tres
diplomados, uno en docencia y dos en actualizacion profesional. Por otra parte, se
contoé con 154 profesores con estudios de posgrado.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Los resultados mas relevantes del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa incluyen la actualizacion de siete especialidades tres de los programas de
estudio de licenciatura mantuvieron la acreditacion por su buena calidad y nueve
programas recibieron la capacitacion por parte de los organismos acreditadores para
iniciar su proceso de reacreditacion correspondiente. Cinco de los programas de
estudio de Posgrado en Ciencias mantuvieron el reconocimiento en el PNPC, y otro
programa se encuentra en proceso de evaluacion. Los programas reconocidos por €l
PNPC atendieron a un total de 183 estudiantes.
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A continuacion, se presentan por departamento académico las principales
actividades realizadas, que inciden en el fortalecimiento de la calidad educativa

Ciencias basicas

Se impartieron dos cursos para el desarrollo de habilidades matematicas en linea
para la preparaciéon de los aspirantes a presentar el examen Ceneval, impartidos por
docentes del departamento de Basicas con el que se buscd ambientar a los jovenes
aspirantes a ingresar a una institucion de nivel superior con los reactivos planteados
a dicho examen, asi como nivelar los conocimientos necesarios de matematicas y
fortalecer las competencias previas. Cabe mencionar que en el primer curso fueron
dos grupos con mas de 40 aspirantes.

@ Instituto Tecnolégico de Durango
V' May9- @

DA INICIO CURSO DE HABILIDADES MATEMATICAS PARA ASPIRANTES AL ITD

EDUCACION

Este sdbado nueve de mayo dio inicio el curso “Desarrollo de Habilidades Mateméticas” que el
Instituto Tecnolégico de Durango (ITD), del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) ofrece en
linea para los aspirantes préximos a presentar el examen CENEVAL.

TECNOLOGICO \ Con un aproximado de 80 participantes, esta capacitacion gestionada desde el area de Ciencias
NACIONAL DE MEXICO Basicas ofrece a los estudiantes el fortalecimiento de las habilidades en las materias de:
aritmética, algebra, probabilidad y estadistica, geometria, trigonometria, 16gica, reconocimiento
de patrones y figuras y objetos.

=S Dando arranque la Subdirectora de Planeacion y Vinculacién del ITD, Maricela Guerra Franco, a
) i nombre de la Directora Isela Flores Montenegro, destacé que la institucion tiene varios afios
Temario: # Aimétia

Elnstituto Tecnoldgico de Durango ofrece el ofreciendo este curso, con el cual buscan apoyar a los jévenes aspirantes para fortalecer sus
20 C U RSO. & Algebra conocimientos y propiciar un éxito en sus evaluaciones, lo que les permitiré acrecentar las
. & Probabilidad y Estadistica probabilidades de acceder a la carrera e institucion de su preferencia.

DESARROLLO DE & Geometria Asi mismo coment6 que debido a la reprogramacion del examen del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, por la actual contingencia sanitaria, se tendrd la

HABILIDADES L Y"g?"G"‘E"'a oportunidad de ofertar este mismo curso en el mes de junio para los interesados que no tuvieron

% -] Logl(a pudieron integrarse en la primera edicion.

MATEMAT'CAS £ Reconocimiento de Patrones La capacitacion estara siendo impartida en dos grupos por los profesores Anuar Seleme Ocampo

EN LI’NEA ‘ S o Figuras )’(lh]EIOS y Ricardo Cabrera Martinez, quienes cuentan con una amplia experiencia en la materia y han
llevado con éxito este curso en otras ocasiones.

= = = » - Cuenta: Banamex Sucursal: 7006 No. cuenta: 6785392
iniciael 6 de junio CLABE interbancaria: 002190700667853921

HORARIOS PREVIAMENTE DEFINIDOS Emite tu pago y envia un correo con tu nombre completo,
correo electrénico, teléfono, escuela de procedenciay

foto del comprobante de pago al correo:

Impartido_por: IIWOI'SIOII' -
giﬁgg&ﬁ:ﬁ $550.°° Informes y dudas al
(618) 293 47 58

Se llevd a cabo una serie de cursos de capacitacion en linea de la plataforma Moodle
por lo cual se cuenta con aproximadamente 45 docentes preparados del
Departamento de Basicas. Y a su vez se replicd el curso a otros departamentos con
apoyo de instructores del mismo departamento.

@ GRABANDO
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Se concluyd con el diplomado de tutorias impartidos para docentes del
departamento de ciencias basicas en el mes de agosto.

El departamento contd con tres docentes con renovaciéon de perfil deseable (Linda
Miriam Silerio, José Cuauhtémoc Garcia Rodriguez y Elvia Vazquez Cruz) y con un
docente mas que lo obtuvo este afio (Gustavo Moran Soto).

Durante los meses de agosto y septiembre se realizdé la capacitacion de los
docentes que impartieron el Programa de Desarrollo de Competencias para el
Aprendizaje (PDCA) SEMESTRE CERO de forma virtual presencial y con una nueva
plataforma.

Se coordino el taller de matematicas del SEMESTRE CERO de nuestro instituto. Con
alrededor de 650 aspirantes a ser alumnos del Tecnolégico. Se contaron con 17
grupos con maestros la mayoria del departamento y otros agregados. Durd 12
semanas, dos horas diarias y comenzando el 28 de septiembre y termind el 11 de
diciembre, con la diferencia de otros afos que ahora se impartié en forma virtual
presencial por medio de Meet (utilizando tabletas digitales) y con la plataforma
“Webassing”.

Sergio burgos Fuentes; docente del area de Ciencias Basicas en el ITD, recibid su
titulo de grado en la maestria en ensenanza de las ciencias exactas, siendo el primer
graduado, como resultado de la participacion interinstitucional, de acuerdo con el
convenio firmado entre el Tecnoldgico y el INAOE. Una de las estrategias de este
convenio impulsa la preparacion y capacitacion de los docentes, por ello se desarrolld
esta maestria para ser cursada en 12 diplomados, con especialidad en matematicas;
fisica y computacion.

e Graduacion_Aniversario 49 INAQE

CONACYT

[ T DL
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Ciencias de la tierra

El foro "Coémo emprender mi empresa constructora” de Ingenieria Civil del ITD, se
llevd a cabo el dia 28 de septiembre a través de la plataforma zoom, con la
participacion de maestros, egresados y alumnos de la carrera de Ingenieria Civil
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FORO: ;COMO EMPRENDER MI EMPRESA CONSTRUCTORA?

El foro “Septiembre: Mes del sismo” de Ingenieria Civil del ITD, se llevd a cabo el dia
26 de septiembre a través de la plataforma zoom con maestros, egresados y alumnos

1
de la carrera, ademas con los agremiados del Colegio de Profesionistas de la
Ingenieria Civil en Durango.
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Sdbado 26 de Septiembre

SEPTIEMBRE: MES DEL SISMO

El primer informe de Actividades Comité Local ANEIC Durango de Ingenieria Civil,
se llevdé a cabo del dia 28 de septiembre a través de plataformma zoom con la
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participacion de autoridades del ITD, Secretario del Gobierno del Estado de Durango
y alumnos de la carrera de ingenieria civil.

' ler Informe de Actividades
Comite Local ANEIC Durango

Informar es TRASCENDER

El primer congreso Virtual de Arquitectura, se llevd a cabo el dia 12 y 13 de
noviembre a través de la plataforma zoom con la participacién de docentes,
egresados y alumnos de la carrera de Arquitectura.

ter. Congreso Digital de Arquitectura

-« \ &
Y -y
'7,}_:\ i A
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Se realizaron los diversos seguimientos programados en las agendas de enero —
junio y agosto — diciembre de los alumnos residentes de las carreras de arquitectura
e ingenieria civil con una cantidad de:

70
60
50
40
30
20

10

0
Arquitectura Civil

mEnero - Junio Agosto - Diciembre
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Departamento de ingenierias eléctrica y electrénica

En el mes de febrero, docentes de la carrera de Ingenieria Eléctrica recibieron en las
instalaciones del laboratorio 609 estudiantes de bachilleratos técnicos, localizados
tanto en el propio municipio de Durango, Como en municipios vecinos.

Atodos los alumnos atendidos se les presentaron diferentes practicas de laboratorios
disefladas para demostrar el potencial y las aplicaciones de la carrera, y
adicionalmente, se hizo la presentacion de la planta docente en la cual, los alumnos
pudieron interactuar con los docentes pudiendo aclarar dudas e inquietudes acerca
de la carrera.

Escuela Localidad Alumnos atendidos
CONALEP Durango 40
CBTIS #89 Durango 150
CBTIS #96 Vicente Guerrero. 43
CBTIS #110 Durango 175
CBTIS #09 Villa Unién 28
CECYTE #4 Santa Lucia,Durango 40
CECYTE #20 Dolores Hidalgo, Dgo. 100
CECYTE # 103 Suchil 33
Total 609

En el mes de febrero, se participd en la Expo-orienta organizada por el COBAED la
forestal, alumnos de la carrera de Ing. Electrénica participaron en este evento,
acompanados por docentes del departamento. Al evento acudieron estudiantes de
sexto semestre de nivel preparatorio provenientes de diferentes planteles COBAED,
a los cuales se les presentaron proyectos elaborados por los alumnos de Ing.
Electronica.

En el mes de marzo se participd en la difusion de las carreras “Expo-Tec” realizada
en las instalaciones del gimnasio Mariano Cuéller del Instituto Tecnoldgico de
Durango. Miles de estudiantes de las diversas preparatoriasy bachilleratos del estado
de Durango acudieron al stand de las carreras de Ing. Eléctrica y Electréonica en
donde docentes y estudiantes de esas carreras recibieron a los prospectos y se les
invité a formar parte de nuestras carreras. Se hicieron presentaciones de proyectos
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elaborados por los propios alumnos de eléctrica y Electronica de los cuales
sobresalieron prototipos de disefios automaticos de control, asi como un dron con
aplicaciones en los sectores agropecuarios y forestales disefados por un estudiante.

Promocioén de la Maestria en Ingenieria

Docentes de la carrera de Ing. Electronica que participan en la Maestria en
Ingenieria, participaron en la promocion del posgrado asistiendo al Instituto
Tecnoldégico Superior de la regidon de Los Llanos y a la Universidad Tecnoldgica de
Poanas, todas estas actividades previo a La Jornada Nacional “Quédate en Casa”, por
lo que algunos eventos de promocion de manera presencial fueron pospuestos
confirmando el compromiso del Instituto Tecnoldgico de Durango con la salud de
sus estudiantes y personal.

Examen de admision

Para el examen de admision del CENEVAL 2020, se tuvo la participacion de 10
docentes del Departamento de Ing. Eléctrica y Electréonica para dar soporte técnico
a los aspirantes a ingresar al Instituto Tecnolégico de Durango. Dicha actividad
consistié en estar conectados permanentemente por teléfono durante el periodo de
pruebay hasta el final de la aplicacion del examen CENEVAL, para recibir las lamadas
de los estudiantes registrados en el proceso de admision y cuyas dificultades técnicas
podrian poner en riesgo su evaluacion justa de sus conocimientos.

Entre las fallas mas comunes que fueron atendidas sobresalen fallas en la
comunicacion, problemas de ingreso al sistema, falta de documentacion y soporte
para la instalacion del sistema.

Ademas, maestros investigadores de la carrera Ing. Electronica que participan en la
Maestria en Ingenieria, colaboraron en los procesos de admision al posgrado para los
periodos enero — junio y agosto — diciembre. El proceso consistié tanto en la
aplicacion del examen EXANI |Il de CENEVAL, como en entrevistas presenciales (para
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el primer periodo) y virtuales (para el segundo periodo) con cada uno de los
aspirantes al posgrado.

Publicacién de articulos
Participacién en capacitacion

Debido a la Jornada Nacional “Quédate en casa” causada por la pandemia de COVID-
19, la educacion sufrié una transformacioén al pasar de forma presencial a forma
virtual, por lo que esos cambios exigieron un proceso de adaptacion por parte de los
docentes para poder impartir sus clases en linea. Parte de este proceso demandod
gue los docentes se capacitaran en herramientas para la administracion de las clases
en linea. En este sentido, aproximadamente el 80% de los docentes recibieron cursos
de manejo de la herramienta Moodle. Esta capacitacion consistié en dos cursos
(Moodle Basico y Moodle Intermedio) y en ambas estuvieron presentes la gran
mayoria de los docentes del departamento de Ing. Eléctrica y Electronica.

Articulos en congresos

Autores: Rubén Guerrero Rivera; Angel Itzcéatl Huizar Bretado; Francisco Javier
Godinez Garcia; Eduardo Gamero Inda; José Antonio Martinez Rivera.

Titulo: Deteccién de mosquita blanca en plantas de chile, por medio de
procesamiento de imagenes.

Evento: Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Hidalgo 2020.

Cuerpos Académicos
En 2020, el cuerpo académico “Procesamiento de Sefales Orientado a Sistemas
Bioldgicos” conformado por docentes del Departamento de Ing. Eléctrica y
electronica fue ratificado con el grado “En Consolidacion”, con vigencia de 2020 -
2022.

Ponencias
Titulo Impartida por: Dirigida a:
“Compartiendo experiencias Dra. Yesika Ivete Estudiantes de la materia
en el Sistema de Gestion de : 20/05/2020 de Tépicos de Calidad
. ,, Ortega Reyes
Calidad
“Encuentro con José Antonio Estudiantes de la materia
Bueno:'en'senqnza, 5 Dr.José Antomo Bueno 21/05/2020 de Taller de Investigacion |
aprendizaje e innovacion Alvarez
docente en el siglo XXI”
“La importancia de la buena Estudiantes de las
nutrmog e"n tiempos de L.N. Maria Rocio 03/06/2020 'mater'las de Taller de/ '
pandemia Marrufo Ortega investigacion |y de topicos
de calidad
“Desde la militancia por la Magister Yerko Jair Estudiantes de la materia
discapacidad a la g 30/09/2020 de Taller de investigacion |.
. A . 3 - Alfaro Castro
investigacion y docencia
“Proceso de analisis de fallas Técnica en Electrénica 23/10/2020 Estudiantes de la materia
dentro de la calidad” Yuriana Loépez Batres de Toépicos de calidad
“;Por qué es importante la Dra. Miriam Alvarado Estudiantes de la materia
) NN . . 26/10/2020 C
investigacion? Pérez de Taller de Investigacion |
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Impartida por: Dirigida a:

“Areas de desempefio para la L % Estudiantes de la carrera
) o Dr. José Angel Flores L.

reticula de Ingenieria 11/11/2020 de Ing. Electrénica

PR Granados
Electrénica
“Calibracion de Instrumentos Ing. Mauro Pacheco Estudiantes de la carrera
Y 02/12/2020 -
de Temperatura Soto de Ing. electrénica

Departamento de Ingenieria Industrial

Para reforzar los conocimientos adquiridos en el aula, 2 profesores del area
organizaron visitas durante el mes de febrero a empresas locales, solo fueron esas
debido a la pandemia, registrando un total de 58 alumnos que realizaron esta
actividad.,, las visitas de estudios se realizaron dentro del estado en empresas como
servicios industriales Rodriguez, Hulmaqg asi como la queseria Holanda en el
municipio de Nuevo ldeal, Durango. Estas vistas apoyaron la realizacion de practicas
relacionadas con los programas de ingenieria Industrial contando con |la asesoria de
los profesores titulares de las materias.

Se atendieron un total de 154 alumnos de residencia, durante los dos semestres del
ano, asignandoles profesores asesores y llevando el seguimiento correspondiente,
mismos que se ubicaron en 140 empresas, las cuales estan ubicadas en la localidad,
asi como en la ciudad de Querétaro, Monterrey, Cd. Juarez, Saltillo, San Luis Potosi,
Guadalajara y Chihuahua principalmente.

De la materia de Higiene y Seguridad con la coordinacion de la maestra titular de
la asignatura, organizd una serie de platicas y talleres, en vinculacion con diferentes
instituciones tales como: Cruz Roja Mexicana, Proteccion Civil Municipal, Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, IMSS, PROFEPA, con el objetivo de que los alumnos
puedan desarrollar practicas de los temas vistos en clase, tales como primeros
auxilios, conocimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, brigadas contra incendios,
evacuacion de zonas de riesgo , legislacion ambiental, prima de riesgo de las
empresas, etc, en dichos talleres participaron un total de 35 alumnos en el semestre
enero — junio y 30 en el semestre agosto — diciembre, debido a la pandemia que se
presenta en la actualidad dichas capacitaciones se realizaron de manera virtual.

Debido a la situacion de pandemia por el Covid 19 se dieron tres cursos de
capacitacion a los 38 docentes del area en temas relacionados con la educacion
virtual y plataformas establecidas para la programacion de los cursos en linea como
lo es el Moodle. Debido a esto, los profesores de ingenieria industrial pusieron en linea
un total de 181 cursos para facilitar las actividades del segundo semestre, cabe
recalcar que 8 docentes del area realizaron su digitalizacion de materias desde el mes
de junio debido a que se impartieron materias de forma virtual en el verano de 2020.
En el laboratorio de ingenieria industrial se instalé un software en las computadoras
para que los alumnos pudieran acceder al programa Factory Cad desde su casa y
poder trabajar de manera satisfactoria.

Dos profesores del Departamento participaron en el diplomado DREAVA el cual se
cursa su ultimo maodulo hasta la fecha.
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Un profesor del area asistio al Congreso de Academia Journal, realizado de manera
virtual, para exponer tres trabajos de investigacion, realizados por alumnos de la
materia de Taller de Investigacion Il, en conjunto con una maestra de la carrera.

Se realizaron actividades de Tutorias durante los semestres enero — junio con un
total de 256 tutorados, siendo atendidos por 10 tutores, contando con 7 tutores del
Departamento de Ingenieria Industrial, 3 de Ciencias Basicas, y en el semestre agosto
—diciembre con un total de 240 tutorados, siendo atendidos por 10 tutores, contando
con 7 tutores del Departamento de Ingenieria Industrial y 3 de Ciencias Basicas.

Departamento de Metal - Mecanica
Publicaciones:

Oswaldo Ramon Rodriguez Ayala
- La desercion y reprobacion desde el punto de vista de los alumnos de
Ingenieria Mecanica del ITD
- Publicaciones arbitradas de las memorias del Congreso Internacional de
Investigacion e Innovacion 2020.

Mara Alejandra Lerma Garcia
- Aprender haciendo, induciendo y deduciendo: Generacidon, apropiacion y
retencion del conocimiento
- Estimacion en series de tiempo via algoritmos computacionales
- Excel aplicado en estadistica: Regresion lineal y polinomial
- XLVII Conferencia Nacional de Ingenieria, Memorias de ponencias de la ANFEI
2020

Capacitaciéon docente y generalidades de atencién a alumnos

Participacién en Eventos

Eventos Fase local Fase regional Fase nacional
Expo ciencias Durango 1 proyecto (2 mujeres) 1 proyecto (2 mujeres) 1 proyecto (2 mujeres)
Coahuila

Servicio de asesoria externa (empresa)

Se realizaron una serie de ensayos de tension, torsion y caracterizacion de
materiales para la empresa COMPOSITE.

Se brindd servicio de mediciones de piezas para barrenacién a la empresa EMIRSA.
Certificaciones
12 docentes certificados con la clave CSWA.

5 docentes certificados con la clave CSWP.
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En el transcurso de 2020 se ofrecieron 2 diplomados para certificacion en Solid
Works CSWA.

11 docentes certificados bajo la Norma EC0217.

Periodo Curso ‘ Docentes
Enero —Junio Caracterizacién de Materiales 14
Enero —Junio Certificacion CSWA 12
Agosto - Diciembre Fortalecimiento de técnica docentes 16
Agosto - Diciembre Cursos bajo plataforma Moodle 18
Agosto — Diciembre Certificaciéon de Instructores EC0217 n

Departamento de Quimica - Bioquimica

Docencia
Alumnos atendidos por el departamento

Especialidad Enero - Junio 2020 Agosto - Diciembre 2020
Ingenieria bioquimica 443 463
Ingenieria quimica 554 595

Total 997 1058

Grupos atendidos en el nivel licenciatura

Enero - Junio 2020 Agosto - Diciembre 2020

Total 216 227

El departamento cuenta con 70 profesores, de los cuales el 95% tienen estudios de
posgrado.

Practicas de laboratorio realizadas (en linea, virtuales, o en simuladores)
y presenciales (hasta antes del 20 de marzo de 2020)

Laboratorio (virtual) Practicas (virtual)
Alimentos 14 60
Bioquimica 14 280
Fisicoquimica 15 305
Ingenieria quimica 10 101
Quimica general 16 384
Microbiologia 10 21
Planta piloto 12 101
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Departamento de Sistemas y Computacion

Cursos

Se impartieron 6 cursos de capacitacion docente durante enero — junio y se
registraron debidamente en el Departamento de Desarrollo Académico:

Metodologias Agiles
Calidad enfocada a los S
Investigacion

Estrategia Digital |
Estrategia Digital Il
Moodle Basico |

Se impartieron 2 cursos de capacitacion docente durante Agosto — Diciembre y se
registraron debidamente en el Departamento de Desarrollo Académico:

Moodle Basico |
Moodle Intermedio

Se cursaron e impartieron por parte de los docentes de este Departamento:

Diplomado de Desarrollo de Ambientes Virtuales
Diplomado en Competencias y Habilidades Docentes
Diplomado de Tutorias

Los dias 10 y 11 de diciembre se llevd a cabo el evento Tech Days, evento virtual
internacional organizado inicialmente para los alumnos de las carreras de Ingenierias
en Informatica, Sistemas y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del
departamento de Sistemas y Computacion, contando con 17 conferencias impartidas
por profesionales en las areas de las tecnologias de la Informacion, provenientes de
paises como argentina, Italia, Espana, Estados Unidos y diferentes lugares de la
Republica Mexicana.

— .
IngfeniTecnologias)
lurmla'ciﬂ
C3Cionae
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En el marco de aniversario de las carreras de Ingenieria en Informatica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones se llevd a cabo dicho evento para
festejar esta fecha tan trascendental en la vida del Tecnoldgico de Durango.

Este evento contd con un promedio de asistentes en linea de 2,000 participantes a
lo largo de las conferencias que se estuvieron presentando durante dos dias.

EDUCACION | == | @ EDUCACION | f.==

PROGRAMA GENERAL ‘aChs PROGRAMA GENERAL ‘aChs
y 2020 g 2020
WSTITUTO TECHOLOGICO O€ DURANGO WSTITUTD TECNOLOGICO DE DURANGD

f v VIERNES | | DE BiciEemere f v

. JUEVES |0 DE DICIEMBRE Lo MR

MAS INFORMACIGN EN: " MAS INFORMACIGN EN:

https:/fwwwitdurango.edu.mx/techdays/ = https://wwwitdurango.edu.mx/techdays/

Se contd con la asistencia de alumnos de las carreras del Departamento de
Sistemas y Computacion, de los Tecnolégicos Superiores de los Llanos y Santiago
Papasquiaro, del Tecnoldégico de El Salto, Valle del Guadiana, Oaxaca, Tepic, Cancun,
Campeche y Tuxtla Gutiérrez, asi como también con la presencia de alumnos del
CBTIS 130.

El evento fue seguido en plataformas digitales por usuarios de Argentina, Espana,
Italia, Rusia, Republica Checa y Polonia.

Departamento de Ciencias Econémico — Administrativas

En la siguiente tabla se muestra la capacitacion y profesionalizacién del docente.

Curso Semestre Participantes
Elaboracion de ponencias de investigacion Agosto - Diciembre 2
Plataforma digital Moodle Agosto - Diciembre 50
Curso para la implementacion de la acreditacion Agosto - Diciembre 20
Diplomado de tutorias Agosto - Diciembre
Diplomado de competencias Enero - Junio 4

En el ano 2020 se publicaron dos capitulos en libros los cuales se muestran a
continuacion:
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Nombre del capitulo

“El impacto del Liderazgo
Transformacional en la Motivacion
de los Trabajadores de la Ciudad

de Durango”

Quien elaboré
Roberto Rojero Jiménez,
Rosalia Cardona Garciay
Rossana Fabiola Zuniga

Meraz
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Publicado como capitulo de un
libro de Gestion integral y
estratégica para el

emprendimiento de la MiPyME

“La influencia de las estrategias
competitivas en el branding en las
MiPyMEs de la ciudad de

Durango, México”

José Gerardo Ignacio
Gémez Romero, Roberto
Rojero Jiménez y Rossana

Faviola Zuniga Meraz.

Prospectiva estratégica,
emprendimiento y desarrollo de

la microy pequena empresa.

El departamento cuenta con dos lineas de investigacion: para la Licenciatura en
Administracion la linea denominada “Administraciéon Estratégica de Negocios”y para
Ingenieria en Gestion Empresarial “Gestion de Empresas del Conocimiento”.

En tutorias se llevaron a cabo las siguientes platicas:

Platicas Semestre Alumnos

Programa Internacional y Movilidad Estudiantil Enero —Junio ler semestre

Derechos Humanos Enero -Junio Ter semestre

Emprendimiento Agosto - Diciembre ler semestre

Desarrollo Humano Agosto - Diciembre ler semestre

Division de estudios profesionales

Como soporte a las actividades académicas, en la Divisién de Estudios Profesionales,
con el apoyo de 13 coordinadores de carrera, la coordinaciéon de apoyo a la titulacion
Yy personal administrativo, se realizaron las siguientes actividades:

Actividad ‘ Cantidades

Grupos proyectados y cargados al Sll 2947
Reinscripciones 8485
Inscripciones nuevo ingreso 1904
Cambio de situacién académica (Altas y Bajas) 6296
Traslado estudiantil hacia otros Institutos 5
Movilidad estudiantil 0
Reunion informativa sobre el procedimiento de Residencia Profesional 26
Tramite e inscripciones a Residencia Profesional 762
Reunidon informativa sobre el procedimiento de Servicio Social 0
Inscripciones de alumnos a Servicio Social 825
Reuniones informativas para alumnos para difusién de los lineamientos aplicables a los 27
planes de estudio vigentes

Participaciéon en la Reunidn de Induccién para alumnos de nuevo ingreso 28
Equivalencias de estudio 3
Solicitudes de cambio de carrera atendidas 68
Convalidaciones de estudio realizadas (cambio de carrera autorizados) 43
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Actividad ‘ Cantidades

Grupos de Curso de Verano 51

Alumnos atendidos en curso de verano 1106
Inscripciones a Requisito del Idioma Extranjero 73

Constancias de Requisito del Idioma Extranjero 468
Solicitudes al Comité Académico atendidas 2300
Titulados 539
No. De egresados atendidos para solicitar autorizacién a las academias para titularse 891

No. De egresados que solicitaron informacién sobre los procesos de titulacion 1684
No. De trabajos profesionales catalogados para entregarse en el Centro de Informacion 526

*Constancias recibidas en DEP hasta agosto 2020
Reporte de Becas

Se brindd el apoyo para que los alumnos del Instituto Tecnolégico de Durango
participaran en las becas federales Elisa Acufa en los periodos enero-junio y agosto-
diciembre de 2020. Las becas ofrecidas por esta instancia de gobierno son:

- Jovenes Escribiendo el Futuro
- Manutencién

- Inicio de Titulacién

- Finalizacién de Titulacion

Es importante mencionar que el Tecnolégico apoya en la actualizacién de datos de
los alumnos inscritos ante el sistema SUBES y en la promocién de las becas, pero la
instancia gubernamental no proporciona a la institucion las estadisticas de los
aceptados, salvo en la beca Jévenes Escribiendo el Futuro, lo cual se resume en las
siguientes tablas:

Enero-junio

‘ Beca ‘ Becados
Jévenes escribiendo el futuro 84
Manutencién No definido
Inicio Titulacion No definido
Término de Titulacion No definido
Agosto-diciembre
‘ Beca ‘ Becados
Jévenes escribiendo el futuro 71
Manutencién No definido
Inicio Titulacion No definido
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Beca ‘ Becados

Término de Titulacion No definido

Municipio 140

Servicios médicos y nutricionales

El Instituto Tecnolégico de Durango cuenta con 2 consultorios médicos y un
consultorio de nutricion para la atencion de alumnos. Debido a la pandemia por
COVID-19 los servicios médicos y nutricionales se ofrecieron de manera presencial
hasta el mes de marzo. Sin embargo, se brindd asesoria a distancia, por diversos
medios, hasta la conclusion del semestre enero-junio. En el periodo de septiembre
a diciembre se establecieron los servicios en linea utilizando los servicios de
videoconferencias y via telefénica.

Periodo enero-junio

‘ Actividad ‘ Personas atendidas
Consultas médicas 894
Consulta nutricional 73

Asesoria no presencial de servicios médicos Indefinida

Periodo agosto-diciembre

‘ Actividad ‘ Personas atendidas
Asesoria en linea de servicios médicos 99

Asesoria no presencial de servicios nutricionales 103

Otras actividades:

Se organizd el curso-taller Nutricion impartido por la Facultad de Ciencias de la
Cultura Fisica y Deporte de la UJED en el mes de enero, para personal docente y no
docente del instituto.

Servicios en linea

El Departamento de Servicios Escolares ofrece servicios de tramites de certificado,
seguro facultativo, acto de recepcion profesional, titulo y cédula, credencializacion,
becas, actividades complementarias y entrega de documentacion de alumnos de
nuevo ingreso. Debido a la pandemia por COVD-19 se cred una pagina web en donde
se pueden realizar estos servicios en linea, para disminuir considerablemente la
movilidad de alumnos y personal administrativo.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES

Tramites a gestionar

Directorio de correos

Inscripcién a Nuevo Ingreso Seguro Facultativo Servicios Médicos

Credenciales Certificados Titulo y Cédula Profesional
Actividades Complementarias Becas Constancias de Estudio
Titulacién (Acto de i i Registro de Aspirantes a Nuevo Ingreso

DDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Tramite de certificado

Este tramite abarca los procedimientos de entrega digital de documentos, la
revision y correccion del expediente digital del alumno, para esto se desarrollé un
portal de intercambio de informacién de documentos entre el alumno y los
encargados de administrar dicho tramite. La presentacion de documentosy revision
del expediente en fisico, se realizd bajo cita y por Unica ocasion, cumpliendo con las
medidas sanitarias pertinentes.

Certificados

Apelidopatermo  + Carera + Autorizar . Mpuesta

Apell. Apelid nombrels)  Comeoe.. Camera CR. Aca
Procedimiento para obtener el certificado Mot s Uidst MO IgeneiaenSste. bips. bty

Requisito para poderrealzar este ramite (esplegar pestana):

Autorizar  Comentario Comentar
Aprobada  PASARMARTES 180.. nul

Cofn Ve Ciawliel  IORL baenGe. s by Kockala Ddeagoce. e tat

Poso 1. Generar o escanear, los sigulentes documentos

Vildo. . David Aljandro  15040212..  Ingenesia Chl s htp. Hrobada  tucertifcadoyaesta .ty certifcad
o 2. Regstoy/o Verticacen ge nformciny Documentas M R Mend MG bgmeabdsti. fs by Nospobata constciodeseol.  buee s
o - Pofig. Netier Honen  TONOL. geabeckics B b Koa ol Burastat
" L A Kokl PASIRASERLENC0.  FVORDE
s e s Ot o oo st Corp- Rodiper  Maneligindo MOURS). gealcat. fegs bty fpobata BendaeaSe. Faordean
FENT. SARELLA JESUSWARTN  ISOADZT. genieia sl B, htp. Mokada  12deagustodd202.  hoabuend
[P ——

Quio. Retia  Migsl 1M bgisaenbesi. o By Kook idodes 0o Nomandes

e ——Tn L Poes  Meisthady  MOUOL. bgmaenSse. s by Nospobeta Bomdarohiceat. il
Gk, Guees s 6. bgnsambesi. hp By Kokt Dideapeo0ce. piimesce

[p—— v G Lo LiswCoan 0. bgesanSe. fos by Kokt Bondatanrdeps. il

Swch Sogly e MM gesiaBopin. My by Tospobata Qe

Paso 4. Pagar Derecho g Certicado.

FEEREREFRFRFEFEFEFEEREERE

e mog gl MWL bl s Mp M Ans o Epeag

[ . Vo, Chon  ClwOwn KON ngeieollecath, s My, M. Eveisén o il
moks e crosabeto  VMOUNS.  bgeveaMecett. b b fobsds B dafonrdepas. Fovrdean
Poso . Etrege de et S0 Rl logeMssel  MMING. g eckica b o, Jonksts entegay ategsio
Toes Soie  Frddyheis  MOUIE.  bgeeiabecetd. bps b fobsds B DinpuswaSe. Fovrdean
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Tramite de seguro facultativo

Este tramite lo pudo realizar el alumno totalmente en linea debido a que puede
generar su numero de seguridad social en la pagina de IMSS Digital, realizar la
solicitud ante el Departamento de Servicios Escolares por medio de un formulario y
verificar su estatus de vigencia en linea.
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Seguro Facultativo

ElInstituto Mexicano det Seguro Soclal (IMSS) protege . superior y.
posgrado meaisnte el Seguro Facultativo.

ACLARACION: £ Seguro Facuitatsvo se da e ita durante La estancla como stumne en el Tecnologica de Durango. AL egresar o darse
e baja Ge La Institucion ya no tiene vigencla este beneficio

NOTA: SI YA DISTE DE ALTA EL SEGURO FACULTATIVO EN LAS VENTANILLAS DE SERVICIOS ESCOLARES, YA NO DEBES REALIZAR
ESTE TRAMITE,

Tramite del Seguro Facultativo

Paso 1. Obten el Namero de Seguridad Soclal (NSS) en et portal de IMSS Digital (necesitares tu CURF}

155 Digital

Paso 2. Sube el NSS por medio de La siguiente liga (requieres el carrea Institucional o un correa de gmall)

‘Seguro Facultativo

Paso 3. Verifica tu aits co gurada en La pagins de IMSS DIGITAL, despues de 24 h de haberio solicitado, en:

Solicitua de Constancla de Vigencis de Derechos

Dudas /o sclaraciones en stacuttativo@itdurango.edumx

Credencializacion

Se implementod a partir del mes de octubre, una credencial digital, que es una
aplicacion de teléfono celular, que cumple con los requisitos de identificacion Unica,
entre otros servicios. El servicio lo ofrecid la empresa Tan Tan Solutions, la cual tiene
un convenio con el TecNM.

Para acceder a este servicio fue necesario que los estudiantes del ITD descargaran
la aplicacion en su teléfono celular y se registraran con la informacion solicitada
(solamente los alumnos que se encontraban inscritos en el semestre activo pudieron
acreditarse).

En la pagina se proporciond informacion de la credencial en cuanto a su uso,
alcance y un apoyo para descargarse e implementarse. El tramite se realizd en su
totalidad en linea.

Credenciales

iEl Tecnolégico Nacional de
México te invita a descargar tu
credencial digitall

¢no puedes generar tu credencial ? v

Aviso importante

ENTAN SOLO 5 SIMPLES PASOS
Debido a la contingencia por COVID-19 y ante la imposibilidad de convocar a que los estudiantes del NIECRATEALAVIDADICTAL
Instituto Tecnolégico de Durango se desplacen para actualizar o tramitar su credencial de estudiante, se . 1 Com
decidié implementar, a partir del mes de octubre del presente afio, una credencial digital, que es una )
aplicacién de teléfono celular, que cumple con los requisitos de identificacion tnica, entre otros

servicios. El servicio lo ofrece la empresa Tan Tan Solutions, la cual tiene un convenio con el TecNM.

Ver video Hemos creado tu SmartCard, /o
Sl oo
Para acceder a este servicio es io que los i del ITD la aplicacién en su
teléfono celular y se registren con la informacién solicitada (solamente los alumnos que se encuentren CON TU CREDENCIAL & Identifica tu vida.
- y

inscritos en el semestre activo podran acreditarse).
-

El registro se tendra que realizar antes del 30 de octubre

Procedimiento:
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Tramite del Acto de Recepcién Profesional

Este tramite tuvo como propdsito cumplir con todos los requisitos necesarios para
gue el egresado pudiera titularse. La mayor parte de este procedimiento fue en linea,
como fue la entrega digital de documentos de los alumnos, la revisidon y correccion
de los mismos, para esto se desarrolld un portal de intercambio de informacién de
documentos entre el alumno y los encargados de administrar dicho tramite. La
presentacion de documentos, entrega de fotografias y revision del expediente en
fisico, se realizo bajo cita y por Unica ocasion, cumpliendo con las medidas sanitarias
pertinentes.

(Acto de Recepcidn Profesional)
N.Control . Apelido patero . Autorizar

Requis reaizaretetrmite (Desplegar estaa) . : Respuesta

Procedimiento para Titulacién N.Co. Apelidop.. Apeli.  nombrels)

WAL G Ams ek

EEE
H
H
g
H
i

.
2 . Swce A Gudige
Paso 1. Registrar solicitud ante la Divisién de Estudios Profesionales © o e Comr Lo e ——
4T wee M Sofsceining w g Ecowes 20X
Paso 2. Generar, o escanear, o siguientes documentos: v L e 0 0 Eo &
6 N Ve ol Mcheledogeica o Gemen Ao
7 o om Conto Gucr et Ao Ecowes e
Paso 3. Registro y/o Verificacién de Informacion y Documentos & o zeg  ume N g Ecowes 20X
S MG DELARGEA RORS ML g Bt
01000, ROMTE  CSWER DWAPATRCA  bips/ g Ecowe
Paso 4. Estado de la Solicitud
N oswe e Ecowes e
2o o o Nogehas  Awmwo
Paso 5. Pagar Derecho de Examen Profesional v B . cors o s e
Wi san s Eowe e
B Toms A Ecowes e
Paso 6. Acudir al Departamento de Servicio Escolares con La siguiente documentacion: v [P s e e e
V. 100 e m Mg Ecowe S
1w 100s Ganci g Ecowe 20X
Paso 7. Constancia de No Inconveniencia
e W g e Ve
0 . e g Gk e
Paso 8. Presentacion del Examen Profesional v 2 1. G W ks Gwe e
2 i PLcEN w e Ecoses e
. v A Ecowes e
Paso 9. Entrega del Oficio del Acta de Examen Profesional
u s Gwcn g Gk e

Consulta del estatus de Titulo y Cédula

En este apartado el alumno pudo revisar su estatus de su tramite de titulo y cédula
en el portal federal de profesiones E.Titulos. En este apartado no existe intercambio
de documentos del alumno con el Departamento de Servicios Escolares, debido que
este procedimiento es continuacion del tramite de titulacidon (recepcion profesional)
y se sirve de los documentos e informacion previamente proporcionados.

Cédula y Titulo

Consultar el estado del tramite de titulacion del TecNM A

La consulta se puede hacer en la siguiente liga:

Area de servicio Interpretacion
estatus
" Institto o Centro | No ha sido capturado su expediente en tu
Federal del TecNM plantel
1 Institite o Cemtro| b, . oco0s do captura en tu plantel

Federal del TecNM

Instituto o Centro -
] Fodara) 481 Tean En proceso de correccion en tu plantel

Direccion de Asuntos

2 Escolares y Apoyo a | En proceso de validacion en la DAEYAE
(DAEYAE)
5 Direccion General de | El titulo se encuentra registrado en la
Profesiones (DGP) plataforma de titulos énicos de la DGP
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Becas

Este procedimiento se realizd totalmente en linea, en donde se brindé informacion
de las becas federales disponibles, asi como, un espacio de intercambio de
informacion entre el alumno y el departamento, mediante formularios que
permitieron capturar informacion y documentos.

Becas

Beca para Iniciar la Titulacion A

A estudiantes y egresados/as de Licenciatura o Técnico Superior Universitario (TSU) de Instituciones Piblicas de Educacién
Superior (IPES) del pals, a solicitar una beca por haber iniciado el tramite de una tesis o cualquier otro trabajo escrito o actividad
profesional que lleve a la obtencion de la titulacién. EL Programa de Becas Elisa Acufia en su modalidad de titulacion tiene por
objeto contribuir a que los/las estudiantes alcancen la superacién académica y profesional mediante el otorgamiento de becas

Beca Federal para Apoyo a la Manutencién 2020-11 para la obtencion del grad

la beca, los/z ‘se ajustaran a las siguiente

Convocatoria

La convocatoria esta abierta hasta el 16 de octubre. La solicitud de registro debe hacerse en la siguiente liga. Debes contar con
tu correo institucional:

Beca para Iniciar la Titulacién

2 . L. Solicitud SUBES
Beca por haber concluido la Titulaciéon

Una vez registrado en el SUBES deberas enviar la siguiente informacién al de Servicios para que se
pueda hacer tu postulacion

Beca Jovenes Escribiendo el Futuro

Enviar documentacion para postulacién

becas @itdurango.edumx

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Beca por haber concluido la Titulacién v

Inscripcion a nuevo ingreso

Se implementd una estrategia para proporcionar el servicio y facilitar el proceso de
entregay generacion de documentos de los aspirantes aceptados a primer semestre.
Tuvo como propdsito capturar los documentos que integraron el expediente del
alumno, las direcciones electrénicas para obtener CURP, acta de nacimiento, niUmero
de seguridad social, carta compromiso y contrato del estudiante, permitiendo
generar la solicitud de inscripcion y una seccidn en donde se le brindd
retroalimentacion del estado del tramite. Esto facilitd que el cotejo del expediente en
fisico se realizara en un tiempo considerablemente menor.

Nuevo Ingreso

Proceso de validacién y entrega de documentos de alumnos de nuevo ingreso

Este procedimiento permite generar y recopilar los documentos necesarios para abrir tu expediente
electrénico como alumno del Tecnolgico de Durango. Para esto, necesitaras lo siguiente:

Video tutorial con las instrucciones para realizar este procedimiento:

Requisitos v
Subir informacién y documentos v
Recepcién de documentos de forma presencial .

En caso de dudas o problemas, contactar al correo electronico:

depescolares @itdurango.edu.mx
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Actividades complementarias

Se atendieron hasta diciembre con dos procedimientos digitales: una en donde los
jefes de departamento podian subir las constancias emitidas durante pandemia, y
otra en donde los alumnos podian subir sus actividades complementarias selladas y
firmadas.

Constancias

La emision de constancias, kardex y boletas de calificaciones se atendieron en dos
modalidades. La primera, el documento escaneado, previa identificaciéon del alumno,
via correo electronico y la segunda directamente en ventanilla previa cita los martes
y viernes para los alumnos que necesitaron el documento original.

Departamento de Desarrollo Académico

El departamento de Desarrollo Académico atiende los procesos de orientacion
educativa, proceso de admision, Programa Institucional de Tutorias, apoyo
psicopedagogico, actualizacion docente y profesional, periodo sabatico, Becas
comision, Reconocimiento al Perfil Deseable, cuerpos académicos, capacitacion
docente y actualizacion profesional, Investigacion educativa y el Programa de
Inclusion de Estudiantes en Situacién de Discapacidad, PIESD.

Coordinacion de Orientacion Educativa

El proceso de admisién da inicio con una reunién de orientadores educativos de
los planteles de Nivel Medio Superior, contando con la presencia de diferentes
subsistemas de bachillerato, como UEMSTIS, DGETA, COBAED, EMSAD, Benemérita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, asi como escuelas privadas.

En la reunion se hizo entrega de informacion para cada plantel, referente a los
resultados y puntajes obtenidos por los aspirantes a ingresar en el ciclo anterior,
cantidad de aspirantes aceptados al primer semestre. Ademas, se proporciond
informacion acerca del proceso de selecciéon, y se programaron las visitas para los
grupos de estudiantes que asistieron a la Expo Tec 2020, se proporciond informacion
para hacer difusion de la oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de Durango, se
conto con la asistencia de 62 orientadores educativos.

Durante el mes de marzo, se dio inicio a la inscripcion al examen de admision, a
partir del dia 2 de marzo, para el dia 18 del mismo mes, se tuvo que suspender la
entrega de fichas de forma presencial, ya que las autoridades gubernamentales,
decretaron contingencia sanitaria por COVID-19. Dicha actividad se reanudd el dia 14
de abril de forma virtual, se adapto el proceso, en coordinacién con el Departamento
de Servicios Escolares, Recursos Financieros, Centro de Coémputo y Desarrollo
Académico, para que los aspirantes, no tuvieran que asistir de forma personal a la
institucion y poder dar atencion de forma virtual, a través de correos electréonicos y
via telefénica.
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La aplicacion del Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior (EXANI 1) por
parte del Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior (CENEVAL), por
medio del cual se evaluan las habilidades y competencias fundamentales para
cursar estudios de educacion superior, tuvo que adaptarse también a la contingencia
sanitaria, para lograr que se aplicara de forma virtual, desde casa, La aplicacion del
examen se realizd el dia 14 de agosto, después de realizar un examen de prueba el
dia 1 de agosto, donde se contd con la participacion de profesores de los
departamentos académicos para dar soporte a los alumnos, a través de la
habilitacion de un centro de apoyo telefénico y via correo electrénico, con un total
de 1459 aspirantes que pudieron concluir dicha evaluacién, la cual tuvo como
objetivo, que el aspirante se familiarizara con las caracteristicas del examen, asi como
poder verificar que su equipo de coOmputoy el internet, fueran adecuados para poder
presentar en la fecha establecida del examen, 541 alumnos no pudieron realizar el
examen de prueba, para lo cual se consiguidé una segunda fecha de prueba que fue
el dia 12 de agosto, se contactd a los alumnos via telefénica y por correo electrénico,
logrando la participacion de 370 alumnos. El dia 14 de agosto se realizé el examen de
admisioén, el cual tuvo una duracién de 4 horasy lo pudieron concluir un total de 1988
aspirantes, los cuales se distribuyeron entre las 14 carreras que ofrece el instituto,
como se muestra en la siguiente tabla:

‘ CARRERA NO. ASPIRANTES
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 129
INGENIERIA INDUSTRIAL 210
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 165
INGENIERIA CIVIL 234
INGENIERIA MECATRONICA 128
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LACOMUNICACION Y COMUNICACIONES 20
INGENIERIA BIOQUIMICA 158
INGENIERIA ELECTRONICA 43
INGENIERIA QUIMICA 166
INGENIERIA MECANICA 93
INGENIERIA ELECTRICA 87
INGENIERIA INFORMATICA 35
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 145
ARQUITECTURA 369

Total 1988

El examen de admision lo aplicé CENEVAL, a través de la modalidad “Desde casa”
la cual fue elegida para cumplir con la normativa vigente por la contingencia
sanitaria, evitando asi aglomeraciones y salvaguardando la integridad de aspirantes
y profesores de la Institucion, dicha modalidad consiste en que el alumno cuente con
equipo de computo, con camara y micréfono y acceso a internet, como
requerimientos basicos, se realizaron tutoriales y videos informativos, en
coordinacién con el departamento de comunicaciény difusion del instituto, asi como
television y radio, para que los aspirantes conocieran y tuvieran informacion de
fechas y requerimientos, se enviaron correos a cada uno de los aspirantes para
verificar sus datos, tales como correo electrénico, teléfono, para hacerles llegar toda
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la informacion, particularmente a aguellos que habian iniciado el proceso de forma
presencial y que no habian ingresado la informacion a la plataforma institucional. El
dia 11 de agosto (examen de prueba) y 14 de agosto (examen de admisidn), se contd
con la participacion de directivos, docentes y personal de apoyo para brindar
informacion y estar asesorando a los aspirantes en cualquier inconveniente que se
pudiera presentar, ademas de recibir el apoyo y asesoria directa, via telefénica, del
CENEVAL. Se habilitaron 19 computadoras para dar apoyo a los aspirantes que con
antelacion manifestaron no contar con los medios para poder presentar el examen
desde su hogar, los lugares habilitados fueron, el Centro de Informacion del instituto,
asi como el departamento de Quimica-Bioquimica y la Unidad de Educacion a
Distancia. De esta manera se selecciond a quienes fueron aceptados para ingresar al
primer semestre en el periodo agosto-diciembre de 2020, asi como a los aspirantes
que fueron aceptados para participar en el Programa de Desarrollo de Competencias
para el Aprendizaje (PDCA), durante el periodo del 21 de septiembre al 11 de
diciembre. Los aspirantes que aprueban el PDCA inician el primer semestre de su
carrera en el periodo enero-junio del 2021.

Para los estudiantes de nuevo ingreso se realizé una reunion de induccion, de
forma virtual, solicitando que fueran acompanados de sus padres, donde se da a
conocer los procesos académico administrativos de la institucion, asi como
informacion relevante sobre las actividades de los alumnos dentro de la institucion y
en esta ocasion, de manera muy puntual, se les hizo saber la forma en la que se
desarrollarian la clases, la forma en la que sus profesores los contactarian y las
actividades que se llevarian a cabo a lo largo del semestre.

El Programa de Desarrollo de Competencias para el Aprendizaje (PDCA), se realizo
de forma virtual, durante el periodo del 21 de septiembre al 11 de diciembre. Se
utilizaron dos plataformas, para el programa de matematicas, se utilizé la plataforma
WebAssing de CENGAGE, para la realizacion de tareas, examenes, para el programa
Sinérgico, se utilizo la plataformma MOODLE, las actividades se realizaron diariamente
con videoconferencias programadas a través de google meet, con la participacion de
34 docentes y 674 aspirantes. De acuerdo al desempefio académico se aceptaron
478 alumnos para ingresar al periodo enero-junio 2021.

Programa institucional de tutorias

El Programa de tutorias, asi como orientacion educativa, tiene el propdsito de
incidir en la de cobertura, permanencia de los estudiantes, las actividades realizadas
durante el 2020 buscaron contribuir a la formacién integral, el alcance de las metas
institucionales relacionadas con la calidad educativa, elevar los indices de eficiencia
terminal, asi como reducir los indices de desercion y reprobacion. Durante 2020 se
tuvieron 185 tutores, quienes atendieron a un total de 2400 estudiantes en tutoria
individual o grupal, debido a la contingencia sanitaria, las tutorias se llevaron a cabo
de forma virtual, con reuniones grupales a través de google meet, ademas de contar
con espacio en la plataforma meet, para el control y seguimiento de los trabajos.
Segun sus necesidades personales y académicas. Los estudiantes que o requirieron
fueron canalizados a areas especializadas.

En el area de apoyo psicopedagdgico se aplicaron 58 evaluaciones vocacionales
para estudiantes del Instituto que solicitaron cambio de carrera, mediante baterias
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de pruebas vocacionales y el posterior analisis de los resultados y se emitieron igual
numero de dictamenes, esto se llevd de forma virtual, adaptando los exdmenes para
poder ser aplicados en linea.

En lo que respecta al area de valoracion psicoldgica se atendieron 318 alumnos de
forma virtual, se dio atencion durante los dos semestres incluyendo el periodo de
verano, se realizd la deteccion de necesidades de atencion especializada y se
canalizaron a otras instituciones que brindan este servicio, Centro Integral de Salud
Mental (CISAME), Instituto de la Mujer, Clinica familiar de Trabajo Social, Centro
Primario en Adicciones.

Coordinacion de formacién docente y actualizacién profesional

La Coordinacion de Formacion y Actualizacion Docente, durante el ano 2020,
organizd la imparticion de cursos y diplomados de capacitacion docente y
actualizacion profesional, alcanzando un total de 968 servicios de capacitacion. El
periodo enero 2020, se realizé de forma presencial, ofreciendo cursos para las
diferentes areas, en mayo, se realizé una primera capacitacion en linea, que ofrecid
Tecnologico Nacional de México, para la utilizacion de la plataforma Moodle. En el
mes de junio, julio y agosto se ofrecieron 19 cursos en linea para la capacitacion
docente, en el uso de herramientas digitales para la continuidad académica, asi
como uso de la plataforma Moodle. Se dio seguimiento a las actividades de los
diplomados de TecNM.

Periodo Sabatico

El Departamento de Desarrollo académico, atendié dos convocatorias de periodo
sabatico, el periodo sabatico es una prestacion a la que tienen derecho los docentes
de tiempo completo, durante la cual podran desarrollar funciones académicas
dentro o fuera de la institucion, sin estar frente a grupo, dichas funciones van desde:

Investigacion cientifica y/o Desarrollo Tecnoldgico y/o Educativa.

Programas de estudios de posgrado.

Elaboracion de tesis para la obtencion de grado de maestria o doctorado,
Formacion y superacion docente (capacitacion o actualizacion), realizables en
unidades académicas del propio Instituto o bien a través de convenios con
instituciones cientificas nacionales o extranjeras.

Elaboracion de material didactico para la ensefanza, basado en el modelo
educativo vigente (apuntes: Manual de Practicas, Libros de texto, Reactivos de
evaluacion, Estrategias didacticas (Objetivos educacionales, Elaboracion de
software educativo, multimedios y ambientes virtuales).

Estadias en el sector productivo o en centros de investigacion o instituciones
de educacién superior nacionales o internacionales.

Desarrollo de proyectos empresariales.

Durante el ano de 2020 se atendid un total de 9 solicitudes para periodo sabatico,
los docentes beneficiados fueron:

Maria Guadalupe Miranda Renteria

Eustolia Najera Jaquez
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- José Carlos Vargas Rosales

- Edith Xochitl Miranda Espinoza
- Maria de Lourdes Gracia Favela
- Marcela Ibarra Alvarado

- Irma Selene Hernandez Carrillo
- Gonzalo Corral Jaquez

- Francisco NUfez Rocha

Coordinaciéon de métodos y medios

Con base a las actividades descritas en el Manual de Organizacion de los Institutos
Tecnologicos se realizaron las siguientes actividades:

1. Para atender las necesidades, derivadas de la contingencia sanitaria
por el COVID-19, se habilitdé la plataforma Moodle, para albergar las
materias y contenido de éstas, de las reticulas actuales de los 14
programas académicos de la institucion, asi como los cursos de
capacitacion. La actividad se distribuye de la siguiente manera:

Plataforma Moodle

NuUmero de Usuarios

Docentes 525
Alumnos 8200

Espacios para contenido

Licenciatura (categorias) 15

Maestria (categorias) 5

—_

Doctorado (categorias)

Semestre Cero (curso) 1

Servicio Social (cursos) 2

Apoyo Psicopedagdgico (cursos) 8

Recursos docencia (videos) 6

Recursos Docencia Reporte Inicio Curso 1

Recursos alumnos (formularios) 1
Cursos con Contenido y Actividad

Todas las categorias 2400
Cursos de Capacitacion

Moodle Basico e Intermedio 13
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Plataforma Schoology

Cursos de Capacitacion

Tutorias - DREAVA - Competencias 12

2. Apoyo a la Coordinacion de Actualizacion Docente en el uso y carga de
materiales de la plataforma Schoology y Moodle, para la imparticion en linea
de los siguientes diplomados:

a) Diplomados de Tutorias (1).
b) Diplomados de Competencias (1).
c) Diplomado DREAVA (1).
3. Apoyo general a docentes y alumnos que lo solicitan en el acceso y la

utilizacion de la plataforma Moodle.

Representante institucional ante el PRODEP (RIP)

El programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tiene el objetivo de
impulsar la profesionalizacion de las y los Profesores de Tiempo Completo (PTC),
ofreciendo los apoyos que otorga el Programa, a fin de que alcancen las capacidades
de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion y con responsabilidad
social.

Reconocimiento a Perfil Deseable.

El Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con perfil deseable se
refiere al profesor/a que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacion de cada
subsistema, posee un nivel de habilitacion académica y/o tecnoldgica superior al de
los programas educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o
minimo y realiza de forma equilibrada actividades de docencia; generacion o
aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion aplicada o desarrollo
tecnoldgico, asimilacion, desarrollo y transferencia de tecnologias o investigacion
educativa innovadora; tutoriasy gestion académica-vinculacion.

Solicitud de Reconocimiento y Apoyo a Perfil Deseable.

Perfil deseable n

Apoyo 2

Evaluadores Perfil Deseable y Cuerpos Académicos

Perfil deseable 4]

Cuerpos académicos 2
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Apoyo para el Fortalecimiento de CA
Es una convocatoria para que los cuerpos académicos dictaminados en el grado de
CAEF en el ano anterior, consoliden las lineas de investigacion que cultivany avancen
en su desarrollo a través de proyectos de investigacion.

Cuerpos Académicos

Cuerpos Académicos Consolidados

Cuerpos Académicos en consolidacion 4

Cuerpos Académicos en formacion

Perfil Deseable (Actualmente en el Instituto se tienen conformados 12 Cuerpos
Académicos, de los cuales 2 se encuentran en el grado de consolidado, 4 en
consolidacion y 6 en formacion, asi como 49 profesores cuentan con el
Reconocimiento a PRODEP).

Otras actividades realizadas

Se conformd la Contraloria Social como resultado de las capacitaciones
recibidas por el TecNM.

Se realizaron las actividades indicadas por el TecNM referentes a la Contraloria
Social.

Se recibid y tramitdé 1 prérroga de Beca-Comision, la cual se encuentra
vigentes.

Se envid via correo electronico, informacién sobre la convocatoria y los
resultados a los docentes interesados, asi como se brindd atencion y asesoria
personal.

Coordinacion de Investigacién Educativa

Se cuenta con dos proyectos de investigacion registrados ante la Direccion de
docencia e innovacion educativa del TecNM, los cuales son:

1. Aula invertida y su relacion con el rendimiento académico, perteneciente
a la linea de Investigacion: Tecnologias de la informacién y comunicacion
ITF-DGO-LIE-2018-0166.

2. Necesidades y respuestas educativas para estudiantes con Sindrome de
Asperger del Instituto Tecnoldgico de Durango, linea de investigacion a la
gue pertenece: Docencia y aprendizaje ITF-DGO-LIE-2017-0124.

3. Se presentaron dos ponencias en el 7o Coloquio de investigacion educativa
de la ReDIE:

Ponencia 1. Factores que influyen en la motivacion de los estudiantes de
ingenieria industrial para aprender. Autores: Elvia Vasquez Cruz, Rocio
Margarita Lopez Torres y José Antonio Martinez Lopez.
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Ponencia 2. Accesibilidad para apoyar la Inclusion de los estudiantes en
situacion de tetraplejia. Autores: Paola Elvira Medrano Avila, Norma Alicia
Garcia Vidana y Rocio Margarita Lopez Torres. Ambas.

Se enviaron dos articulos:

Articulo 1. “Necesidades y respuestas educativas para estudiantes con
Sindrome de Asperger en el Instituto Tecnoldgico de Durango”. Revista
Vision educativa IUNAES. Autores: Rocio Margarita Lopez Torres, Alberto
David Guzman Pérez, José Antonio Martinez Lépez y Elvia Vasquez Cruz.

Articulo 2. “Percepcioén de las clases remotas en opinién de estudiantes de
educacion superior”. Revista Vision educativa IUNAES. Autores: Rocio
Margarita Lopez Torres, José Antonio Martinez Lopez, Elvia Vasquez Cruz,
Vanessa Esparza Tamayo, Lyvan Velazquez Rodriguez y Marco Antonio
Contreras Pauda.

Programa de aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo

En cumplimiento del objetivo estratégico de impulsar el desarrollo y utilizacion de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) para apoyar el aprendizaje de
los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y fortalecer su insercion en la
sociedad del conocimiento, el Centro de Coémputo llevd a cabo las acciones que se
describen a continuacion:

Mantenimiento a equipo de coémputo

Servicios de Tl en las instalaciones del Centro de Coémputo
Brinda infraestructura de la red del instituto

Soporte a los sistemas informaticos

Provee acceso a Internet a los miembros del instituto

Mantenimiento a equipo de cémputo

Una de las funciones que el centro de cdmputo realiza es el mantenimiento de la
infraestructura de coémputo de la institucién. Los servicios de mantenimiento se
dirigen a atender dos aspectos: Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
de coOmputoy a la infraestructura de red del instituto.

Durante el ano 2020 se atendieron 951 solicitudes de mantenimiento, distribuidas
como se muestra en la siguiente imagen:
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Servicios en las instalaciones del Centro de Coémputo

El Centro de COmputo, en sus instalaciones, proporciona a la comunidad técnica y
a visitantes al instituto el servicio de préstamo de equipo de computo y el préstamo
de salas equipadas para la realizacion de talleres, exdmenes en linea y/o laboratorios,
y para esto cuenta con tres salas.

Los servicios prestados se clasifican en dos apartados; en el primer apartado se
considera el préstamo area con computadoras para cursos y en el segundo apartado
se considera el préstamo de salas.

Préstamo de areas de trabajo
Se atendieron 263 solicitudes en el préstamo de espacios individuales para trabajo,

la distribucién por carrera se muestra a continuacién, haciendo mencién que se
vieron interrumpidos los servicios de préstamo de areas por la contingencia:

No. Alumnos

Gestion 39
Arquitectura
Bioquimica
Quimica
Administracion
Civil
Mecatronica
Mecanica
TICs
Sistemas
Informatica
Eléctrica
Electronica

Infraestructura de la RED del ITD

La infraestructura de la red de datos del Instituto Tecnoldgico de Durango esta
formada por sistemas de fibra éptica y cableado estructurado, los cuales inciden en
espacios conocidos por sites, donde residen los racks con los paneles de patcheo, asi
como equipos de comunicacion y computo. Las actividades realizadas en cuento a
la infraestructura de la red se clasifican de acuerdo con sus componentes en:
sistemas de fibra o6ptica, sistemas de cableado estructurado, sites y equipos de
comunicacién y computo.

Sistemas de fibra éptica

Para la distribucion de las senales de voz y datos, por la extension territorial en que
se encuentran distribuidos los edificios dentro del ITD, se cuenta con el sistema de
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fibra 6ptica que opera como la columna vertebral o backbone de la infraestructura
de la red.

Se dio mantenimiento al sistema de fibra dptica, consiste en la limpieza de registros
vy paneles de patcheo para fibra éptica, asi como el retiro de obstrucciones en ductos.
El sistema de fibra 6ptica comprendid 2,384 mts. De ductos y 8,135 mts. De fibra
optica con la siguiente distribucion:

Ducteria y tipos de fibra 6ptica 2020

Ductos 2,384 mts
Fibra 6ptica Multi-modo 4 hilos 1,250 mts
Fibra 6ptica mono-modo 12 hilos 785 mts

Fibra 6ptica mono-modo 4 hilos 1,830 mts
Fibra 6ptica mono-modo 24 hilos 4,270 mts

Sistemas de cableado estructurado y SITES

Un sistema de cableado estructurado esta formado por cables, ductos, conectores
y otros componentes que permiten interconectar equipos de coémputo vy
comunicacion de diferente o igual tecnologia, permitiendo la integracion de
diferentes servicios tales como voz, datos, video, etc.; a los espacios donde inciden los
sistemas de cableado estructurado, la fibra dptica y residen los racks con los paneles
de patcheo, asi como los equipos de comunicacion y computo, se les conoce
comunmente como sitios (SITES) de comunicacion Principal (MDF) y a los 17 sitios de
distribucién secundarios (IDF).

A final de 2020, los sistemas de cableado estructurado del ITD conjuntd 2,281 nodos
(1,932 nodos en categoria 6 y 349 nodos en categoria 5):

. 2020
Sistema de cableado estructurado CATS CAT6

Edificio A 75
Edificio B 283
Edificio C 4 24
Edificios D,O,Sy T 53
Edificio E 20

Lab. Ing. Civil, Direcciéon, Gestion y Vinculacion, Desarrollo Académico 6 230
Lab. Ing. Mecdnica y Lab. Ing. Quimica 32

Lab. Ing. Electrénica 31

Lab. de Sistemas y Computacion 160

Centro de Lenguas Extranjeras 53
Lab. de Ing. Industrial 64

Unidad Ings. Eléctrica y Electrénica 48
Centro de Informacion 343
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion 248
Unidad de Ingenieria Industrial 32 N4
Unidad Mecénica Mecatrénica 168
Unidad de Sistemas y Computacion 168
Unidad de Quimica Bioguimica 125

TOTAL 349 1,932

Equipos de comunicacién y cémputo

Se dio mantenimiento preventivo al equipo activo de los 18 sites, lo cual mantuvo la
eficiencia en el envio-recepcion de datos a través de la red Institucional, también se
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realizaron pruebas y ajustes en la red inalambrica del Laboratorio de Sistemas y
Computacion mejorando el servicio.

En este ano se expandid el sistema de red inalambrica de gran cobertura en la
unidad académica de la Division de Estudios Posgrado e Investigacion, el sistema
anterior al encontrarse en etapa inicial daba servicio a los usuarios del primer puso
de dicha unidad, y con la actualizacion se da cobertura al 80 por ciento de ésta.
Haciendo mencién que el sistema se encuentra preparado para dar una cobertura
del 100 por ciento en el mismo, beneficidndose a toda la poblacién estudiantil que
hace uso de las areas de éste.

Soporte a sistemas informaticos

Durante el afo se renovaron y actualizaron a la version 2020 las licencias para el uso
del software: SolidWorks (300 licencias), Tecnomatix (50 licencias), LabView (50
licencias), y Fortinet (1 licencia). Se continudé con el licenciamiento para el uso
académico de AutoCAD con 250 usuarios. También se instalaron las versiones 2020
del software licenciado en los equipos del laboratorio de Ingenieria Industrial y
Unidad de Mecéanica Mecatroénica.

En el sitio de comunicaciéon principal (MDF) del Centro de Cémputo se tienen
servidores a los cuales se les dio mantenimiento. En ellos se hospedan los servicios
siguientes:

Pagina Web www.itdurango.edu.mx

Sistema Integral Informacion siit.itdurango.edu.mx

Cursos en linea mood.itdurango.edu.mx

Servidor de licencias de SolidWorks

Servidor de licencias Tecnomatix

Servidor de licencias de LabView

Direccionamiento del correo institucional hospedado en GOOGLE
correo.itdurango.edu.mx

Servidores de nombres del ITD dnsO.itdurango.edu.mxy dnsl.itdurango.edu.mx
Servidor del Sistema Automatizado de Servicio Social SASS

Automatizacion de procesos para la mejora de los servicios al estudiante
utilizando las TIC

Mantenimiento del Sistema Automatizado de Servicio Social (SASS) el cual permitié
que el alumnado continuara realizando practicamente al 100% los tramites de su
Servicio Social (solicitud de Servicio Social, seleccion del proyecto, alta de constancias,
informes bimestrales, entre otros).

Mantenimiento de la plataforma en el SIIT para el manejo electréonico de toda la
documentacion que se requiere para la prestacion y seguimiento del servicio de
tutorias.

Mantenimiento y actualizacion del servicio de elaboracidon de constancias a través
de modulos automaticos.
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Se adecuaron los sistemas y servicios informaticos para poder dar continuidad al

servicio que presta la institucion, en respuesta a la contingencia sanitaria que se
presentd en este ano.

Acceso institucional a internet

El ancho de banda para el acceso a internet cuenta con la siguiente distribucion
por enlace:

. . Ancho de banda en Mbps
Proveedor / Tipo Tipo de
de enlatlze i se':vicio Zen) E015
Ent Sal Ent Sal
Red NiBA/ Internet Hasta | Hasta | Hasta | Hasta
Gobierno Federal Infinitum 100 100 100 100 100 100 100 100
Red NiBA/ Internet Hasta | Hasta | Hasta | Hasta
Gobierno Federal Infinitum 190 100 200 200 100 100 100 100
Red NiBA/ Internet Hasta | Hasta | Hasta | Hasta
Gobierno Federal Infinitum 100 100 100 100
. Internet Hasta Hasta
Red NEgg Infinitum 100 100
L Hasta Hasta
Grupo Garza Limon Internet 30 30 30 30 300 300 1000 1000
TOTAL (dedicado) 230 230 330 330 700 700 1300 1300

Acceso publico a internet (Infinitum Moévil)

Se mantuvo el convenio con la empresa Telmex para que prestara el servicio
publico de acceso a Internet a través de Infinitum Movil, actualmente se tienen 9
modem y 9 puntos de acceso, para un ancho de banda de hasta 100 Mbps. La
distribucion del servicio se da en la siguiente imagen:

g { Instituto Tecnologicoy 1§ . f ‘)‘9 o
Figura. Red publica de Infinitum Movil, Puntos de acceso
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El Departamento de Centro de Coémputo contribuye al cumplimiento de los
objetivos del ITD mediante el mejoramiento tanto de la infraestructura de red como
en el acceso a Internet, en la actualizacion y teniendo en linea los sistemas
informaticos, dando un adecuado mantenimiento a los bienes informaticos del
instituto, asi como prestando servicios en sus instalaciones a la comunidad técnicay
publico en general.

Cobertura, inclusion, y equidad educativa

El estado mexicano tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacion, esto
solo sera posible mediante una educaciéon incluyente que provea oportunidad a
todos los grupos de la poblaciéon, tanto para la construccion de una sociedad mas
justa, como para incidir significativamente en la democratizacion de |la
productividad. Para contribuir a ello, es indispensable incrementar la cobertura del
Instituto Tecnoldgico de Durango y atender, en especial a los grupos de la poblacion
gue mas lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural y
lingUistica, valoren los requerimientos de la poblaciéon con discapacidad y tomen en
cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso,
permanencia y egreso en la educacion superior tecnoldgica. Es claro que una de las
estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender a la poblacion con
bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de becas y
apoyos a sus familias. Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al
Instituto Tecnoldégico de Durango en su cobertura en las regiones del estado que mas
lo requieren, y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa.

Division de educacion a distancia

La Division de Educacion a Distancia cuenta con 9 unidades distribuidas en los
municipios de Canatlan, Cuencamé, Mezquital, Nazas, Nuevo ldeal, Rodeo, San Juan
del Rio, Tamazula y Vicente Guerrero, asi como la unidad sede en las instalaciones del
ITD.

El propdsito es ofrecer Educacion Superior Tecnoldégica en lugares del interior del
Estado, mediante la conjugacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, materiales de aprendizaje, asesorias sincrona y asincrona de los
profesores y tutores en las unidades.

La matricula total atendida durante el afo 2020 fue de la siguiente manera:

UNIDAD ENE-JUL 2020 SEP 2020-ENE 2021 ‘
Canatlan 131 18
Cuencamé 55 59
Mezquital 78 87
Nazas 63 71
Nuevo Ideal 108 13
Rodeo 45 56
San Juan del Rio 71 86
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UNIDAD ENE-JUL 2020 SEP 2020-ENE 2021
Tamazula 19 28
Vicente Guerrero 80 107
Total 650 725

Se impartid el curso propedéutico a los aspirantes a ingresar en el periodo de
Agosto — Octubre:

UNIDAD ASPIRANTES
17

Canatlan
Cuencamé n
Mezquital 25
Nazas 14
Nuevo Ideal 25
Rodeo n
San Juan del Rio 24
Tamazula 4
Vicente Guerrero 37
Total 168

Los egresados del periodo Enero — Julio:

‘ UNIDAD INDUSTRIAL ADMINISTRACION TOTAL
Canatlan 5 4 9
Cuencamé 5 2 7
Mezquital 1 6 7
Nazas 8 0 8
Nuevo Ideal 7 6 13
Rodeo 1 2 3
San Juan del Rio 8 3 1
Tamazula 3 1 4
Vicente Guerrero 10 1 1

Total 48 25 73

Coordinacién de pedagogia

La educacioéon virtual y a distancia requieren del uso de materiales didacticos
virtuales con enfoques flexibles, interactivos y que se adapten a las caracteristicas de
los estudiantes. La actualizacion y uso de los recursos didacticos contenidos en las
plataformas LMS (Learning Management System) de la modalidad virtual y a
distancia, han sido una prioridad durante este ano, es por ello, que se trabajé con
personal y docentes para mejorar su contenido.
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Las materias actualizadas son:

MATERIA ASESOR DISENADOR PERIODO CARRERA
PROPIEDAD DE LOS ING.OBED GARCIA Gﬁiﬁ'zEALﬁEERL/LZSEELLH ABR-JUN INDUSTRIAL
MATERIALES CANO PAY 2020
EAR%ESA%?ODNE ING. ALE BURGOS GI\AAiEIZEALgiEglAZSEELTAH MAz\(()(z)o““ INDUSTRIAL
Lencuses ot e e s s NDUSTRIAL
PROGRAMACION
DESARROLLO HUMAND  FATIMAGARCIA P CORRALRUIZ . 2020/D1C20  APMINISTRACION
SEQURIDAD SOCAL | P CORRALRUIZ ‘2020 ADMINISTRACION

ROCIO VALLES
DINAMICA SOCIAL RO?AAA_EE/ASQS ADRA M ARr\éﬁgl\g:(EngIH(A)NEZ ZOAZGO(/)_D?CCEO ADMINISTRACION
TALLERDE LDERAZO0 T A o, NouSTRAL
ﬁlEN"’X,'\\I‘QEéO DE ARTURO RIVERA MAR'CA:AGS?%"EESADOZA NoV %?‘EN B ADMINISTRACION
e oo EooARIARECASTRO et AU acoocr oo
ROBUSTO) PAZ
METROLOGIA Y MIRIAM AMEYALLI BRENDA DANIELA AGO-OCT INDUSTRIAL
NORMALIZACION NAJERA GARCIA CORRAL RUIZ 2020/DIC 20
ADMINISTRACION Il LOPEZRAMOS  HERNANDEZVARGAS 2000 | ADMINISTRACION
ANALISIS DE LA ROCIO VALLES HELENA MARGARITA AGO-OCT INDUSTRIAL
REALIDAD NACIONAL ROSALES QUINONEZ 2020
INVESTIGACION vt moner - “Gop | ADMINISTRACION
"L OPEZRAMOS  HERNANDEZVARGAS 2070 PROPEVIRTUAL
;ﬁ\‘Llégglé(P)REN DIZAJE EUSTS)A]\_(IDALJI\EIQJERA MARIéAGS:_i'l:\lAEEgADOZA AGZ%-Z%CT PROPE VIRTUAL
EgL,\jEETDAEO SN ARTURO MOLINA MAR'CA:AGS?%"EESADOZA AGZ%'Z%CT PROPE VIRTUAL
TOTOMONICA  HERNANDEZVARGAS  2b30io30  NDUSTRIAL
ESARII:AUUALCAI(%'I\? gg ALONDRA SOTO H ELEQNQ EASEEZAR'TA oct-20 INDUSTRIAL
PROYECTOS
ORCANIZACIONAL CVILLALPANDG  HERNANDEZVARGAs 9020 ADMINISTRACION
ALGEBRA LINEAL FA&&LZAAEAI\ARSQS'ZT A MAR'é Acsﬁi,z"EEgADOZA ago 20 INDUSTRIAL
A LANCD " HERNANDEZVARGAs  ©Ctubre20  ADMINISTRACION
fﬁiﬁé@iu RA ANA LILIA GAMBOA H ELEQ’\‘Sl EASEEZAR'TA oct-20 ADMINISTRACION
EiEAl\IgllllillADTSEzE FAVIOLA ZUNIGA MAR'é Acsﬁi,z"EEgADOZA oct-20 ADMINISTRACION
GERENCIALES
fAEEMR'g‘AAg(';EDCENI A SANDRA BUTZMAN BRCE(')\‘RDQA'EQE‘J'FZLA oct-20 ADMINISTRACION
i'sg%‘&é\(gANNZADO DE  SAUL PAREDES SOTO HER\’NEAP,LADELZ’@;ZR'G AS oct-20 INDUSTRIAL
ggg‘gﬁ?k’?m AIDA ARACELI MAR'CA:AGS?%"EESADOZA 12/10/2020 ADMINISTRACION
ESTUDIO DEL TRABAJO | MARIO LARA MAR'CA:AGS?;%"EESADOZA nov-20 INDUSTRIAL
5555%%‘2;2%%’?:& Y BRENDA ALE MAR'é Acsﬁi,z"EEgADOZA nov-20 ADMINISTRACION
ggg" Eﬁgﬁ'}"&m{o DRA. EUSTOLIA MAR'é Acsﬁi,z"EEgADOZA nov 20 ADMINISTRACION
ESTADISTICAS "LOPEZRAMOS  HERNANDEZVARGAs V20
ADMINISTRACIONT  JONATHANPINA eoliibEs Vnoas  "ov20
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MATERIA ASESOR DISENADOR PERIODO CARRERA
NOMATCADALS  LUPARQUEL b VR, v adwon
JOSE LUIS GABRIELA ELIZABETH )
PROCESOS SEIS SIGMA RODRIGUEZ MANZANPil;A DE LA dic 20 INDUSTRIAL
Fl\lsf;rélQDé?\lT(lichAL I OTILIA DIAZLEAL HERVNEALll\IAD\E;LZJ?/l;ZRIGAS dic 20 INDUSTRIAL
ADMINISTRACION DE MARCOISAAC  MARACPEMENDOZA o5 ADMINISTRACION
PROYI%CTOS
DE CAPITAL HUMANG  CORRAL RUIZ. dic20  ADMINISTRACION
ESTRUCTURALES T A < NV dic20  ADMINISTRACION
,ZLI;’I:‘ACI:ILICIDSNTRATIVA I MARY SANDOVAL HELES&,Z‘SEEZARWA dic 20 ADMINISTRACION
E(E)L\:EQE:_LIDAD HUGO RANGEL HERVNEALll\IAD\E;LZJ?/l;ZRIGAS dic 20 ADMINISTRACION
CALCULO DIFERENCIAL MONICA EGURE HERVNEALll\IAD\E;LZJ?/l;ZRIGAS dic 20 INDUSTRIAL
DIBUJO INDUSTRIAL ORMAR RIOS HEI\\I/EI::SI;ZU\?E—RZCI)AS octubre 20 INDUSTRIAL
GABRIELA ELIZABETH
TALLER DE ETICA PALOMA LUEVANOS MANZANPil;A DE LA octubre 20 AéTA?ItIJISSTr?QlAAIC_I\(()N
FUNDAMENTOS DE ovaRRios  MARAGPEMENDOZA i o5 npyadM
QUIMICA MARISA?J‘EOLSA - MARléAGS:_i'zAEEgADOZA octubre 20 INDUSTRIAL
HERRAMIENTAS CECIIAPAEZ  MARAGPEMENDOZA o pra2o  INDUSTRIAL
INTELECTUALES
EtEE$EgII\I?CAE Y MONICA EGURE MARléAGS:_i'zAEEgADOZA octubre 20 INDUSTRIAL
ECONOMIA HUGO RANGEL MAR'CA:AGS?%"EESADOZA Sept';g“bre INDUSTRIAL
CALCULO VECTORIAL MONICA EGURE MARléAGS:_i'zAEEgADOZA agosto 20 INDUSTRIAL
Fhlsf;rélQDé?\lT(lichALl OTILIA DIAZLEAL HELES&,Z‘SEEZARWA diciembre 20 INDUSTRIAL
:DI\ILéF,i\L(ADCIISOESISSDE ALONDRA CABRAL MARléAGS:_i'zAEEgADOZA agosto 20 INDUSTRIAL
lSSI(S)TEMAS INTEGRADOS MARIO LARA MARléAGS:_i'zAEEgADOZA agosto 20 INDUSTRIAL
ﬁ\‘Eéﬁng%:\lAﬁ_SES ALONDRA CABRAL HELESQEASEEZARWA noviembre 20 INDUSTRIAL
ESARII:AUUALCAISI\?BE ALONDRA CABRAL MARléAGS?.i'zAEEgADOZA noviembre 20 INDUSTRIAL
PROYECTOS _
ggl\RAPU(’)\&CA'Arﬁ/I(A)N ROSY RODARTE HERVNEALIl\IAD\E;LZJ?/l;ZRIGAS agosto 20 ADMINISTRACION
,ZLI;’I:‘A(I:ILI?S'\‘TRATIVA | ALICIA BLANCO HERVNEALIl\IAD\E;LZJ?/l;ZRIGAS agosto 20 ADMINISTRACION
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Coordinacion de servicios estudiantiles

Su principal objetivo fue la atencidon académica, bienestar estudiantil y tramites
escolares.

Las principales actividades desarrolladas fueron:

- Seguimiento de avance curricular

- Proceso de inscripcion y reinscripcion de alumnos de las modalidades virtual
y a distancia.

- 4 convalidaciones de estudio.

- Actualizacion y tramites de bajas de alumnos.

- 57 solicitudes de comité académico.

- Creacion de grupos paralelos.

- Recibiry recabar firmas para actividades complementarias.

- Se solicitaron 100 constancias de estudio para estudiantes de virtual
distancia.

- Asignacion de nip para acceso al SIIT.

- Concentrado de informacidén para activacion de fichas escolares en Servicios
Escolares para becas.

- Solicitud de Servicios Escolares de numeros de control para los alumnos de
nuevo ingreso.

- Solicitud de correos institucionales para alumnos de nuevo ingreso.

- Solicitud de seguro facultativo.
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Coordinacion administrativa

Garantizar la 6ptima operacion de las unidades a distancia, a través de la gestion de
los recursos necesarios y su implementacion en los rubros de personal, suministrosy
materiales de apoyo educativo, mobiliario y mantenimiento a la infraestructura fisica.

Como actividades relevantes:

Se cotizd y realizé el convenio para el cambio de la infraestructura de internet
de 6 de las unidades.

Se cotizd yrealizé lacompra de un firewall, 62 equipos de coémputo, 7 pantallas,
9 tabletas graficas, 8 tabletas digitales.

Tramites en presidencias municipales para apoyo a las unidades.
Mantenimiento general a la unidad Canatlan (pintura, electricidad, aires
acondicionados y reparaciones varias).

1a entrada al eamcio y atuera ge los banos.

Rotulado de Letras

Pintura de Escudos

camoio ge escuao a1a
entrada del edificio

Coordinacion de nuevas tecnologias

Apoyar a las diferentes Unidades a Distancia y Unidad Sede en el uso y aplicacion
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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Principales actividades realizadas:

Mantenimiento y puesta en marcha de plataforma Moodle en la modalidad a
Distancia.

Actualizacion de plataforma Moodle en modalidad Virtual.

Respaldo de cursos de las plataformas Moodle.

Asesoria a docentes de modalidad a Distancia y Virtual en el uso de
plataformas y aplicaciones de videoconferencia.

Asesoria para la mejora de la infraestructura del servicio de internet desde
Unidad Sede a Unidades a Distancia.

Infraestructura de internet
Internet dedicado fibra 6ptica.

Proporcionar por medio de enlace de fibra éptica, un servicio de internet dedicado
entregado en el Site de la Unidad Sede de la Division de Educacion a Distancia del
Instituto Tecnoldgico de Durango, asi como la interconexién de 6 unidades a
Distancia (Canatlan, Nuevo Ideal, Rodeo, Cuencamé, San Juan del Rio y Vicente
Guerrero) por medio de MPLS con la Unidad Central.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO 80




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020
.

DIAGRAMA INTERNET Y MULTILAN DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE DURANGO
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Coordinacion de gestion tecnoldgico y vinculacion

Apoyo al Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion en la coordinacion,
vinculaciony asesoramiento de los alumnos de las modalidades de Virtual y Distancia
para realizar visitas a empresa, residencia profesional, servicio social, titulacion y
seguimiento de egresados.

Servicio Social

Canatlan 19
Cuencamé 1
Mezquital 3
Nazas 7
Nuevo Ideal 2
Rodeo 2
San Juan del Rio 10
Tamazula 8
Vicente Guerrero 1
Total 63

Ingenieria Industrial 4]
Licenciatura en administracion 22
Total 63
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Residencias profesionales

Enero-Junio

Unidad Lic. en Administracién Ing. Industrial
Canatlan 4 9
Cuencamé 2 6
Mezquital 7 1
Nazas 7
Nuevo Ideal 7 5
Rodeo 2 3
San Juan del Rio 5 9
Tamazula 1
Vicente Guerrero 1 13
Virtual 0 0

Total 29 53

Agosto — Diciembre

Lic. en Administraciéon Ing. Industrial
Canatlan 2 1
Cuencamé 0 0
Mezquital 1 2
Nazas 5 1
Nuevo Ideal 0 0
Rodeo 0 1
San Juan del Rio 0 4
Tamazula 0 0
Vicente Guerrero 0 1
Virtual 0 1
Total 8 n
Titulacion
Ingenieria Industrial 19
Licenciatura en administracion 2
Total 21
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Coordinacion académica de distancia

Planear, gestionar y realizar la estructura académica de la modalidad a Distancia.
Establecer la comunicacion con las Unidades a Distancia para acordar las estrategias

académicas del trimestre.

Se organizaron los grupos de la siguiente manera:

Grupos Enero —Junio

CARRERA GRUPOS ASESORES
Ing. Industrial 88 52
Lic. En
Administracion 9 0
Total 137 82
Grupos Agosto — Diciembre
CARRERA GRUPOS ASESORES
Ing. Industrial 80 49
Lic. En
Administracion “ 25
Total 124 74

Coordinacion académica de virtual
Su funcidon principal es Planear, gestionar y realizar la estructura académica de la
modalidad Virtual. Establecer la comunicacion con la Coordinacion General de

Educacion a Distancia para acordar las estrategias académicas del bimestre.

Producto de la constante difusion de las carreras en modalidad virtual se ha venido

incrementando la matricula. Prueba de ello se refleja en las siguientes tablas:

Grupos Enero —Junio

CARRERA GRUPOS ASESORES
Ing. Industrial 88 52
Lic. En
Administracion 9 50
Total 137 82
Grupos Agosto — Diciembre
CARRERA GRUPOS ASESORES
Ing. Industrial 80 49
Lic. En
Administracion “a 25
Total 124 74
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Alumnos atendidos en la modalidad virtual

A1 {VE| ENE-JUL 2020 SEP 2020-ENE 2021
Ing. Industrial 37 50
Lic. en Administracion 22 34
Total 59 84

Construccion y equipamiento

Coordinacion de Lenguas Extranjeras
Trabajos de pintura en el 80% del interior del edificio, recubrimiento de vitromuro en
muro de Binsa, trabajos en las areas de atencién a alumnos, reemplazo de macetas

y vegetacion.

Costo: $281,109.00

Consultorio norte

Debido a la necesidad urgente y mundial de estrategias eficaces de prevencion y
promocion de la salud, se realizaron mejoras en el consultorio zona norte del
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instituto, para poder brindar un mejor servicio a todos los estudiantes y el personal
que labora en el Tecnoldgico.

Costo: $31,714.00

Lactario

Ademas de los nutrientes que aporta la leche materna, la lactancia establece un
vinculo indivisible entre la madre y el recién nacido. Por ello, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) sugiere dar de lactar de manera exclusiva hasta que el bebé
cumpla sus primeros seis meses de vida.

Tal es la importancia de este acto que la Ley 29896, aprobada en febrero de 2016,
promueve la lactancia materna en los centros de labores publicos y privados del pais
hasta que el nino cumpla los dos anos, por lo que es obligatorio de la creacion de
lactarios, espacios donde las madres puedan amamantar a sus ninos.

Dicha norma establece que los centros de trabajo, donde laboren veinte o mas
mujeres en edad fértil (entre los 15 a 49 anos de edad) deben contar con un lactario,
el cual es un ambiente adecuadamente implementado para la extraccion y
conservacion de la leche materna durante el horario de trabajo.

Costo: $9,012.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO 85




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020
.

Departamento de Desarrollo Académico

Con el objetivo de mejorar la atencion a aspirantes y alumnos se llevaron a cabo
adecuaciones y mejoras dentro del area de Desarrollo Académico como describe a
continuacion: trabajos de demolicion de muro divisorio e instalacion de cancel de
aluminio para dos oficinas, incluyendo las dos puertas de acceso.

Costo: $72,202.00

UPIDET
Se realizaron mantenimientos en el edificio de la UPIDET, con la finalidad de poder
brindar un mejor servicio y espacios mejor acondicionados tanto para el alumnado

como para el personal que ahi labora.

Costo: $372,000.00
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Oficina de la delegacién sindical

Trabajos de mantenimientos en la oficina de la delegacion sindical, con la finalidad
de brindar un mejor servicio al personal administrativo y docente del instituto.

Costo: $59,802.00

Trabajos de mantenimiento

Es necesario mantener en 6ptimas condiciones los bienes asignados a resguardo
de la institucion, con base en el analisis previo, asi como en el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo donde se obtienen acciones a desarrollar con
personal del Departamento de mantenimiento y servicio externo en su caso.

Datos y Cifras
NUmero de érdenes de servicios programados 358
Servicios realizados: 253

Trabajos de Jardineria
El area de jardineria implica una atencién continua por parte del personal de

mantenimiento, puesto que es necesario atender y conservar una imagen que
proyecte que la institucion se preocupa por el cuidado ambiental.
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Se atendieron 4000 m? de areas verdes, lo cual consistié en podar, limpiar,
regary reponer arbolesy plantas de ornato de la zona norte.

Se conservaron 5000 m? de jardines de la zona sur (poda, limpia y reposicion
de arboles).

Se atendieron 3000 m? de corte de maleza de la granja del ITD.

Se plantaron 80 arboles frutales en la zona norte.

S o

VLN 17

Trabajos de electricidad

El drea de electricidad involucra una parte fundamental del instituto, debido a que
ésta es necesaria para las actividades que se realizan dia con dia y es de suma
importancia instalar tecnologia que genere un ahorro energético, asi como la
preservacion del medio ambiente.

Al cierre del ano, el instituto contd con una capacidad instalada de 11,555 Lamparas
de diferentes tipos: LED, Ahorradoras, Aditivo Metalico y Vapor de Sodio. Derivado a
las necesidades del sistema eléctrico se atendieron 180 servicios programados:

Mantenimiento
eléctrico
preventivo
programado
Mantenimiento
eléctrico
preventivo
realizado
Mantenimiento
eléctrico
correctivo
programado
Mantenimiento
eléctrico
correctivo
realizado

235

153

39

27
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Debido a la contingencia por la pandemia del COVID-19, el 20 de Marzo del 2020
por designacion de las autoridades se mandod la circular para no hacer actividades
presenciales, sin embargo se tenia que dar continuidad al mantenimiento ya que
somos personal operativo y la exigencia de los servicios de la institucion es continua;
aun asi tuvimos el 70% de ausencia del personal, por lo que se traté de atender las
solicitudes y cubrir lo mayor posible con el poco personal que estuvieron asistiendo
como apoyo, de igual manera se disminuyeron las solicitudes de mantenimiento
correctivo por la ausencia de actividades en la mayoria de las areas de la institucion.
Trabajos de plomeria

Derivado de la poblacién con la que cuenta nuestro instituto es necesario prestar
especial atencion a los servicios de plomeria, para lo cual se realizaron trabajos
preventivos en cisternas y tinacos, asi como en sanitarios, bombas centrifugas y
bajantes pluviales, y en los casos que lo ameritaron se procedié a realizar trabajos
correctivos para garantizar el buen funcionamiento de nuestros servicios sanitarios.
Se hicieron recorridos de camypo para verificar el funcionamiento 6ptimoy sobre todo
prevenir el desperdicio del agua.

Se realizd el mantenimiento a la linea de riego del campo de futbol, riego de
UPIDET, Riego de Centro de Informacioén, logrando con ello la mejora del sistema de
los riegos para el abastecimiento de las dreas verdes.

Hasta diciembre de 2020 el instituto tuvo una capacidad instalada de 64 cuartos de
bano, se atendieron 73 servicios Programados.

Mantenimiento de
plomeria preventivo 58
programado
Mantenimiento de
plomeria preventivo 49
realizado
Mantenimiento de
plomeria correctivo 31
programado
Mantenimiento de
plomeria correctivo 24
realizado

Formacion integral de los estudiantes

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano, es decir aunado al cultivo académico, se promueve
el crecimiento armodnico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo
y convivencia con los demas.

En este contexto el Tecnoldgico de Durango, ha impulsado la participacion de los
estudiantes en las actividades deportivas, culturales, artisticas y civicas considerando
un componente formativo esencial para el desarrollo humano, favoreciendo ademas
de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia
social.
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Para contribuir a la formacion integral del estudiante, se ofrecieron un total de 25
disciplinas deportivas:

Activacion fisica, Ajedrez, Atletismmo, Baloncesto, Béisbol, Box, Deportes
electrénicos, Escalada, Frontdn Mano, Futbol americano, Futbol bardas, Futbol
asociacion, Hockey sobre pasto, Karate Do, Lucha universitaria, Natacion, Triatlon,
Softbol, Tae Kwon Do, Tenis de mesa, Tiro con arco, Tochito bandera, Voleibol de
playa, Voleibol de salay Yoga.

En el semestre Agosto — Diciembre se atendieron 30 grupos Deportivos, cada uno
de ellos con un cupo de 20 alumnos; los cuales fueron atendidos por 15 promotores
deportivos. Se atendid en lo general a 936 estudiantes, de los cuales 569 se
inscribieron en actividades deportivas.

Evento Deportivo Universiada 2020 del CONDDE

Con miras a participar en la etapa Regional y Nacional de la Universiada del
CONDDE 2020, los deportistas del Instituto Tecnolégico de Durango participaron en
el mes de febrero en |la Etapa Estatal de la Universiada con un total de 250 deportistas
en 14 disciplinas, logrando su pase a dicho regional un total de 185 estudiantes.

Evento Regional Clasificatorio al Nacional de Lucha Universitaria CONDDE 2020

En la ciudad de Mérida, Yucatan, en el mes de marzo se llevé a cabo la Etapa
Regional clasificatoria de Lucha Universitaria en el cual asistieron 4 deportistas del
ITD clasificando a la etapa nacional 2 de nuestros estudiantes.

Debido a la contingencia que se presentd en nuestro pais y por instrucciones del
TecNM fueron aplazados todos los eventos deportivos del ano 2020 hasta nuevo
aviso.

En los meses de Mayo y Junio del 2020 se coadyuvo con el equipo de trabajo de la
Direccion de Cultura y Deporte del TecNM a través de la L.I. Susana Cristina Rosales
Aguilera responsable de la Oficina de Promocién Deportiva del ITD y Comisionada
Deportiva de la Regiéon Norte Zona Il, quien participd en las reuniones de trabajo en
el proceso de Reestructuracion, Regionalizacion y Rezonificacion Deportiva para el
ciclo 2021, asi como Revision al Reglamento Deportivo.

Estudiantes reconocidos por su talento deportivo
Sofia Rodriguez Castillo (Tiro con arco)

Medalla de Oro en el Campeonato Nacional Bajo Techo, cabe
mencionar que es la primera mujer en ganar esta medalla en
nuestro estado. Debido a la contingencia sanitaria,
actualmente se encuentra participando en el Indoor World
Series Online de América Latina, dicho evento inicid en
noviembre de 2020, se ubica en el lugar 240 de 940
participantes, y en espera de la Ultima etapa que se llevara a
cabo del 2 al 14 de febrero del presente ano.
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Daniela Garcia Vélez (Nataciéon y Triatlén)

Debido a su trayectoria deportiva en las disciplinas de
Natacion y Triatlon fue elegida para ingresar al Salon de
la Fama del Instituto Estatal del Deporte (IED),
ceremonia que se llevara a cabo en el mes de mayo de
2021.

Burros blancos campeones en categoria mixta
del desafio guinda y blanco

El Instituto Tecnolégico de Durango inicid las actividades del 2020, con un
importante evento deportivo, el primero Desafio Guinda y Blanco de Flag Footbaal,
donde el equipo de los Burros Blancos se posicioné como campedn y subcampedn
de las categorias mixtas.

Este torneo se llevd a cabo en las instalaciones del Tecnoldégico los dias 11y 12 de
enero, recibiendo a 32 equipos contendientes de los estados de Coahuila, Nuevo
Ledn, Zacatecas, Aguascalientes, Sinaloa y Durango.

En la edicion de este torneo corto, los equipos foraneos y locales participaron en
ademas en las categorias: femenil y varonil, basados en las instrucciones del
Reglamento Unificado de México, desarrollando mas de 70 partidos en el formato 5
contra 5.

Los resultados de esta contienda deportiva fueron:

CATEGORIA
Mixto Silver Mixto Gold Femenil Varonil
Campeon Burrosl;TE;)Iancos Tuzos Zac Tuzas Zac Tuzos Zac
Subcampeoén Nohara Dgo Eluites Elznioes Taurinas Dgo Negros Dgo

ITD
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De igual forma se ofrecieron 18 actividades culturales, las cuales fueron: Ritmos
latinos, Taller de cine, Taller de fotografia, Taller de dibujo, Ballet Tahitiano, Grupo
norteno, Oratoria, Rondalla, K pop, Jazz para principiantes y avanzados, Orquesta,
Teatro, Danza folklorica, Tango, Ritmos urbanos, Taller de creacion literaria, Danza
aérea.

En el semestre Agosto — Diciembre se atendieron 22 grupos culturales, cada uno de
ellos con un cupo de 20 alumnos; los cuales fueron atendidos por 12 promotores
civico — culturales.

Se atendid en lo general a 936 estudiantes, de los cuales 367 se inscribieron en
actividades civico — culturales.
Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas del TecNM

Con sede en Orizaba, Veracruz, del 22 al 26 de febrero de 2020, contando con una
participacion de 33 alumnos de nuestra institucion.

TECNOLOGICO“NACIONAL DE |
STITUTO TECNOLOGICO DE @RI

Cabe puntualizar que debido a la contingencia sanitaria con el fin de que nuestros
estudiantes continuaran con su formacion integral en el semestre Agosto -
Diciembre y siguiendo las instrucciones de la Direccion de Cultura y Deporte del
TecNM; se adoptaron las medidas por el Departamento de Actividades
Extraescolares para impartir de manera virtual las actividades Deportivas, Civicas y
Culturales siendo las siguientes:
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- Deporte y salud para la prevencion con perfila a: atletismo, natacion, ajedrez,
futbol soccer, futbol bardas, tochito bandera, basquetbol, voleibol de playa,
voleibol de sala.

- Nutricién

- Desarrollo humano

- Apreciacion de las artes con perfil a: danza folklérica, teatro, ritmos latinos,
musica nortena, rondalla, dibujo, ballet Tahitiano.

- El poder de la palabra

- Formacion civica

- Talento emprendedor

Previo al inicio de las actividades extraescolares se capacitd al personal adscrito al
departamento proporcionandoles las herramientas necesarias para el manejo de las
TICs, asi como cursos y talleres propios de cada disciplina, en este caso se llevaron a
cabo Talleres de Nutricion, Salud y Deporte y Prevencion.

Ciencia, tecnologia e innovacion

El capital humano formado para el alto desempeno es el principal activo de una
sociedad basada en el conocimiento. El instituto Tecnoldgico de Durango en este
objetivo busca contribuir a la transformacion del estado de Durango, de estados
circunvecinos y de la naciéon en una sociedad del conocimiento, que genere y
aprovecha los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Programa de Impulso a la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Se incluyen a continuacion los principales resultados del Programa de Impulso a la
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, que integré a los siguientes
proyectos:

- Fortalecimiento de las vocaciones productivas de las regiones

Eventos académicos

- Formacion de jovenes investigadores

- Impulso a la incorporaciéon y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores

- Difusion de la ciencia y tecnologia

- Fomento a la produccion cientifica, tecnologia y de innovacion.

Oferta educativa posgrados

Término de

Programa educativo Acreditacion PNPC . .
vigencia

Maestria en Sistemas Ambientales En desarrollo 2022
Maestria en Ciencias en Ing. Biogquimica Consolidado 2022
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica Consolidado 2021
Maestria en Ciencias y Tecnologia de Alimentos Funcionales Reciente creacion 2022
Maestria en Ingenieria Reciente creacion 2021
Maestria en Ingenieria Administrativa (Reciente creacion, Lista para evaluarse en 2021
agosto 2019) PNCP
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Estudiantes atendidos

Enero-Junio

Nuevo

PROGRAMA EDUCATIVO . Reingreso ‘ TOTAL ‘
ingreso
Maestria en Sistemas Ambientales 17 31 48
Maestria en Ciencias en Ing. Bioquimica 7 28 35
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica 2 20 22
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales 8 25 33
Maestria en Ingenieria 11 10 21
Maestria en Ing. Administrativa 2 3 5

Agosto — Diciembre

PROGRAMA EDUCATIVO ‘ Nuevo Reingreso TOTAL ‘
ingreso
Maestria en Sistemas Ambientales 10 36 46
Maestria en Ciencias en Ing. Bioquimica 7 28 35
Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquimica 5 22 27
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales 7 27 34
Maestria en Ingenieria 10 18 28
Maestria en Ing. Administrativa 5 4 9

Total de estudiantes atendidos en el ano 2020: 343
Cuerpos académicos

En el posgrado se cuenta con 6 cuerpos académicos: 1 en Formacion, 1 en
consolidacion y 4 consolidados.

Lineas de generacion y aplicacién del conocimiento
En el Posgrado se cuenta con 17 lineas de investigacion:
3 en la Maestria en Sistemas Ambientales
4 en la Maestria en Ciencias en Ing. Biogquimica
3 en el Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquimica
2 en la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales
3 en Maestria en Ingenieria
2 en Maestria en Ingenieria Administrativa

Sistema nacional de investigadores

Se conto con 17 investigadores miembros del SIN. 4 en NIVEL Candidato, 10 en el
NIVEL I, Ten el NIVEL Il y dos en nivel Ill.

27 profesores investigadores cuentan con reconocimiento al perfil deseable de
PRODEP.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO 94




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020
.

Miembros de la Academia Mexicana de Ciencias

Dr. José Alberto Gallegos Infante 2020
Dra. Nuria Elizabeth Rocha Guzman 2020

Becas CONACYT

No. de alumnos

Programa beneficiados
Maestria en Sistemas Ambientales 93
Maestria en Ciencias en Ing. Bioquimica 57
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioquimica 46
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales 53
Maestria en Ingenieria 18
TOTAL 267

Formacion de recursos humanos (Grado obtenido)

- 2 Doctorado en Ciencias en Ing. Bioquimica

- 14 Maestria en Ciencias en Ing. Bioguimica

- 8 Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Funcionales
- 13 Maestria en Sistemas Ambientales

- 3 Maestria en Ingenieria

- 6 Maestria Planificacion y Desarrollo Empresarial (Cerrado)

Estancias y cursos internacionales y nacionales

Profesores

Organismos

Actividad Objetivo Observaciones

participantes

Curso tedrico practico

- Instituto
de extraccion, . . -
y Actualizar Tecnoldgico de Participaron 3
cromatografia L 6-10 enero .
1 S técnicas Durango/Instituto profesores
preparativa, secado por . 2020 P .
- experimentales Tecnoldgico de Investigadores
aspersiony

of Cd. Valles/Buchi
encapsulacion

Estancias de investigacion nacionales e internacionales

Alumnos

Organismos

Actividad Objetivo . . Observaciones
participantes

GG Realizar 1-30 Agosto | TecNM/CIIDIR-
1 experimentales de pruebas

- . . . 2020 Durango

investigacion analiticas

Complementar
Actividades conommle_ntos Ol de marzo TecNM/IT de .
} en el manejo de al 31 de Beca Mixta
experimentales de Durango- TecNM/
2 investiaacion software de marzo de IT de Morelia Conacyt
g dinamica de 2020
fluidos
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Convenios firmados con:

Universidad de Nottingham, Reino Unido

Universidad Europea de Madrid

Lousiana State University, USA.

Universidad Autdnoma de Querétaro

Universidad de Versailles/ Saint Quentin-en Yvelines (UVSQ)
Asociacion Ganadera Local de Durango, A.C.

QNG

Capitulos de Libro Publicados: 6

Libros publicados: 2

Articulos Publicados: 47 en diversas revistas, principalmente JCR, Latidex y Conacyt
Presentaciones en Congresos Nacionales e Internacionales: 45

Memorias de Congresos en Extenso: 2

Premios obtenidos

Primer lugar en el XVII Concurso Nacional de Trabajos de Investigacion en la
modalidad de Péster cientifico en el marco de las Il Jornadas de Investigacion
en Salud Durango, 13 de noviembre de 2020.

Segundo lugar modalidad oral en el Congreso e-Latin Food 2020: 9th Food
Science, Biotechnology & Safety, November 11-13 México

Apoyos al fortalecimiento del programa

Fuente de financiamiento: Tecnolégico Nacional de México.
Apoyo para la operacion de los programas de posgrado
Monto de $ 437,300.00

Fuente de financiamiento: Tecnolégico Nacional de México
Apoyo a la investigacion cientifica, aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion
2020
NuUmero de Proyectos: 10
Monto: $ 994,000.00

Fuente de financiamiento: CONACYT
Convocatoria 2020-1 APOYO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION EN SALUD ANTE LA CONTINGENCIA
POR COVID-19.

Titulo del Proyecto Director Responsable Monto Asignado

Fortalecimiento de sistemas agricolas/pecuarios
comunitarios en zonas rurales marginadas para la
generacion de fuentes de

energia renovable y sostenible ante la pandemia
causada por el virus SARS CoV-2

Dr. Roberto Valencia

) 4,385,000.00
Vazquez
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Fuente de financiamiento: COCYTED
NuUmero de Proyectos: 7
Monto: $ 748,850.00
Apoyo a estudiantes: $19,050.00

Fuente de financiamiento: Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural (SAGDER)

NUmero de Proyectos: 2

Monto: $ 400,000.00

Organizacion de eventos académicos

Objetivo Dirigido a:

. . Estudiantes de la Maestria en
Taller de Electroforesis de proteinas. . . . p
1 ) P 27 a 29 de abril de 2020 Ciencias y Tecnologia de
Instructor: Dr. José Perea Navarrete . .
Alimentos Funcionales
Taller de Identificacion de proteinas . Estudiantes de la Maestria en
- 29 de abril -1 mayo de . . p
2 por espectrometria de masas. 2020 Ciencias y Tecnologia de
Instructor: Dr. José Perea Navarrete. Alimentos Funcionales
Conferencia “Consecuencias . )
= _ E . Estudiantes de la Maestria en
protedmicas de la deficiencia de hierro . . . p
5 . N . 20 de abril de 2020 Ciencias y Tecnologia de
en eucariotas” Ponente: Dr. José Perea . .
Alimentos Funcionales
Navarrete
Conferencia “La funcién dual de los
fitoquimicos como antioxidantes . ;
rogxidantes sus efectos sobre I}a/ Estudiantes de la Maestria en
4 P& Y . 7 de diciembre de 2020 Ciencias y Tecnologia de
guimioprevenciéon y el tratamiento del . .
. ,, . . Alimentos Funcionales
cancer” Ponente: Dra. Minerva Ramos
Gomez
Conferencia “Alimentos en el Control . )
. . - . Estudiantes de la Maestria en
de la obesidad y sus complicaciones 15 de diciembre de . . p
5 . " . Ciencias y Tecnologia de
asociadas” Dra. Rosalia Reynoso 2020 . .
Alimentos Funcionales
Camacho

Vinculacién con los sectores publico, social y privado
Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial (CIIE)

El objetivo primordial del CIIE-ITD es proporcionar las condiciones adecuadas que
faciliten el proceso, por el cual un emprendedor desarrolla un concepto o idea de
negocio y lo transforma en una empresa viable proporcionando las herramientas
necesarias de manera estratégica para incrementar las probabilidades de
supervivencia ya que un gran ndmero de empresas no logran sobrevivir en las
primeras etapas de su desarrollo.

Programa Institucional de emprendimiento

A principios del mes de marzo se dio a conocer este programa, el cual tiene como
objetivo, promover e impulsar en los estudiantes del Tecnoldégico de Durango, la
cultura y el desarrollo empresarial, para la creacion de mas y mejores
emprendedores, empresa y empleos, a través de conferencias, talleres, paneles y
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muestras empresariales, asi como procesos de incubacion que faciliten la innovacion,
identificacion de oportunidades de mercado y de necesidades sociales para generar
propuestas de solucion en el entorno inmediato. Las actividades que se desarrollaron
en este programa fueron: Charlas empresariales, Talleres Emprendetec, conferencias
y asesorias a proyectos.

Charlas empresariales

Estas platicas tuvieron como objetivo fomentar la cultura del emprendimiento en
los jovenes, facilitando un acercamiento con empresarios egresados del ITD, quienes
compartieron sus anécdotas en torno al mundo empresarial y sus experiencias de
vida.

Se realizaron un total de 4 “Charlas con empresarios” de manera virtual con una
asistencia total de 185 estudiantes de las carreras de Industrial, Arquitectura,
Administracion, Bioquimica, Civil, Eléctrica, Electrénica y Gestion Empresarial.

Conferencia “No se trata de aprender, se trata de emprender”

En el mes de febreroy con el apoyo de la COPARMEX EDUCACION | ==
(ConfedgraC|on Patron.al Szle la Republica Mexicana) se CONFERENCIA
presentd la conferencia “No se trata de aprender, se VS
trata de EMPRENDER", impartida por Jesus Eduardo COPARMEX'
Izquierdo, coordinador nacional de WADHWANI
FOUNDATION, en México. Esta charla estuvo dirigida a
los estudiantes de las distintas especialidades del ITD,

con el emprendimiento en su formacién profesional. - J‘ESIUS EF’“g’dé’
Zquierdo t.

N\

WADHWANI

Los temas principales de esta exposicion fueron:
desarrollo empresarﬁal, innovacion, atraccifén. de e Miércoles
tal.en’.toy accesoa ca.p|ta|, conlosqueseplantedlaidea ARG, f‘.'i.‘fimm-m-z 6
principal a los asistentes de cémo entender el
contexto del emprendimiento, los retos a los que se .
enfrenta un emprendedor y el porqué de la s
importancia de generar autoempleo y hacer crecer la LS 13:00 h
economia local desde el interior. o

DESARROLLO ECONOMICO

FEBRERO

£ -
of g ™
i '!""l_! L SIN COSTO ENTRADA LIBRE
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Conferencia “Intraemprendimiento para la continuidad del negocio”

SEMANA NACIONAL DE
.. B A EX1eo HACIENDA | EDUCACION & pMass
En el marco de actividades de la Semana  ERUCACION &) iiEkics

Nacional de Educacion Financiera 2020, (2 0 2 0

nuestra institucion fue sede virtual de la "Intréemprendimiegto parala ©
conferencia “Intraemprendimiento para > continuidad del negocio"

la continuidad del negocio”, en el mes de WA

noviembre, dirigida a estudiantes y . ©

maestros del ITD, empresarios y publico
en general. Dicha conferencia fue

transmitida a través del Facebook Live del Mayra Ernestina Mora Trujillo

ITD fue presenciada por casi 400 — 12 noviembre ¥
y p p CUIDO mi RO,

personas. FROTEIDMSALLD 10:00 hrs

C\f LIVE Instituto Tecnolégico de Durango

Talleres Empretec

Dentro del programa de Formacion integral, se impartieron dos talleres sobre
emprendimiento, cuyo objetivo fue que los participantes aplicaran una metodologia
sobre Modelo de Negocio para evaluar sus ideas propuestas a inicio del mismo taller.
Dicho taller tuvo una participacion de 40 estudiantes de diferentes especialidades.

Porcentaje de estudiantes inscritos en el programa de lenguas extranjeras

El desarrollo alcanzado por las nuevas sociedades, producto de la integracion
economica y cultural exige el dominio de diferentes lenguas. Esto provoca grandes
desafios a los que un estudiante tiene que atreverse para poder entrar en un mundo
donde estamos en permanente comunicaciéon con otros paises con lenguas
diferentes. Es por esto que aprender idiomas constituye una gran herramienta a la
hora de progresar como estudiante y profesional.

El aprendizaje de otro idioma el dia de hoy resulta imprescindible ya que en la
mayoria de las areas de conocimiento y desarrollo humano se utilizan otros idiomas.
En este sentido el Instituto Tecnoldgico de Durango a través de la Coordinacion de
Lenguas Extranjeras tiene como objetivo impulsar la formacion integral del
estudiante a través del conocimiento de una segunda lengua, por lo que a lo largo
de anos ha permeado una serie de programas y actividades que le permiten al
estudiante prepararse para los retos que la globalizacion presenta.
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ALUMNOS
PROGRAMA OBIJETIVO PERIODOS GRUPOS ALUMNOS ITD EXTERNOS TOTAL
CURSO TALLER Apoya a Ex- 1 1 5 0 5
PARA LA alumnos del ITD
COMPRENSION ara Liberar el - 1 ° 0 2
DE TEXTOS IOre uisito de
TECNICO Len Sa Extraniera SUBTOTAL 2 14 (0] 14
CIENTIFICOS g J
1 34 465 4] 506
2 44 660 64 724
Atiende 3 44 595 55 650
generalmente 4 38 521 47 568
CURSO alumnos del ITD
SEMANAL de semestres = 53 464 52 496
avanzadosy 6 43 588 43 631
publico en general 7 43 516 41 -
8 41 454 26 480
SUBTOTAL 320 4263 349 4612
Atiende a todo
OTROS tipo de publico en
IDIOMAS horarios semanal y L °/ o4 ol 176
sabatino SUBTOTAL 57 94 81 176
Programa 1 23 234 165 399
dedicado para
todo tipo de 2 20 241 156 397
CURSO publico 3 23 295 149 4t
conveniente para
SABATINO quienes 4 18 265 132 397
definitivamente
no tienen tiempo SUBTOTAL 84 1035 602 1637
entre semana
Programa esta ENERO-
disefiado DICIEMBRE 198 3152 19 s171
especificamente
para alumnos del
PROGRAMA DE Instituto
EDUCACION Tecnoldégico de
BILINGUE Durango, que SUBTOTAL 198 3152 19 317
quieran cursar los
niveles durante el
semestre de sus
carreras
01 de febrero 1 43 0 43
08-mar 1 66 0 66
Exclusivopara |5/ 4o mayo 1 106 0 106
Alumnos y ex-
EXAMENES DE | alumnos del ITD 20 de
) - emb 1 103 0 103
TITULACION para liberar el septiembre
requisito de 25 de octubre 1 52 0 52
Lengua Extranjera
29ee 1 66 0 66
noviembre
SUBTOTAL 6 436 (0] 436
Proporciona a 1 35 420 6 426
alumnos
residentes en 2 27 354 7 361
CURSO PED comunidades 3 24 255 5 260
fuera del
municipio de
Durango el SUBTOTAL 86 1029 18 1047
conocimiento del
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ALUMNOS
PROGRAMA OBIJETIVO PERIODOS GRUPOS ALUMNOS ITD EXTERNOS TOTAL
idioma inglés
como herramienta
de superacion
personal y
profesional
Diplomado para 1 3 3 19 22
personas que ya
saben inglés, se 2 3 6 6 12
TEACHER aprenden
TRAINING meétodos y
herramientas para SUBTOTAL 6 9 25 34
la ensenanza del
idioma inglés
EXAMENES Noviembre-
TOEFL Diciembre ! ° 1 20
SUBTOTAL 1 5 15 20
SUMA TOTAL 760 10,037 1,109 1,147

Se realizaron una serie de actividades en el Centro de Lenguas Extranjeras, como
parte de |los festejos del 25 aniversario. En los cuales participaron alumnos y docentes
de los diferentes programas. Entre los cuales destacan:

- Ceremonia de graduacioéon de los programas sabatino
Donde se hizo entrega de reconocimientos al personal docente que cumplié mas

de 10 anos de servicio, asi como también la entrega de reconocimientos a los
estudiantes que culminaron el Taller Teacher Training.

- Conferencias TED TALKS donde se tuvo la Participacién de los alumnos del
Programa de Educacioén a Distancia.

Urte 5 senterces
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- Museo de cera de personajes relevantes del siglo XX, los estudiantes del
programa sabatino de adolescentes y adultos fueron los que participaron.

- Representacion de recorrido turistico en la ciudad de Durango, participacion
de los alumnos del programa sabatino de adolescentes y adultos.

- Representacion de shows de television americanos, participacion de los
alumnos del programa sabatino de adolescentes y adultos.

- Presentacion de discursos famosos, participacion del programa sabatino de
adolescentes y adultos.

Con el fin de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en el estudio de un
segundo idioma se realizaron los siguientes proyectos y actividades:

- Creacion de biblioteca para proyecto de lectura, donde los estudiantes
pueden tener acceso al acervo bibliografico en diferentes idiomas.

- Se realizo el Festival gastrondmico “TASTY"” donde se tuvo la participacion de
los alumnos de otros idiomas, como el japonés, francés, italiano, aleman, y
portugués con una exposicion sobre comida tipica de los paises donde se
habla el idioma.
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- Como parte de las tradiciones mexicanas se hizo la presentacion de altar de
muertos “The 27 club”, donde participaron los facilitadores y estudiantes en la
preparacion del mismo.

- Otra de las actividades que presentaron los estudiantes del Programa de
Educacion BilingUe fueron las representaciones conmemorativas del dia de
accion de gracias.

Programas internacionales y movilidad

Cumpliendo con el objetivo de proporcionar al alumno una experiencia académica,
profesional o cultural en diversas instituciones académicas, culturales y en el ambito
laboral a nivel nacional e internacional, que le permita complementar su formacion,
se presenta la siguiente informacion:

Se concretaron las siguientes acciones de movilidad:

- Sellevaron a cabo 2 foros presenciales para promover las oportunidades de los
programas internacionales y movilidad.

Intercambio a través del Programa IAESTE

El objetivo de IAESTE es fomentar el intercambio internacional de jovenes

provenientes de instituciones de educacién superior, para que adquieran
experiencia practica en empresas en el extranjero y apliquen los conocimientos
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adquiridos en un entorno internacional. También tiene como propdsito fomentar un
mayor entendimiento y buena voluntad internacional.

NOMBRE CARRERA PAISES

MANIPAL INSTITUTE OF

VICTOR MANUEL GONZALEZ CRUZ MECATRONICA INDIA TECHNOLOGY

g MANIPAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY

Residencias Profesionales en la Universidad de Versalles Francia

3 estudiantes del Instituto Tecnoldgico tuvieron la oportunidad de realizar practicas
profesionales en la Universidad de Versalles en Francia.

NOMBRE ‘ CARRERA ‘ PAISES LUGAR
RUBEN F;gglé%li)JCE)ZPIZARRO MECATRONICA FRANCIA UN{YEERRSSAIEL)LAEDSDE
VS %fﬁ?gE)E[\ZAEDlNA MECATRONICA FRANCIA UN{YEERRSSAEL)LAEDSDE
CRISTIANRX[\A/II[\IRUEEZL NUNEZ MECATRONICA FRANCIA UN{YEERRSSAIEL)LAEDSDE
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- Envirtud de la contingencia sanitaria se realizaron dos reuniones virtuales en
conjunto con representantes de AMIPP para la promocion del programa
IAESTE.

- De igual manera se realizd un foro virtual para promocion de residencia
profesional en |la escuela de administraciéon de Toronto (TSOM).

- De enero a diciembre de atendieron un total de 296 alumnos, los cuales se les
dio la informacion acerca de los programas y becas.

Residencia profesional

La residencia profesional es una estrategia didactica la cual tiene por objetivo que
el estudiante de cualquier instituto de educacién superior adquiera experiencia
profesional real a través de la ejecucion de algun proyecto definido y de utilidad para
la organizacion que lo oferta, asi como de provecho para el estudiante que lo ejecute
con la asesoria, tanto del instituto, como por la organizacidon que apoya el programa
de residencias.

Durante el ano escolar enero - diciembre, 1112 estudiantes de las diferentes
especialidades realizaron su Residencia Profesional. A continuacion, se desglosa
dicha informacion:

REPORTE GENERAL DE RESIDENTES 2020

AGOSTO - TOTAL DE

CARRERA ENERO - JUNIO DICIEMBRE ALUMNOS
Licenciatura en Administracion 35 48 83
Arquitectura 66 34 100
Ingenieria Biogquimica 30 31 61
Ingenieria Civil 65 66 131
Ingenieria Eléctrica 33 23 56
Ingenieria Electréonica 10 14 24
Ingenieria Industrial 81 77 158
Ingenieria Industrial (Educ. a Dist.) 61 9 70
Ingenieria Informatica 10 9 19
Ingenieria en Gestion Empresarial 58 69 127
Ingenieria Mecanica 16 10 26
Ingenieria Mecatrénica 64 43 107
Ingenieria Quimica 37 40 77
Ingenieria en Sistemas computacionales 25 32 57
Ingenieria TIC 7 9 16
TOTAL 598 514 m2

Debido a la contingencia presentada durante el 2020, hubo varias organizaciones
gue se tuvieron gque adaptar a las nuevas condiciones, permitiendo y a su vez
apoyando a los alumnos, a realizar su estancia profesional en la modalidad virtual,
con la finalidad de proteger la integridad de los alumnos, sin descuidar las
actividades y los objetivos de |la propia residencia.

Los lugares disponibles para realizar esta importante actividad formativa, son
provistos por las empresas, departamentos gubernamentales, grupos sin animo de
lucro, y organizaciones de diversa indole. En el 2020, poco mas de 500 empresas
abrieron sus puertas para recibir a los alumnos del ITD de las 14 carreras que se
ofrecen. Algunas de las principales empresas locales que participaron fueron:
BioPappel, Carhartt, Taller de hule y Maquinaria de Durango HULMAQ, Yazaki,
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ARAUCO, FENOSA, Minera del Norte, Mina "San José de la Parrilla", PEMEX refineria
Durango, CIIDIR y SECOPE.

2 ao ' PPAPPEL’
PEMEX . el papel sustentable®

AULMAG gasNatural @

fenosa
\» "@ SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO ‘ YAZAKI

DURANGO

Asi mismo algunas de las empresas que ofrecieron espacios para residencias a nivel
nacional fueron Polaris Industries Kromberg & Shubert México, Oleofinos Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados, S.C., ALIMENTOS KAY, S.A. DE C.V., Bimbo del
Pacifico, Karey Alimentos S.A. de C\V., EDCO HAUS, entre otras corporaciones y
dependencias. En lo que respecta a plazas de residencia fuera del pais, los espacios
disponibles se generaron en: Alpha Consulting Systems y en la Universidad Estatal
Agricola y Técnica de Carolina del Norte.

Promocién de vacantes para Residencia Profesional

Para el periodo Agosto-diciembre, se lanzé una campafa durante el mes de julio
para gestionar espacios de residencia profesional. Lograndose un total de 328
vacantes en 98 empresas. Cabe mencionar que la mayoria de los espacios para
residencia se veneraron en empresas del Estado de Durango.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO+

EL INSTITUTO TECNOLOGICO PARAEAS SIGIAENTES
DE DURANGO ESPECIALIDADES:
- Electrénica

SOLICITA A EMPRESAS LOCALES,  Eléctica

Gestién Empresarial

NACIONALES E INTERNACIONALES; -:\c:’ministlracién
« Industrial

VACANTES PARA JOVENES e
PROXIMOS A REALIZAR SU - Arquitectura

~Mecanica

RESIDENCIA PROFESIONAL - Mecatrénica

1% . R - Informatica
* Duracion minima 4 meses maximo 6 . Sistemas Computacionales
con tiigimo-de 500 8jotas. - Tecnologias de la Informacién

. : 3 y Comunicaciones (TIC)
* Modalidad Home Office o Mixta, . Quimica

- Bioquimica

*Nuestros estudiantes cuentan con seguro facultativo.

Mayores informes comunicarse
de Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00 hrs.
al 618 829 0900 ext. 134 y 135
o via whatsapp al 618 157 8385 @
e-mail: depvinculacion@itdurango.edu.mx
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Oficina de servicio social y desarrollo comunitario

Durante Enero — Diciembre se inicié formalmente la inscripciéon y seguimiento de
estudiantes inscritos a Servicio Social del Plan de Estudios por Competencia de
acuerdo al Manual de Lineamientos Académicos — Administrativos del Tecnoldgico
Nacional de México, dentro del sistema Automatizado de Servicio Social trabajando
en las convocatorias hacia las dependencias y los estudiantes.

Durante el periodo comprendido de marzo a julio se adaptdé de manera virtual la
realizacion de los tramites de seguimiento y conclusion debido a la contingencia
sanitaria causada por el virus SARS-COV?2, realizandose la recepcién de documentos
via correo electronico y a través de la plataforma SASS.

Para el segundo semestre se solicitd a todas las dependencias la adecuacion de
todos los programas a modalidad virtual, con el propdsito de salvaguardar en todo
momento la integridad fisica de nuestros estudiantes y sus familias, procurando con
esto evitar al maximo la movilidad.

Concentrado de Actividades

Concepto Cantidad
ELABORACION DE OFICIOS DE PRESENTACION A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS

(PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS Y PLAN DE ESTUDIOS POR OBJETIVOS) 1202
ASIGNACION DE ESTUDIANTES DE PLAN DE ESTUDIOS POR OBJETIVOS A LAS 4
DEPENDENCIAS

ASIGNACION DE ESTUDIANTES DE PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS A LAS 198
DEPENDENCIAS

OFICIOS DE LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL DE PLAN DE ESTUDIOS POR 9

OBIJETIVOS, ENVIADOS AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ANEXO | FORMATO DE EVALUACION FINAL Y ANEXO || CONSTANCIA DE
TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL POR COMPETENCIAS EN ORIGINAL, ENVIADO 95
AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

CONSTANCIA DE TERMINACION DE SERVICIO SOCIAL POR COMPETENCIAS, PLAN

DE ESTUDIOS 2015, EN ORIGINAL, ENVIADO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 1008
ESCOLARES

CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON EL SERVICIO SOCIAL EN EL IDEA 241

PLAZAS OTORGADAS POR DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES 1070
PLAZAS OTORGADAS POR ASOCIACIONES CIVILES 77

Plataforma Moodle Servicio Social

En cuanto a los estudiantes que preparan su inscripcidon a Servicio Social del Plan
de Estudios por Competencias de acuerdo al Manual de Lineamientos Académicos —
Administrativos del Tecnoldgico Nacional de México, se inicié con preparacion de una
clase denominada “servicio social” en la plataforma Moodle de nuestra institucion
mediante la cual los alumnos podran realizar todos sus tramites de seguimiento y
con esto salvaguardar su integridad y la del personal de apoyo, adaptandonos a la
nueva normalidad.
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I secciones del curso

31 Participantes

¥ Competencias
B caiificaciones

(3 Area personal

1A} Inicio del sitio

Servicio Social Enero Junio

Area personal Cursos Servicio Social SS

Calendario

A Mis cursos

[ Archivos privados

O Més.. © rvisos

DEPENDENCIAS QUE OFERTARON PLAZAS PARA SERVICIO SOCIAL

Instituto Tecnolégico De Durango

Asociacion Estatal De Padres De Familia Sin Rezago Educativo A.C.
Instituto Duranguense De Educacion Para Adultos

Instituto De Atencién Y Proteccion Al Migrante Y Su Familia
Federaciéon De Estudiantes Técnicos Del Estado De Durango
Aguas Del Municipio De Durango

Red Durango De Investigadores Educativos Ac
Organizacion Nacional De Ingenieros En Gestion Empresarial A.C.
Escuela Primaria Netzahualcoéyotl

Colegio De Bachilleres Del Estado De Durango

Cbtis No. 110

JARDIN DE NINOS ANEXO A LA Bycened

Asociacién Scouts De México A.C.

Direcciéon Municipal De Proteccion Civil

INEGI

Asociacion Padres De Hijos Autistas De Durango A.C.

Ceid A.C.

Durango Nuestra Esperanza A.C.

Museo De Historia Y Arte

Hospital Integral De Canatlan

Familia Baden Powell

Escuela Secundaria Moisés Sdenz Garza

Dif Municipal

Centro De Investigacion En Materiales Avanzados S C
Comité Ejecutivo Sociedad De Alumnos ITD

Consejo de vinculacién

El dia 23 de septiembre, cumpliendo con el objetivo de consolidar la vinculaciéon
con los sectores Publico, social y Privado del Tecnoldgico Nacional de México, y como
parte del seguimiento de los trabajos que realizd continuamente este ano, se realizd
la eleccion de un nuevo consejo de Vinculacion integrado de la siguiente manera:

Presidenta: Claudia Hilda Campos Mendoza, ingeniera egresada y actual presidenta
del Colegio de Profesionistas de Ingenieria Civil.

Secretario: Francisco Fernando Rueda Castafeda, egresado industrial y director
general de la empresa Medics Ruecas.
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Comisario: Ricardo Seturino Torres, ingeniero egresado y propietario de la empresa
Tinas y Lavabos SA de CV.

Este consejo es un érgano colegiado integrado por personalidades de reconocido
prestigio en la comunidad, de los sectores productivos y de las autoridades de la
institucion, su labor es de suma importancia, apoyando y asesorando a la institucion.

Convenios firmados

En la actualidad, promover una mayor cooperacion e intercambio con el entorno,
es una de las areas prioritarias de la educacioéon superior. El Tecnolégico de Durango,
como parte importante del entorno al que pertenece, ha desarrollado multiples
formas de vincularse y responder a sus propias necesidades y a los nuevos
requerimientos que las organizaciones y la sociedad imponen.

En este sentido, ha sido necesario establecer vinculos para garantizar que los
compromisos inter-organizacionales conlleven un incremento de la colaboracion y
reporten mayores beneficios a los actores participantes de estos esquemas de
vinculacion. Dichos vinculos se concretaron formalizando la firma de 19 convenios.
Se detalla a continuacion la relacién de las organizaciones:

No. TTIPO DE CONVENIO EEMPRESA/DEPENDENCIA/ASOCIACION
1 MARCO SABORSA/ Sr. Rodolfo M. Gonzélez
2 RESIDENCIA QUANTUM ELECTRIC COMPANY
& RESIDENCIA NY TRANSPORT INCORPORATED
4 RESIDENCIA ALPHA CONSULTING SYSTEM
5 GENERAL DE COLABORACION H. CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO
© GENERAL DE COLABORACION INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO
7 MARCO EL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE DURANGO
8 MARCO ASOCIACION GANADERA LOCAL DE DURANGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
g PROFESIONALES SAGDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
10 PROFESIONALES SAGDER
1 MARCO CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
12 MARCO COPARMEX
i CONSEJO DE CIENCIAY TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
13 ASIGNACION DE RECURSOS DURANGO
14 BASES DE COORDINACION LPI PREPRENSA, S.A. DE C.V.
15 BASES DE COORDINACION LPI PREPRENSA, S.A. DE C.V.
16 MARCO CENTRO DE RECURSOS DE ASISTENCIA FAMILIAR, A.C.
17 MARCO INSTITUTO TECNOL(:)GICO SUPERIOR DE VALLADOLID E
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL GUADIANA
18 MARCO CLUSTER DEL MEZCAL DE DURANGO, A.C.
19 MARCO PONLE CORAZON A DURANGO, A.C.
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CONVENIOS FIRMADOS

= Residencias = Marco
= General de Colaboracion = Prestacion de Servicios Profesionales
= Bases de Coordinacion = Asighacién de Recur

Convenio con Universidad de Versailles/Saint-Quentin-en-Yvelines

A finales del mes de enero se establecid un importante convenio entre el ITD y la
Universidad de Versailles/Saint-Quentin-en-Yvelines; Reafirmando con esto el
compromiso que tiene la institucion de brindar a sus alumnos una educacién de
excelenciay con el firme propdsito de impulsar la cooperaciony desarrollo en materia
de ensefnanza e investigacion. De acuerdo a las clausulas de este acuerdo, ambas
instituciones podran intercambiar informacion, documentos, publicaciones vy
material pedagdgico; se beneficiard con intercambios a docentes, investigadores en
visitas preparatorias, estadias de ensefianza y/o investigacion; asi como a estudiantes
a nivel licenciatura, maestria y doctorado para periodos de estudio y/o investigacion.
Ademas, se llevaran a cabo coloquios conjuntos, ciclos de conferencias, y se trabajara
en el desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y de enseflanza de interés
comun.

Convenio con Asociaciéon Ganadera Local de Durango A.C.

El dia 13 de julio con la finalidad de seguir generando relaciones de trabajo y uniéon
en pro del crecimiento de los diversos rubros que dan soporte al estado de Durango,
se llevo a cabo la firma del Convenio Marco de Colaboracion Académica, Cientifica y
Tecnoldgica, ente el Instituto Tecnoldgico de Durango (ITD) y la Asociacion Ganadera
Local de Durango, A.C., (AGLD).

En este protocolo se destaco la
oportunidad a la comunidad
técnica de la realizacion de
actividades que fomenten el
maximo desarrollo en la
formacion y especializacion de los
estudiantesy residentes técnicos.
Esta nueva relacidon, propicio

también investigaciones
conjuntas, derivando en un
desarrollo tecnoldgico \Y%
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académico, el intercambio de informacidén,y asesoria técnica y académica para las
instituciones involucradas.

Convenio con el Consejo Coordinador Empresarial - Coparmex

En el mes de septiembre se unieron la Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX), Centro Regional Durango; y el Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), firmando el convenio marco de colaboracién con el Tecnoldgico
de Durango.

Esta unidn persigue una interaccién positiva,
gue sume nuevas oportunidades para los nuevos
profesionistas en estos dificiles momentos en que
la movilidad global se encuentra incierta,
propiciando el desarrollo de nuevos proyectos que
podran implementar los estudiantes,
desarrollando sus conocimientos, adquiriendo
experiencia y aportando al restablecimiento de la
economia duranguense impulsando a los
empresarios locales.

Convenio con Cluster de Mezcal Durango A.C.

Este convenio fue signado de manera virtual el dia 10 de diciembre y tiene como
objetivo que un grupo de investigadores de la Unidad de Posgrado, Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico (UPIDET), de nuestro Instituto, trabaje estrechamente en el
desarrollo de proyectos con la asociacion Cluster del Mezcal Durango, lo que conlleve
a una mejora en la produccién de este importante producto que distingue a nuestro
Estado.

Convenio Instituto Tecnolégico de Durango-Tecnoldgico del Valle del
Guadiana-Tecnolégico de Valladolid

Con la finalidad de propiciar espacios de intercambio y colaboraciéon académica,

cientifica y tecnoldgica, se llevo a cabo en el mes de diciembre, la firma del Convenio
de Colaboracion entre el Instituto Tecnoldgico de Durango (ITD), el Instituto
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Tecnoloégico del Valle del Guadiana (ITVG) y el Instituto Tecnoldgico Superior de
Valladolid (ITSVA).

La union de estas tres instituciones se formalizé en el Centro de Informacion del
ITD, donde se recalcd la importancia de vinculaciéon interinstitucional, para impulsar
el apoyo a proyectos que buscan fortalecer los objetivos Tecnoldgico Nacional de
México (TecNM), nutriendo una comunidad que aporta grandes profesionistas para
el fortalecimiento de México y su proyeccion a nivel mundial.

| TECNOLOGICO NACIONAL pE MEXico
Institlf!o Tecnf:légi:; de Iiuvangn

Visitas a empresas

Tiene como propdsito fortalecer los conocimientos adquiridos en el aula a través de
recorridos guiados en empresas y/o dependencias gubernamentales.

Esta actividad fue una de las que mas resintid los efectos de la contingencia
generada por la difusion del virus Covid-SAR 2, ya que el numero de visitas realizadas
durante el semestre enero — junio bajo drasticamente a tal grado que solamente se
llevaron a cabo un total de: 12 visitas participando en ellas la cantidad de: 303
alumnos, entre las que destacan las realizadas en empresas como: Carhartt, la central
eléctrica solar de Canatlan, EOSOL la trinidad, el C5, INEGI, entre otras.

Visitas Modalidad Virtual

Para el semestre Agosto — Diciembre, se desarrollé |a estrategia de visitas virtuales.
Para llevar a cabo dicha actividad, se hizo la peticion a las empresas que durante una
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sesion de clase en el aula virtual, compartieran un video mostrando un proceso, area
operativa o cualquier actividad de interés para la clase, a fin de que los estudiantes
tuvieran una vision clara de la aplicacion real de alguno de los temas que contiene el
programa de la materia. Ademas de la presentacion del video, se pidid la intervencion
de algun representante de la empresa durante la clase para abrir un espacio de
preguntas y respuestas, complementando de esta manera la informacion
compartida por la organizacion. Al ser esta una nueva propuesta y debido a la
situacion de pandemia en las organizaciones, soélo se lograron llevar a cabo 5 visitas
en esta modalidad, todas del area de ingenieria civil, contando con la participacion
de 135 alumnos.

Bolsa de trabajo

Dicho servicio tiene como objetivo brindar a los estudiantes y egresados apoyo para
su insercion en el mercado laboral a los empleadores, locales y foraneos, tanto del
sector privado como del sector oficial, una via de reclutamiento de candidatos
calificados, ha sido y sera una labor de compromiso del instituto.

La difusion de las vacantes disponibles se realizé mediante la plataforma de redes
sociales “Facebook” con la que cuenta con 4,891 seguidores, también se tuvo el apoyo
de la aplicacion de “PushPort”.

VACANTES ‘ ALUMNOS ALUMNOS
PERIODO SOLICITADAS PROMOVIDOS COLOCADOS
ENERO -JUNIO 2020 63 385 37
AGOSTO - DICIEMBRE 2020 49 324 23
TOTAL 12 709 50

Exploraciones Mineras Rodriguez S.A. de C.V.

Como parte de las acciones conjuntas desarrolladas en el marco de colaboracién
con el Tecnoldgico de Durango, la empresa Exploraciones Mineras Rodriguez, S.A. de
C.V,, (EMIRSA) convoco el 24 de febrero a una platica informativa para los egresados
de las carreras de Mecdanica, Mecatronica, Eléctrica, Electronica e Industrial,
interesados en aplicar para alguna de sus diez vacantes de trabajo.

La platica informativa y recepcion de curriculums corrié a cargo del Psicélogo
Alberto Herrera, gerente de Recursos Humanos de EMIRSA, quien explico el proceso
de aplicacion y selecciéon en la corporacion.
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SERVINDLIZ S.A. de C.V.

Con el objetivo de ofertar un aproximado de diez vacantes de trabajo la emypresa
SERVINDLIZ S.A. de C.V,, dedicada al mantenimiento de turbinas de gas y vapor en
termoeléctricas, de todo México y Sudamérica, realizé en el mes de febrero un
importante reclutamiento el Instituto Tecnolégico de Durango.

Carlos Lizarraga Lopez, director de operaciones de la empresa comentd que el
motivo principal de este acercamiento con el Tecnoldgico responde a la favorecedora
inclusion que han tenido, con anterioridad, otros profesionistas técnicos en la
corporacién, quienes cuentan con los perfiles deseados y propicios para
complementar su preparacion en los programas de capacitacion y certificaciones
gue la empresa brinda.

Grupo Modelo de la empresa Anheuser-Busch InBev

Con la intencién de ofertar nuevas vacantes de trabajo y espacios para residencia
profesional, personal de Grupo Modelo de la empresa Anheuser-Busch InBev, visitd
en el mes de febrero, el Instituto Tecnoldgico de Durango.
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Unidad de vinculacion del ITD

Uno de los objetivos del Tecnoldégico de Durango es contribuir al desarrollo
empresarial e institucional para aumentar la competitividad de los sectores publico
y privado, por medio de la consultoria, asesoria y capacitacion, teniendo como
propodsito consolidarnos como una instancia confiable, eficaz y eficiente para dichos
sectores.

En este contexto el Departamento de Gestidon Tecnoldgica y vinculaciéon a través
del Centro de Atencién Empresarial llevaron a cabo los siguientes cursos de
educaciéon continua al sector empresarial, educativo y publico en general.

08 de febrero: en colaboracién con el despacho ACESI, se inicid el curso de OPUS
nivel intermedio, el curso durd 2 fines de semana con una totalidad 15 participantes.

Calculoyanilisis d
Caleuloyanilisis de Utilidad
Control yanilisis de Estimaciones

28 de febrero: Inicia diplomado en Certificacion en disefio, con una duracién de 50
horas, teniendo 28 participantes, principalmente de las carreras de mecatrdnica e
ing. Industrial. Los instructores de este diplomado fueron el Ing. George William
Gutiérrez Lépez, el Dr. Carlos Omar Rios Orozco y el Ing. Obed Antonio Garcia Cano.

El Instituto Tecnolégico de Durango
te invita al

Diplomado parala
Certificacion en Disefio

del 28 de febrero al 28 de marzo
A0o
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02 de mayo: Se inici6 el curso sabatino de Actualizaciéon de habilidades
matematicas para el proceso de admision del ITD, dirigido a estudiantes de nivel
medio superior con interés de ingresar al ITD. Este curso se realizé de manera virtual,
atendiendo las medidas impuestas por el Gobierno debido a la pandemia. Este curso

duro 4 sabados teniendo 81 personas inscritas.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

£1 Instituto Tecnolégico de D

CURSO:
ACTUALIZACION DE
HABILIDADES
MATEMATICAS

PARA EL PROCESO
DE ADMISION DEL ITD

INICIA: sabado 02 de mayo
9,16, 23 y 30 de mayo de 2020

quS-‘
Impartido por:
Catedraticos

del Instituto

=&

Horario: Duracion:
9:00 a 15:00 hrs. 30 horas
salones “O"”

Temario: © rimética
© Algebra
© Probabilidad y Estadistica
£ Geometria
& Trigonometria
& Logia
£ Reconocimiento de Patrones.
 Figurasy objetos

Costo:
$700.°°

NO SE GARANTIZA EL INGRESO AL ITD

MAYORES INFORMES:

¥ Ing. Héctor Antonio Flores Cabral Cel. (618) 293 47 58 (]

06 de junio: debido al gran numero de personas interesadas en el curso de
Habilidades matematicas, se abre un 2do grupo, igual de manera virtual teniendo
una participacion de 15 alumnos, preparandolos para el examen Ceneval de admision

al ITD.

EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

El Instituto Tecnolégico de Durango ofrece el

2° CURSO:

DESARROLLO DE
HABILIDADES
MATEMATICAS
EN LINEA o\

HORARIOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

Temario: # wimétia

@ Algebra

¥ Probabilidad y Estadistica
£ Geometria

¥ Trigonometria

& Logica
% Reconocimiento de Patrones
¥ Figurasy objetos

Cuenta: Banamex Sucursal: 7006 No. cuenta: 6785392
CLABE interbancaria: 002190700667853921

Emite tu pago y envia un correo con tu nombre completo,
la d i

foto del comprobante de pago al correo:

Impartido por: FEm.
Catedraticos |IWEISI2,II.
del Instituto $550.

Informes y dudas al

(618) 293 47 58
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25 de julio: Se inici6 el Tro de 3 cursos de Excel, Excel nivel Basico, en modalidad
virtual, 5 sesiones sabatinas con una duracidon de 20 horas, teniendo 20 alumnos
inscritos.

INSTITUTO T
UNIDAD D

1ON
%g NACIONAL BE MEXICO-
E Curso d

Nivel Basico
Inicio: 25 de julio

Horario:
Sabados de 10:00 a 14:00 hrs.

Duracién: 20 horas (5 sébados)

Costo: $500.°°

05 de septiembre: dando continuidad al ciclo de cursos virtuales de Excel, se inicié
Excel nivel intermedio, curso sabatino con una duracion total de 20 horas. En este
curso hubo 31 participantes, de los cuales 12 eran estudiantes del ITD.

INSTITUTO YECNOLOCICO DEDURANGO

UNIDAD DE V
NACIONAL DE MEXICO-
E Curso de

ng NIVEL INTERMEDIO
Inicio: 5 de septiembre

rio:
Sébados de 10 00 a 14:00 hrs.

Duracién: 20 horas (5 sabados)
Costo: $500.°°

s

z S
b Y
4

¢
(o)

08 de octubre: inicidé el curso virtual de Modelo Talento Emprendedor, donde 40
alumnos participaron en esta capacitacién virtual, como parte de una actividad
extraescolar, en donde los alumnos recibieron asesoria y acompafamiento para
desarrollar un modelo de negocio. Esta capacitacion tuvo una duracion de 30 horas.
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TECNOLOGICO moilelo
NACIONAL DE MEXICO talento

EMPRENDEDOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

iDescubre tus habilidades emprendedoras e impulsa tu éxito
profesional!

26 de octubre: inicia el curso de OPUS nivel basico, un curso virtual, sabatino con
una duracion de 8 horas, este curso en colaboracion con el despacho ACESI, se tuvo
una participacion de 22 personas, de los cuales 11 son estudiantes del ITD.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO

g % NACIOMAL DE MEXICO

UNIDAD DE VINCULACION
OPUS ASICO

OFERTA DE CURSOS EN LINEA

Detalles de la reunion %

2, por

= chat

A

[ J—

oe ALEXA MARIEL NAJERA SALAS
!t \ ae Amérca Rera

4 de octubre al 14 de noviembre

io: 10:00am a 12:00pm

Costo ® roscio TR A
g rath Jacquez.
8 horas Publico general $600.00 Q.
Estu TD $400.00 oe a Reye
ic. Glenda Martinez Avalos o
e e Ljon
] ; (]
~ - :
@ rencoss

7 de noviembre: Se impartié el Ultimo curso del ciclo de Excel, Excel nivel avanzado,
con una duracion de 20 horas, en modalidad virtual sabatina. A este curso se
inscribieron 16 personas.

o A R JICIDHDIRANCO

UNID
ﬁ .
A‘ NACIONAL DE MEXICO.
E Curso de
n% NIVEL AVANZADO
Inicio: 7 de noviembre

Horario:
Sabatino de 10:00 a 14:00 hrs.

Duracién: 20 horas (5 sabados)

Costo: $500.°°

ALy
IMC':IOS DEL IYD PODRAN OBTEN
MPLEMENYAMO =2

nﬂ
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13 de noviembre: Dio inicio el segundo diplomado de Certificacion en Disefno, con
una duracién de 51 horas en 6 fines de semana. Se contd con una asistencia de 17
participantes al curso, de los cuales 5 son egresados ITD y el resto alumnos en curso,
principalmente de las carreras de Ing. Mecanica, Ing. Mecatrénica e Ing. Industrial.

EDUCACION | ==}

El Instituto Tecnolégico de Durango
te invita al

Diplomado para Ia
Certificacion en Disefio
W WORARIO DEL 13 DE NOVIEMBRE
Viernes AL 19 DE DICIEMBRE
e 16:00 2 2000 hrs. ~

Sabados
000830 2 1300 hrs.

- cosTO
$3800"

f g

1 !E"l! -

21 de noviembre: Se impartié el segundo curso de OPUS, continuando con nivel
intermedio modalidad virtual, a este se unieronl10 personas, de los cuales 6 personas
eran estudiantes del ITD de las carreras de Arquitectura e Ing. Civil ademas de 4
participantes externos.

Ell © Escribe aqui para buscar

Graduacién Boot Camp

En el mes de junio se llevd a cabo la graduacion del BOOT CAMP facilitado por la
empresa Guadiana Tecnologia de Cartwheel Galaxy Inc., para jovenes en proceso de
titulacion, estadias o practicas profesionales del Instituto Tecnoldgico de Durango
(ITD) y de la Universidad Politécnica de Durango (UNIPOLI).

Esta capacitacion tuvo como objetivo habilitar a los participantes en conocimientos
relacionados a la creacion de videojuegos, inteligencia artificial, robdtica, drones,

ciberseguridad, empresas digitales, entre otros temas.

La graduacion fue llevada a cabo en linea debido a los acontecimientos
relacionados a la contingencia sanitaria por COVID-19.
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Acciones de vinculacién social
Graduacion febrero de 2020

En el mes de febrero, la comunidad del Instituto Tecnolégico de Durango, se reunio
en el Centro Cultural y de Convenciones Bicentenario de la ciudad de Durango, con
la presencia de mas de 3 mil asistentes, para llevar a cabo la ceremonia de graduacion
de los 571 nuevos profesionistas que recibieron su titulo de ingenieria, licenciatura y
posgrado, como graduados de la casa pionera de estudios superiores técnicos en
provincia.

El mensaje de generacion fue pronunciado por
el ingeniero Kristian Alexandro Delgado
Velasquez, egresado de Ingenieria Civil, quien se
dirigi6 a sus colegas y compaferos con un
emotivo mensaje, en el cual recordd las
experiencias vividas a su paso por la institucion, el
apoyo de familiares y amigos durante su vida
como estudiante del Tecno, y reconocidé el orgullo
de haber cumplido su meta convirtiéndose en
profesionista del Tecnoldégico Nacional de México.

Se hizo entre de 26 reconocimientos al desempefo académico y tres medallas al
meérito “José Gutiérrez Osornio” para los egresados con mejor promedio.

UATECNICAAL i N 7
smacobE LB [} EDUCACION ==

CEREMONIA DE GRADUACION

Graduacion noviembre de 2020

El Instituto Tecnoldgico de Durango (ITD), transmitid por sus canales oficiales este
14 de noviembre, la graduacion de la generacion 2020, evento histérico para toda
esta comunidad.

En esta ceremonia se otorgod el titulo de grado superior a 484 egresados de las
carreras de las Ingenierias: Eléctrica, Tic’s, Informatica, Electréonica, Mecanica,
Mecatrénica, Quimica, Bioquimica, Gestiéon Empresarial, Sistemas Computacionales,
Civil, Industrial, Industrial a Distancia y Virtual, Licenciatura en Administracion, y
Arquitectura; en grado de Maestria a las especialidades de: Planificacion y Desarrollo
Empresarial, Ciencias en Ingenieria Electrénica, Ciencias en Ingenieria Bioquimica y
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Sistemas Ambientales; y en grado de Doctorado en Ciencias en Ingenieria
Bioguimica.

Asi como 8 medallas al mérito “Ing. José Gutiérrez Osornio” para los egresados con
mejor promedio y 49 reconocimientos mas para los alumnos con mejor desempeno
académico.

El mensaje de generacion fue pronunciado por el medallista con mejor promedio,
Erick Dagoberto Fernandez Valenzuela, egresado de la carrera de Ingenieria
Quimica.

) ; ) P
@ — V7 Ceremonia de Graduacion
s N

14 de noviemt

Instituto Tecnolégico Instituto Tecnolégico - Py
de Durango 4 de Durango / EDUCACION

M.C. Isela Flores Montenedis

Radio maratén 2020

Convocado por el DIF Estatal y con la participacion de las tres casas de estudios
superiores mas representativas en Durango, se llevd a cabo la vigésima primera
edicion del Radio Maratdn del Juguete 2020, a la que se unid la comunidad del
Instituto Tecnoldgico de Durango (ITD), realizando una importante donacion de 9mil
261 juguetes y 24 mil pesos, que seran integramente destinados a cumplir la misiéon
de llevar un poco de alegria a los nifos de Durango.

En esta edicion, la organizacion del Radio Maratén corrid a cargo de Universidad
Juarez del Estado de Durango, con la batuta de su rector Rubén Solis Rios, el personal
a cargo realizd los ajustes necesarios para lograr el objetivo, cuidando ademas la
salud y seguridad de su personal.

La Comunidad Tecnoldgica, resalta una vez mas por llevar a la practica su
compromiso social, respaldando las acciones que promueven la empatia y
solidaridad con los mas vulnerables.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DURANGO 121




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020
.

Aniversario del Instituto Tecnolégico de Durango (2 de agosto)

El Instituto Tecnoldégico de Durango (ITD), mantiene en alto el Orgullo Guinda y
todos celebramos un aniversario mas de su fundacion, expresoé el gobernador José
Rosas Aispuro Torres, al felicitar a la institucidn que durante 72 afnos ha formado a
mas de 26 mil mujeres y hombres que contribuyen al desarrollo de Durango y el
mundo.

Debido a la contingencia sanitaria por el Covid 19, |la celebracion del Septuagésimo
Segundo Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Durango, se llevo a cabo de manera
virtual, realizandose la mayoria de las actividades que tradicionalmente se efectuan,
asi como un espectaculo de drones.

yFauEni|
[ 2% 4 ,'

el

Reconocimiento a
Personal Jubilado

Gestion institucional, transparencia y rendicién de cuentas

Es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direccion del instituto, por lo que
es vital mantenerse a la vanguardia en las disposiciones técnicas y administrativas
para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion
impartida en el centro de trabajo, en un marco que fortalezca la cultura de la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Durante el 2020 el Tecnolégico realizd las siguientes acciones importantes:
Certificacion en Sistema de Gestion de Calidad.
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El Instituto Tecnoldégico de Durango, llevdé a cabo una serie de acciones para
Mmantenerse en la norma ISO 9001:2015 en relacidon al Sistema de Gestion de Calidad,
para eso fue fundamental la auditoria interna para demostrar el cumplimiento de los
procesos que se realizaron en la institucion, con el objetivo de que los clientes estén
satisfechos.

En dicha auditoria interna se revisé al mismo tiempo, el grado de eficacia del
Sistema de Gestion de Calidad, asi como la naturaleza en la forma que se hayan
proyectado los servicios.

Certificacion en Sistema de Gestién Ambiental

Con la intencion de mantener la certificacion en la Norma del Sistema de Gestion
Ambiental, se hizo el correcto manejo y traslado de los residuos organicos e
inorganicos a la planta de transferencia de residuos solidos urbanos y relleno
sanitario, arrojando las siguientes cifras:

Residuos organicos que generd la institucion 92.57 toneladas

Residuos inorganicos que generd la institucion 33.6 toneladas

Modelo de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Atencioén de denuncias

Durango el ano se recibieron dos denuncias, éstas fueron atendidas, en sesiones
extraordinarias, por el Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(SEPCI).

Fecha. Denunciante Denunciada (o) Estatus
denuncia
01/20 19/02/20 Servidor publico servidora Faltas al codigo de Concluido
publica conductas
02/20 24/02/20 Estudiante servidora Faltas al codigo de Concluido
publica conductas

Difusiéon de cédigos y procedimientos
La difusion entre el personal del Instituto Tecnolégico de Durango de:

Politica de igualdad y no discriminacion

Cddigo de ética de las personas servidoras publicas del gobierno federal
Cddigo de conducta del Tecnoldgico Nacional de México

Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y
acoso sexual en el Tecnolégico Nacional de México.

Procedimiento para la prevencion, atenciéon de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Nacional de México.
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Es una de las funciones principales del Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, por lo que en la continuidad del programa de visitas a las
academiasy departamentos en el mes de febrero se visité la Academia de Ingenieria
Electronica.

Auditoria interna
Auditorias internas cruzadas ITD - Instituto Tecnoldgico de El Salto

Con el propodsito de verificar la implementacién, operacién y seguimiento de la
norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 a través del Sistema de Gestion de Igualdad
de Género y no Discriminacion en el Instituto Tecnolégico de Durango, se invitd al
equipo auditor del, Instituto Tecnoldgico de El Salto para llevar a cabo esta tarea, la
cual fue realizada en el mes de noviembre, via remota y se correspondié con este
mismo cometido y de la misma manera, realizando la auditoria al hermano
tecnoldgico en el mes de diciembre.

LSS —

Dia Internacional de la mujer

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la mujer, el dia cinco de
marzo, se llevo a cabo el foro “Mujeres para el Cambio”, donde participaron diferentes
profesionistas y compartieron sus historias de vida y sus experiencias en el mundo
laboral como mujeres. Las invitadas fueron la Directora Municipal de Educacion
Norma, Isela Rodriguez, la Directora de Educacion Continua, Angélica Hernandez, la
Presidenta del Colegio de Profesionales de la Ingenieria de Durango, A.C., Ing. Claudia
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Hilda Campos Mendoza, la Ing. Rosa Isela Garcia Verdin, empresaria, y la Dra. Fabiola
Izcalli Solis, médica con especialidad en Ginecologia y Obstetricia.

En el marco del Dia Int, R
n ernacional de |a |
el Instituto Tecnolégico de Dur'lni:ll

FORC

“Mujeres para e

x7

También, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se publicaron algunas fotos
y frases elegidas por trabajadoras y alumnas del ITD.

“DEDICARTE A LOQUE TE
APASIONA ES EL MEJOR

°S! DEJAS SALIR TUS MEDDS,
TENORAS MAS ESPACIO QM'A“
VIVR TUS SUEROS®
. > B LT

r
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Porcentaje de personal directivo y de apoyo capacitado

La capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos, dado
que es el proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno
laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda.

En este contexto, el personal directivo se capacitd en el mes de agosto con el curso
sobre la Norma ISO 9001 2015 y la Norma ISO 14001, dicho curso se impartié de
manera virtual en virtud de la contingencia sanitaria que impera a nivel mundial.

En el mes de febrero se impartidé un curso sobre la normatividad de seguridad e
higiene, ademas de sensibilizar al personal acerca de la importancia de la prevencion
de los riesgos de trabajo, para asi, disminuir los accidentes laborales en la institucion.
Dicho curso se realizé en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. A este curso asistieron un total de 18 trabajadores de apoyo.
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Otro curso que se impartié al personal no docente fue el de SDPC al cual asistieron
44 personas.

El porcentaje de personal de apoyo que se capacitd en el 2020 fue de 31%.

Oficina de registro y control

Tramite Cantidad ‘
Nuevo Ingreso 13
Reingresos 122
Prorrogas de Nombramiento 5
Alta a plaza adicional 9
Promociones 61
Licencia por Comisiéon Sindical 2
Prorroga de licencia por comisién sindical 8
Licencia por Ocupar Puesto de Confianza 1
Licencia por Asuntos Particulares 2
Licencia por Gravidez 1
Licencia Prejubilatoria 8
Baja por jubilacion 8
Baja por incapacidad del ISSSTE 2
Reanudacion de labores 19
Correccion de datos personales 4
Baja por termino de nombramiento 2
Baja por defuncion 3
Cambio de NSS 5
Compatibilidades de empleo 30
Filiaciones 13
Tramites S.D.P.C. 44
Ahorro solidario 4
Modificacién del seguro institucional 648
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Servicios al personal

‘ Tramite Cantidad
Pago de estimulo por Antigledad 59 tramites
Pago de canastilla maternal 3 tramites
Pago por defunciéon 6 tramites
Pago por invalidez 6 tramites
Pago de guarderia 3 tramites
Pago por jubilacion 5 tramites
Expedientes para hojas de servicio 29 expedientes
Oficios de autorizacién de tramite 64 oficios
Constancias de servicios 64 constancias
Solicitudes de tramites 64 solicitudes
Tramites de convocatoria Maestro Rafael Ramirez 8 tramites
Tramites de convocatoria Maestro Altamirano 9 tramites
Tramites de convocatoria Estimulo por Antiguedad 10 tramites
Tramites de convocatoria Premio Nacional de .
AntiglUedad en el servicio publico o tramites
'[;anrgg';ejepg(r;f\ayctiga para la adquisicién de Anteojos o 45 tramites
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Pagaduria
MES QUINCENA IMPORTE TOTAL ‘
ENERO 202001 $6,468,663.60
202002 $6,776,931.58 $13,245,59518
FEBRERO 202003 $6,612,158.93
202004 $6,462,194.99 $13,074,353.92
MARZO 202005 $6,621261.61
202006 $6,465,91527 $13,087,176.88
ABRIL 202007 $10,394,918.04
202008 $6,604,450.49 $16,999,368.53
MAYO 202009 $6,848730.79
202010 $6,561,606.27 $13,410,337.06
JUNIO 20207 $5,979,754.56
202012 $6,424,351.06 $12,404,105.62
juLio 202013 $18113,120.72
202014 $6,627,627.40 $24,740,748.12
AGOSTO 202015 $6,960,266.11
202016 $6,642,666.43 $13,602,932.54
SEPTIEMBRE 202017 $6,691,597.96
202018 $7,634,035.80 $14,325,633.76
OCTUBRE 202019 $6,754,741.53
202020 $6,924,7341 $13,679,475.64
NOVIEMBRE 202021 $6,798,126.05
202022 $10,915,603.21 $17,713,729.26
DICIEMBRE 202023 $6,740,351.14
202024 $14,497,200.78 $21,237,551.92
TOTAL NOMINAS $187,521,008.43

INCREMENTO SALARIAL 2020

AGUINALDO 2020

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

ESTIMULO AL DESEMPENO ACADEMICO 2020

$2,316,482.70

$26,609,041.78

VALES DE DESPENSA 2020 $2,463,900.00
PUNTUALIDAD-ASISTENCIAY PAGO DIAS ECONOMICOS $7,967,367.34
SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA $209,831.54

PAGOS POR JUBILACIONES E INCAPACIDADES PERMANENTES $3,950,490.07

$6,032,241.90

$4,171,804.67

TOTAL NOMINAS EXTRAORDINARIAS $53,721,160.00
TOTAL $241,242,168.43
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ESTADO FINANCIERO 2020

FUENTE DE INGRESOS

ANO 2020
FUENTE DE INGRESOS PROPIOS ‘ IMPORTE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES $ 2,637,331.46
CUOTAS DE COOPERACION VOLUNTARIAS $ 36,642,335.28
SERVICIOS GENERALES $ 4,818,685.06
TOTAL DE INGRESOS $44,098,351.80

GASTOS EJERCIDOS POR INGRESOS PROPIOS 2020

PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO ‘ IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $18,851,506.62
MATERIALES Y SUMINISTROS $8,977,783.34
SERVICIOS GENERALES $13,377,586.50
TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $ 44542093
BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 1,296,643,23

TOTAL DE GASTOS $ 42,948,940.62
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VIIl. CONCLUSIONES
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VIll. CONCLUSIONES

Todas las actividades realizadas en el ano 2020 y establecidas en el Plan
Institucional de Desarrollo del Tecnolégico Nacional de México, son el resultado de
un gran esfuerzo colectivo del personal que integra nuestra comunidad tecnoldgica
y fueron enfocadas siempre al cumplimiento de las grandes metas y objetivos
nacionales en la busqueda de fortalecer la educacion superior tecnoldgica que se
imparte en las instituciones que formamos parte de nuestro gran sistema, el
Tecnoldgico Nacional de México.

Este ano 2020 trajo retos importantes que nos obligaron a la pronta adaptacion a
una nueva realidad, la contingencia sanitaria generada por la aparicion en nuestro
pais del COVID-19. Y nuestro personal, con gran profesionalismmo y compromiso, se
ha enfocado en prepararse tomando cursos de capacitacion y actualizacion en el uso
de las nuevas tecnologias y herramientas emergentes para dar una mejor atencion
a los estudiantes en cada uno de los procesos que se desarrollan en nuestra
institucion.

Los resultados que se presentan en este Informe de Rendicién de Cuentas de forma
veraz y precisa exponen los logros alcanzados, el buen uso de los recursos
programados para el cumplimiento de las metas propuestas, enfocadas en fortalecer
la calidad y la cobertura de la educacion superior en las diferentes modalidades que
oferta nuestro instituto, con la finalidad de seguir contribuyendo a la transformacion
de nuestro estado, nuestra regidon y nuestro pais, buscando siempre incrementar la
calidad en el servicio educativo con inclusion y equidad para para mujeres y grupos
vulnerables.

Estamos ciertos de la necesidad de continuar con los esfuerzos para seguir
mejorando las habilidades de nuestros docentesy personal administrativo por lo que,
nuestras acciones seguiran orientadas a atender los grandes retos nacionales,
especificamente en la mejora de la calidad de la educacién, la investigacion, el
desarrollo de nuevas tecnologias de innovaciony emprendimiento y a potenciar la
vinculacion de nuestros egresados con su comunidad para que contribuyan al
desarrollo social y econdmico de sus regiones buscando siempre el bienestar de toda
nuestra sociedad.
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IX. ANEXOS

e

INDICADORES 2020

Valor del
Indicador
2020

Eje Estratégico /
Eje Transversal (ET)

Unidad de

Linea de accién ;
medida

Objetivo

Fortalecimiento de los
Ampliar y diversificar lanes y programas .
pliary . P y progr Porcentaje de Plany/o
la oferta educativa educativos existentes, planes y programas| programa
11 dan.do prioridad a las 112 medlante‘\a revision académicos académico 28%
regiones con menor de su pertinenciay . )
-1 AR, actualizados actualizado
indice de cobertura actualizacion
permanente
Crecimiento de la Tasa de variacion de | Estudiante de
121 matricula de la matricula de licenciatura 110%
licenciatura licenciatura inscrito
Incremento de la Tasa de variacion de | Estudiante de
122 matricula de la matricula de posgrado 5%
Incrementar la posgrado posgrado inscrito
atencién a la o o
demanda en Cremm\ento dela Tasa dgvarlacwon de )
educacion superior matr\c‘u\a enla la matrl.c/u\a de Estudlante de
tecnolégica 123 modahdad no educac.\on no Ilcgnc@tura 2.70%
fortaleciendo los e_sco\amvzada -a e.sco\ar\vzada -a inscrito
- programas de becas distancia- y mixta distancia-y mixta
ytgtorias pia.ra Incremento de la
asegurar €l Ingreso, participacion de Porcentaje de
permandencwa y 124 estudiantes en Estudiantes Estudiante 0.73%
1. Ampliar la egrejo © - programas oficiales beneficiados con una becado 27
1 Cobertura cobertura con un estudiantes de beca
educativa, enfoque de becas
ca\ldad‘)'/ pe.mnencwa. y equidad Fortalecimiento delos | Namero de tutores
formacion a fin de satisfacer la 125 detutori E 9 Tutor formado 33
integral A programas detutorias | formados
educacion superior 126 Mejora de la eficiencia | indice de eficiencia Estudiantes 1080
- terminal terminal graduados !
. Cantidad de recursos
Gestion de recursos -
= para la construccion
para la construccion de nUevos espacios Recursos
142 de nuevos espacios P obtenidos 15
X educativos
educativos .
gestionadas
Implementacion de Programa de
Fortalecer la . programas de conservacion y
infraestructura fisicay conservaciony mantenimiento de Programa .
14 [elequipamiento de 144 mantenimiento de instalaciones, aulas |implementado 0.75%
los ‘”St[tUtOS instalaciones, aulasy | yequipos
Tecnolégicos equipos implementado
Regularizacién de
terrenosde los
Institutos .
R Porcentaje de .
145 Tecnolégicos, redios Predio 0.76%
o Unidades y Centros P . regularizado R
; regularizados
que permitan
acreditar su legitima
posesion
- Programa de
Implementacion de L
difusién de igualdad
un programa de
oD . de oportunidades en
difusién de igualdad
Establecer X el quehacer del
L de oportunidadesen el P .
ET Evolucién con mecanismos que TecNM sin distincion
X . quehacer del TecNM . P
inclusion, fomenten la A o . de origen étnico,
. sin distinciéon de . . Programa
igualdady ET1 igualdad, la no ET11 . o . género, nivel 1
. P origen étnico, género, ; . implementado
desarrollo discriminaciény la . . socioecondémico,
X - nivel socioeconémico, . =
sostenible inclusion en el . L orientacioén sexual,
orientacién sexual, B,
TecNM A, condicién de
condicion de . X
. discapacidad y etapa
discapacidad y etapa .
del ciclo de vida
del ciclo de vida R
implementado
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Proyecto

Adecuacién de espacios en
los Institutos Tecnolégicos
y Centros para que sean

Indicador

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos que
cuentan conespacios

Unidad de
medida

Instituto

Valor del
Indicador
2020

olell o’
ETa3 accesibles a personas con accesibles a personas Tecnglpglco 0.76%
X . X . . acondicionado
discapacidad y consideren | con discapacidad y
la perspectiva de género que tomen encuenta
cuestiones degénero
Porcentaje de
) Programa de
programas de . .
. - licenciatura 21%
licenciatura .
. acreditado
acreditados
Incremento de la matricula
. 213 |delicenciaturaen b taie d
Mejorar la programas acreditados orcentaje de .
evaluacion, estudiantes de Estudiante de
pertinencia y licenciatura inscritos licenciatura 20%
reconocimiento en programas inscrito
nacional e acreditados
2 internacional de los
programas
académicos de Porcentaje de
licenciaturay Incremento de la matricula | estudiantes de
osgrado i i .
posg de posgrado en programas | posgrado inscritos en Estudiante de
registrados en el Programa | programas osarado o
215 Nacional de Posgrados de | reconocidos en el pinsgcrito 86%
Calidad (PNPC) del Programa Nacionalde
CONACYT Posgrado de Calidad
(PNPC)
2. Fortalecer la Fortalecimiento de los ,a\‘;arge?:gigjs
calidad 'de la gferta 291 programas de formacion, articipantes en Académico 275
educativa a fin de - actualizacion y desarrollo (F:)ursos’ije participante
contarcon del personal académico .
profesionistas mejor capacitacion
1Cobertura repar STy U
educativa, calidad y prep ya
formacion integral tengan las Mejorar el nivel de f
herramientas Jjorar €l n liacion del nd dq Porcentaje de
. 22 habilitacion del Ampliaciéon del nimero de démi o
necesarias para ae gémi académicos con Académico
construir una personal académico op3 |academicoscon ) reconocimiento al con perfil 6%
N o reconocimiento del perfil rfil deseable Jeseable
tra.yectorlg deseable .p
profesional exitosa vigente
R Porcentaje de Académico
Actualizacion de la planta i 2
P académicos con con
22.4 académica con . : 8%
. . competencias competencias
competencias digitales L o
digitales digitales
Promover el uso de Académico
las tecnologias de L Porcentaje de X
- Incorporacién y uso de L queincorpora
23 Informaciony 231 |lasTIC en el proceso de académicos que TiICensu 0.76%
i comunicacién en ~ - P R incorporan TIC ensu P -1o7%
- ensefanza-aprendizaje o practica
los servicios practica docente
. docente
educativos
Impulso a la planta Porcentaje de
Mei | académica hacia el académicos con nivel Académico o
_ Mejorar & 243 dominio de una segunda avanzado de una bilingte 7%
posicionamiento del
P X lengua segunda lengua
24 Tecnoldgico Nacional
! de México a nivel
nacional e Fomento a los Porcentaje de
internacional estudiantes para el Estudiantes connivel Estudiante o
244 aprendizaje deuna avanzado de una bilingte 15%

segunda lengua

segundalengua
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. . . N° Linea o .
Eje Estratégico / Eje de N Unidad de Valor del
Transversal (ET) Objetivo Accién Linea de accién Proyecto Proyecto Indicador medida Indicador
2020
Numero de
académicos que
- P articipan en
Movilidad de académicos a P P .
. X programas de Académico
2.45 nivel nacional e N 5 . 0
internacional intercambio participante
académico nacional
e
internacional
Numero de
estudiantes que
Movilidad de estudiantes a | participan en .
2.46 nivel nacional e programas de Eii‘i‘ij‘aar;iz 20
internacional movilidad nacional P p
e
internacional
Porcentaje de
Incorporar como IT?;:;I?Sicos ue
parte de la calidad Fomento en la comunidad |. 9 a .
- ) P . implementaron un Instituto
ET Evolucién con educativa los tecnoldgica del cuidado rograma de Tecnoldgico
inclusion, igualdady ET.2 |temasde inclusion, ET22 del medio ambiente, la somgento entre la con prog?ama 0.76%
desarrollosostenible igualdad y biodiversidad y el entorno . X
Jesarrollo sustentable comunidad del implementado
sustentable medio ambiente, la
biodiversidad y el
entorno sustentable
Porcentaje de
estudiantes
Participacién de que participan .
311 estudiantes en actividades en Eii‘i‘ij‘aar;iz 13%
deportivas y recreativas actividades P P
deportivasy
recreativas
- L Numero de nuevos
Incorporacién y formacion romotores Promotor y
312 de promotoresy Zntrenadore}s/ entrenador 2
entrenadores deportivos X deportivo
deportivos
L Numero de
Colaboracién con convenios de
instituciones locales y L .
nacionales para potenciar colaboracion para Convenio de
313 Ia participacion de actividades colaboracion 3
N . deportivas realizado
| estudiantes en actividades rec’ieativasy
Incrgmentar el deportivas y recreativas .
numero de realizados
estudiantes que
31 participen en j
L e Numero de atletas
3. Impulsar la actividades Identificaciéon de atletas de o
I N I de alto rendimiento | Atleta de alto
formacioén integralde deportivas y alto rendimiento para R L
1 Cobertura 3 . . 314 - A .| canalizados a las rendimiento 3
X n los estudiantes afin recreativas canalizarlos a las instancias| . . .
educativa, calidad y - . instancias canalizado
A contribuir al correspondientes .
formacién integral correspondientes
desarrollo de todas
sus potencialidades Programa de
Fomento de la cultura Fomento a la
integral de la nutricién y el | cultura integral de Programa en
315 cuidado de la salud, con la nutriciény el ogeracién 4
especial referencia a la cuidado de la salud P
medicina preventiva en
operacion
Porcentaje de
Fortalecimiento de la instalaciones para el
. desarrollo de .
216 infraestructura para apoyar actividades Instalaciones 15%
" el desarrollo de actividades deportivas renovadas °
deportivas y recreativas portivasy
recreativas
renovadas
Incrementar el . L .
namero de Participacién de Porcentaje de
. estudiantes en actividades | estudiantes que
estudiantes que . . .
participen en culturales, artisticas y participan en Estudiante o
32 tividad 321 civicas en diferentes actividades participante 6%
activida ?S, disciplinas y culturales
culturales, artisticag B y o
y civicas ambitos y civicas
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Eje Estratégico / Eje
Transversal (ET)

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

Proyecto

Indicador

Unidad de
medida

Valor del
Indicador
2020

Realizacion y difusion de "
Numero de eventos
222 eventos culturales, culturales v civicos Eventos 1
o artisticos . y realizados
o realizados
y civicos
Promocion de circulos de Numero de circulos Circulode
324 |lectura, de creaciény de lecturaen lecturaen 1
apreciacion literaria operacion operacion
Identificacién de NuUmero de artistas
225 habilidades artisticas y canalizados a las Avrtistas 5
o canalizaciéon ante las instancias canalizados
instancias correspondienteq correspondientes
- L Numero de nuevos
Incorporacién y formacion Promotores e
promotores e :
de promotores e : instructores
326 h instructoresculturales 1
instructores culturales y - formados o
L y civicos formados o .
civicos : incorporados
incorporados
Numero de convenios
Colaboracién con de colaboracién con
instituciones regionalesy |instituciones locales y
nacionales, que fortalezcan | nacionales, para .
P, - . Convenio
327 la difusién de actividades potenciar la realizado 1
culturalesy civicas en los participacién de
Institutos Tecnoldgicos y estudiantes en
Centros actividades culturales
y civicas realizados
Fortalecimiento de la Numero de espacios
298 infraestructura para apoyar | para el desarrollo de Espacios 1
- el desarrollo de actividades | actividadesculturales renovados
culturales y civicas y civicas renovados
Porcentaje de
Institutos .
Fomentar la cultura P Instituto
o Tecnolégicos y .
del desarrollo Cultura de la prevencion Tecnolégico o
] S Centros quecuentan
23 humano, la 231 mediante las Comisiones con comisiones de Centro con 0.76%
i prevencion, la ~ de Seguridad e Higiene en X o comision -/o7%
. X Seguridad e Higiene | .
seguridady la el Trabajo N instaladay en
- en el Trabajo .
solidaridad h operacion
instaladasy en
operacion
Participacién de
estudiantesy académicos
en congresos, foros Numero de
cientificos, eventos estudiantes .
. L . . Estudiante
411 divulgacion de la actividad | participantes enforos s 25
L L P ] participante
cientifica, ciencias basicas, | cientificosy de
4. Robustecer la tecnologica y de investigacion
investigacion innovacion, nacionales e
. . cientifica, el L i i
2 Fortalecimiento de Impulsar la formacion internacionales
. . -2 desarrollo .
la investigacion, el N de capital humano dd
desarrollo tecnologicoy la alta especializacion | | I f io NU d
ol o 41 p mpulso a la conformacion, | Ndmero de cuerpos Cuerpos
tecnoldgico, la contribuir al para generar 413 el desarrolloy académicos académicos en 3
vinculacién y el . investigaciony o consolidacién de Cuerpos | conformadosy en -
emprendimiento s rrollocellRSs y desarrollotecnolégicd Académi fe operacion
P a mejorar el fe} cadémicos operacién
bienestar de la
sociedad .
Numero de
Participacién de académicos que
423 académicos en redes de participan redesde Académico 5
- investigacion, cientifica y investigacion, participante
tecnologica cientificay
tecnoldgica
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.

Linea N° Unidad de Valor del

Eje Estratégico / Eje

Transversal (ET) Objetivo de Linea de accién Proyecto Proyecto Indicador medida Indicador

Accién 2020

Numero de articulos
Impulso a la publicacién | de investigacion de

de resultados de la académicos -
; - . . N . Articulos de
investigacion en revistas | publicados enrevistas | . X s
426 - : . investigacion 21
nacionales e indexadas nacionales .
. N X . publicados
internacionales e internacionales
indexadas como parte del
TecNM
Aprovechamiento Numero deconvenios
Fortalecer la . P .
" interinstitucional de las | de uso compartidode
infraestructura de la . N h N .
43 |actividad cientifica 431 instalaciones para las instalaciones para las Convenio 6
- o ! ~ actividades cientificas, actividades cientificas, realizado
tecnologica y de . .
X 2 tecnolégicas y de tecnoldgicasy de
innovacion X ~ h ) N
innovacion innovaciénrealizados
Promocion de la . .
) I NuUmero de acciones
investigacion con ) - L
Fortalecer la . » afirmativas para la Accion
ET.41. enfoque en inclusién, . . . 1
inclusion, igualdad y equidad de género implementadal

igualdad y desarrollo

implementadas
sustentable P

sustentabilidad en
los temas de

investigacion,

ET Evolucién con
inclusion, igualdady |, ET.4
desarrollosostenible

desarrollo
tecnoldgico e .
) ) - Numero de proyectos
innovacion Incorporacién de . = Proyecto de
X L deinclusion e . L
ET42 proyectos de inclusion e igualdad presentados inclusion e 1
o igualdad en los eventos igualdad
P en eventos
académicos L presentado
académicos
Numero de
Incremento en el .
- . estudiantes que
numero de estudiantes .
S participan en )
que participanen Estudiante
516 A ., proyectos de - 1,700
proyectos de vinculacién ; - participante
o vinculacién conlos
con los sectores publico, o
. : sectores publico,
social y privado N !
social y privado
Celebracion de
convenios o contratos Numero deconvenios
con organismos y o contratos con .
b . . Convenio o
agencias nacionales e organismos y
5. Fortalecer la 523 . . : N contrato 5
; ) internacionales en agencias nacionalese )
vinculacién con los N X N X realizado
e materiade registroy internacionales
sectores publico, o .
al ivad R proteccién de la realizados
_ socia rivado, asi . .
2 Fortalecimiento de yP propiedad intelectual
. " 2 como la cultura del .
la investigacion, el emprendimiento a fin Optimizar los —
desarrollo de apovar el . mecanismos de Fortalecimiento de la
tecnoldgico, la desa?rgllo de las - |vinculacion '”CUbaC'O’ﬁ de empresas
vinculaciény el ) > institucional en los Institutos NUmero de empresas Empresa
B rendituin, | regiones del pais y 532 Tecnolégicos y Centros, f ) 1
P acercar a los . incubadas incubada
: orientada al desarrollo
estudiantes y tecnolégicoy la
egresados al mercado innovacion
laboral
Establecimiento de .
. Porcentaje de
mecanismos
Lo egresados Egresado
institucionales para N X
- . ) incorporados al incorporado al
533 facilitar la incorporacion 10%
R mercado laboralen | mercado
de estudiantes y X
los primeros doce laboral
egresados al mercado
meses de su egreso
laboral
Numero de
Fortalecimiento del estudiantes .
. Estudiante
53.4 Modelo de Talento participantes en el articioante 40
Emprendedor Modelo de Talento P p
Emprendedor
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.

Eje Estratégico / Eje Linea N° Unidad de Valor del

Transversal (ET) Objetivo de Linea de accién | Proyecto Proyecto Indicador medida Indicador

Accién 2020

Fortalecimiento del NuUmero de proyectos
emprendimiento con de emprendimiento | Proyecto de

ET.51 |enfoqueen la con enfoque emprendimiento 3
innovaciéony innovaciény focalizado
sustentabilidad sustentabilidad

Fortalecer la
inclusion, igualdad y
sustentabilidad en
los temas de

Generacion de Numero de proyectos
productos derivados de . p Y Proyecto de
de vinculacién con

la vinculacién con N vinculacion
ET52 enfoque sostenible y 3

ET Evolucién con
inclusion, igualdady |. ET5

desarrollosostenible - e enfoque sostenible y focalizado
vinculaciony sustentable
o sustentable
emprendimiento
Numero de
- . estudiantes de .
Promocion del servicio - . Estudiantede
) servicio social que L N
ET.5.3 |social en programas de servicio social 120

participan en
actividades de
inclusion igualdad

inclusion e igualdad participante

6. Mejorar la gestion
institucional con

austeridad, eficiencia, Porcentaje de

! Fortalecer los Impulso los programas personas de apoyoy
transparenciay . RO . X Personal de apoyo
L L mecanismos para la de capacitacion y asistencia a la ; ;
3 Efectividad rendiciéon de cuentas N o y asistencia a la
N h . S 6.2 |gobernanzay mejora 6.2.5 desarrollo del personal educaciéon que L. 75%
organizacional a fin de optimizar el ) . X o educacion
de la gestiéon de apoyo y asistencia a recibieron al menos X
uso de los recursos y Y oL capacitado
institucional la educacion cuarenta horas de

dar mejor respuestaa
las demandas de la
sociedad

capacitacion alafho
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