
1.5 PLAN DE ESTUDIOS POR LÍNEA DE GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO. 

 
1.5.1 Maestría con orientación profesional 

 
Para cursar el Programa de Maestría se deberán cubrir satisfactoriamente 100 créditos en dos 
años contados a partir de la fecha en que inicie sus estudios; el plan de estudios se muestra a 
continuación del siguiente párrafo. 

 
La estructura general del Plan de Estudios está diseñada por créditos del  Sistema de Asignación y 
Transferencia de Créditos Académicos (SATCA), con el objeto de centrar las actividades académicas 
propias al programa en el aprendizaje del estudiante, con esto es posible incorporar, como parte 
integral del proceso educativo, las evidencias de aprendizaje del estudiante generadas tanto en el 
ámbito académico, como en el profesional; el trabajo independiente significativo, se considera el 20% 
de la evaluación en cada una de las asignaturas, evidenciable en el trabajo final aplicado en la 
empresa y entregado al finalizar el curso; a continuación se muestra la estructura general: 

 
Tabla No. 1 Programa de materias para la Maestría en Planificación y Desarrollo 
Empresarial, total de créditos 100. 

 
 DOC (horas)* TIS 

(horas)** 

TPS 
(horas)*** 

Horas Totales Créditos 

Básica I 48 20 100 168 6 

Básica II 48 20 100 168 6 

Básica III 48 20 100 168 6 

Básica VI 48 20 100 168 6 

Seminario I 16 20 100 136 4 

Seminario II 16 20 100 136 4 

Seminario III 16 20 100 136 4 

Optativa I 48 20 100 168 6 

Optativa II 48 20 100 168 6 

Optativa III 48 20 100 168 6 

Optativa IV 48 20 100 168 6 

Tesis 0 800 0 800 40 

Total    2552 100 

*Doc : Docencia 
 

**TIS: Trabajo Independiente Significativo; tesis, proyectos de investigación, trabajos de titulación, exposiciones, recitales, 
maquetas, asesorías, vinculación, ponencias, conferencias, congresos, visitas, etc. 

 
***TPS: Trabajo Profesional Supervisado; estancias, veranos de la investigación, internados, actividad profesional 
evidenciable, entre otros. 



 
El Plan de Estudios de la Maestría, está  integrado  por  cuatro  asignaturas  básicas,  cuatro 
asignaturas optativas y tres asignaturas obligatorias distribuidas en cuatro semestres. 

 
Al iniciar los estudios de maestría en planificación se asigna un Comité Tutorial, el cual estará 
constituido por un mínimo de tres profesores, siendo uno de ellos el Director de Tesis. El Comité 
Tutorial, está orientado a planear, coordinar, supervisar y evaluar el desempeño del estudiante 
durante sus estudios, con apego al plan de trabajo propuesto y aprobado por el Consejo de Posgrado.  
En el  plan de trabajo se especifica las materias optativas a cursar acorde con el proyecto de 
tesis a desarrollar. 

 
Los estudiantes de posgrado podrán cursar asignaturas en otra institución del Sistema Nacional de 
Educación Superior Tecnológica (SNEST), siempre y cuando cuenten con la anuencia del Comité 
Tutorial. Para hacerlo en una institución ajena al SNEST, será necesario que haya acuerdo o 
bases de concertación entre ambas instituciones. En otras circunstancias, el director del plantel 
podrá autorizar a los estudiantes a cursar asignaturas en otra institución educativa a propuesta del 
Comité Institucional de Postgrado e Investigación. 

 
Tabla No. 2  Asignaturas Obligatorias 

 
 DOC (horas) TIS (horas) TPS 

(horas) 
Horas Totales Créditos 

Seminario I 16 20 100 136 4 

Seminario II 16 20 100 136 4 

Seminario III 16 20 100 136 4 

Tesis 0 800 0 800 40 

Doc : Docencia; TIS: Trabajo Independiente Significativo; TPS: Trabajo Profesional Supervisado 
 
Tabla No. 3: Asignaturas Básicas 

 
 DOC (horas) TIS (horas) TPS 

(horas) 
Horas Totales Créditos 

Desarrollo 
empresarial 

48 20 100 168 6 

Economía 48 20 100 168 6 

Fundamentos de 
planificación 

48 20 100 168 6 

Fundamentos de 
desarrollo 

48 20 100 168 6 

Doc : Docencia; TIS: Trabajo Independiente Significativo; TPS: Trabajo Profesional Supervisado



Tabla No. 4 Asignaturas por LGAC 
 

LGAC 
“Competitividad   
empresarial” 

DOC (horas) TIS (horas) TPS 
(horas) 

Horas Totales Créditos 

Plan de negocios 48 20 100 168 6 

Dirección 
estratégica 

48 20 100 168 6 

Economía 
administrativa 

48 20 100 168 6 

Estrategias y 
competitividad 

48 20 100 168 6 

Finanzas 48 20 100 168 6 

Doc : Docencia; TIS: Trabajo Independiente Significativo; TPS: Trabajo Profesional Supervisado 
 

LGAC 
 
“Métodos  y  m
odelos de 
planificación” 

DOC (horas) TIS (horas) TPS 
(horas) 

Horas Totales Créditos 

Desarrollo 
sustentable 

48 20 100 168 6 

Planificación 
regional 

48 20 100 168 6 

Planeación 
prospectiva 

48 20 100 168 6 

Formación de 
equipos de alto 
rendimiento 

48 20 100 168 6 

Gestión 
estratégica del 
desarrollo regional 
y local 

48 20 100 168 6 

Doc : Docencia; TIS: Trabajo Independiente Significativo; TPS: Trabajo Profesional Supervisado 
 
 
 
 
 


